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Acordos Coletivos da Cedri,
Cetesb e Sabesp sao aprovados

Os trabalhadores da Sabesp da
Baixada Santista, Litoral Sul e Vale
do Ribeira aprovaram o Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) no dia 17
de maio, apds a intermediagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (TRT-2), diante da intran-
sigéncia da direcdo da empresa em
querer negociar algumas clausulas
do documento.

Uma importante vitéria para
a categoria foi o fato de a Diretoria
do Sindicato dos Urbanitéarios (Sin-
tius) ter conseguido barrar o pacote
de maldades apresentados pela esta-
tal, como a reducao do adicional de
turno de 15% para 7%, a diminuig¢ao
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Rogério Marques

Diretoria fez diversas reunioes setoriais durante a campanha salarial deste ano

da garantia de emprego de 98% para balho 12 x 36.

95% e a implantacao da escala de tra- Na Cetesb, os trabalhadores pre-

Fechamento da sede
No dia 27 de junho, por conta da
partida Brasil x Sérvia, valida pela Copa
do Mundo de Futebol, o expediente da
sede do Sindicato e da subsede
de Registro sera das 8 as 13 horas

CPFL Piratininga reconhece
o valor dos trabalhadores

Apods a mobilizagao da Diretoria
do Sintius, realizada em abril, com
o objetivo de reivindicar um valor
maior na PLR de 2017 aos trabalha-

dores da CPFL Piratininga, a empresa
aceitou os argumentos apresentados
pelo Sindicato e pagara a diferenga a
categoria. P.6

cisaram ameacar a deflagracio de
uma greve para destravar a nego-
ciagdo, 0 que permitiu avangar em
alguns beneficios importantes a cate-
goria e a garantia que mudangas na
assisténcia médica terao de ser ava-
liadas pelos funcionarios.

Ja os funcionarios da Cedri con-
quistaram um reajuste salarial acima
da inflagdo, sendo que a data-base
dos trabalhadores foi em janeiro.

Os funcionarios da empresa
passaram a ter uma aten¢ao especial
desde o inicio do mandato da atual
Diretoria e obtiveram muitas melho-
rias, como o direito a ter um plano de

saude e ganhar PLR. P.4,5¢6

Festa dos
aniversariantes de
maio e junho sera

realizada neste dia 29
P3

Confira os eventos
programados para

a Colonia de Férias
P3

Inscri¢des abertas
para diversos cursos
no Sindicato. Sdcios

tém desconto especial
P.7
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Palavra do presidente Palavra do diretor

Apesar da dificuldade, ha
uma luz no fim do tinel

Apés a mobilizagdo de 11 dias
dos caminhoneiros em todo o Pais, a
populagao passou a entender melhor
as dificuldades da categoria. Também
ficou evidente a grande transforma-
¢do em curso em todo o mundo com
a migracgao do capital para alguns se-
tores da economia.

Esse fendmeno vem proporcio-
nando uma grande concentragdo de
empresas nos mais variados segmen-
tos. Essa unido acontece para ficarem
ainda mais fortes, reduzindo as chan-
ces de crescimento daquelas de menor
porte, que nao conseguem se manter
no mercado e sdo obrigadas a fecha-
rem as portas. Tais situacdes podem
ser verificadas nos ramos da telefonia,

Fotos: Thabata Guerreiro

Carlos Alberto de Oliveira Cardoso,
o Platini, presidente do Sintius

energia, saneamento entre outros.

Estamos diante de um retrocesso
e da volta da concentragdo de renda e
de poder de algumas companhias. O
Brasil nao esta alheio a essa realidade
e vem sofrendo ainda mais, devido a
grande desigualdade social existente,
que recuou nos ultimos anos, ainda
que em uma velocidade ndo tao rapi-
da. Agora, estamos observando o au-
mento desse abismo social com a alta
do desemprego e com as iniimeras
dificuldades para o trabalhador conse-
guir financiar uma moradia.

O meio ambiente também sofre
em todo esse processo. Ao invés de ser
preservado para garantir o futuro do
planeta, esse patrimdnio vem sendo
destruido para atender os interesses
privados e imediatos - muitas vezes,
com a omissao do poder publico.

Diante de tudo isso que comentei
acima, a populagdo estd mais atenta e
passou a cobrar mais justica, melhores
condi¢oes de trabalho e geragao de mais
empregos. Essa consciéncia ¢ importan-
te para a gente mudar esse jogo.

Nossa grande dificuldade é que
ndo preparamos liderancas confia-
veis para conduzir esse processo de
mudanga. Sao poucos que possuem,
de fato, essa credibilidade na politi-
ca e vem se destacando nos ultimos
tempos. O povo sempre precisa man-
ter a esperanca por um futuro me-
lhor. H4 uma luz no fim do tdnel.

Cidadao precisa ampliar
a consciéncia politica

As eleicoes gerais em nosso pais
acontecem daqui a quatro meses. Mais
uma vez, surge a possibilidade de o
brasileiro renovar as esperangas para
escolher novos nomes para conduzir
o Brasil e tomar decisdes importantes
que afetam o dia a dia da vida do traba-
lhador. Apesar de todo o desgaste e da
descrenca com a maior parte da classe
politica, é importante que os trabalha-
dores se mobilizem nesse momento
para escolher representantes compro-
metidos com politicas sociais e que se
comprometam com politicas publicas
para permitir o desenvolvimento nacio-
nal e a geragdo de mais empregos.

No inicio deste més, as centrais sin-
dicais deixaram as diferencas de lado

ldylio Mateus Martins Santos, secretdrio
de Formacdo e Politica Sindical

para langar uma agenda prioritaria com
as principais reivindicagoes a fim de ala-
vancar o crescimento econdmico do Pais
e a abertura de mais postos de trabalho.
Afinal, as propostas defendidas pelos
consultores econdmicos para tirar o Bra-
sil do buraco ainda ndo surtiram o efeito.

Essa mobilizacdo das centrais ndo
pode ser algo isolado. Cada dirigente
sindical precisa fazer esse trabalho de
mobilizacdo na base para conscientizar
e abrir os olhos de cada companhei-
ro para elucidar questdes prioritarias.
O trabalhador apenas tem o sindicato
como ultima trincheira de resisténcia.

Por conta de uma representacio
fraca no Congresso Nacional, os brasi-
leiros que lutam para manter o sustento
da familia sofreram um verdadeiro gol-
pe com a Reforma Trabalhista, que nao
gerou os pretensos resultados de seus
defensores e provocou uma precariza-
¢do do trabalho.

Portanto, o cendrio atual, por mais
que seja caotico, deve servir de estimu-
los para buscarmos uma mudanc¢a no
Brasil. Tao importante como o ato de
votar ¢ a fiscalizagdo dos mandatos dos
eleitos. Nao podemos terceirizar essa
responsabilidade apenas para o Minis-
tério Publico e imprensa. E fundamen-
tal que o cidadio se envolva nessas dis-
cussoes, cobre e pressione os politicos,
assim como as entidades, para vestirem
a camisa dos interesses dos trabalhado-
res e da maioria da populacio brasileira
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Colonia de Férias esta repleta

de atracoes para os associados

‘? SERICTES RERTAS o2
LT O E - CRAGHAY

A Diretoria do Sindicato esta pro-
movendo uma série de atragdes para
movimentar a Colonia de Férias Minis-
tro Jodo Cleofas, em Caraguatatuba. Es-
ses eventos representam uma excelente
oportunidade para os associados da ca-
tegoria (da ativa, aposentados e pensio-
nistas) e convidados terem momentos

de diversao e lazer com os familiares. participar da tradicional Festa Tro- MULTOS R§710.00 | R$10.00
Uma dessas atividades programa-  pical, que acontecera entre os dias 6 T — —
das é a Festa Junina, que acontece no e 10 de dezembro. Mais informagdes 34 1 o R$510,00 R§585,00

dia 30 de junho, quando havera a tra-
dicional dan¢a de quadrilha, acompa-
nhada de bebidas e doces tipicos.

Outro evento importante € a Fes-
ta da Tainha, que acontecera nos dias
7 e 14 de julho. O valor da didria por
pessoa sera de R$ 140,00 (adulto) e de
R$ 70,00 (crianca de 6 a 11 anos). Pa-
gamento a vista tem desconto de 5%.

Por fim, lembramos que ainda ha
vagas disponiveis para quem quiser

sobre esses eventos podem ser escla-
recidas na secretaria do Sintius pelo
telefone (13) 3226-3200.

O BB/12R10/12

| VALORES Gt endent

k495,00

PAGAMENTO FACILITROD

AVISO DA SAAP

A Secretaria para Assuntos de [

Aposentados e Pensionistas (SAAP)
solicita que os(as) associados(as)

aposentados(as) e pensionistas que - 8

ainda nao possuem a sua carteirinhade =« /e, g |

associado entreguem na secretaria do S a. W/

Sintius uma ou duas fotos 3x4 recentes. . 4

A

A SAAP pede ainda que os associados
atualizem seus dados cadastrais l_‘{lﬁl[} t )UNHO

LY06 0H30 - SEDE DO SINTIUS
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Campanha salarial

Apos ameaca de greve, Cetesb
avanca na negociacao e
categoria aceita contraproposta

Em assembleia realizada na sede
do Sintius, no dia 28 de maio, os
trabalhadores da Cetesb da Baixada
Santista e do Vale do Ribeira aprova-
ram a proposta da estatal para o novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
e, com isso, cancelaram a deflagra-
¢do de greve prevista a partir da zero

hora do dia 29 do mesmo més.

Os funciondrios da empresa te-
rao um reajuste salarial e nos bene-
ficios de 1,29%, retroativos a maio,
e asseguraram a clausula de garantia
no emprego com o indice de 96%.

Os trabalhadores conquistaram
outros avan¢os importantes, como a

correcao de 12,35% no valor do au-
xilio funeral (de R$ 4.940,00 passara
para R$ 5.500,00) e a ampliacao da
licenga-paternidade de cinco para 20
dias. O pagamento da cesta natal sera
mantido neste ano.

Além disso, ficou definido que as
caracteristicas e os custos do plano de

saude coletivo deverao ser discutidos
com os sindicatos e com o Conselho
de Representantes dos Funcionarios
(CRF) da Cetesb.

Portanto, as mudangas na assis-
téncia médica oferecida aos funcio-
narios da estatal terdo de ser avalia-
das pela categoria.

Veja no site www.sintius.org.br a nota de repudio ao preé-
candidato a governador Joao Doria (PSDB), publicada em 4 de
junho, por conta da intencao dele em querer privatizar a Sabesp

Deputado estadual recebe reivindicacoes da categoria

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) recebeu, na
manha do dia 16 de maio, o depu-
tado estadual e lider do PSB na As-
sembleia Legislativa, Caio Franca, na
sede da instituicao.

Os representantes do Sindicato
entregaram ao parlamentar as rei-
vindicagdes dos trabalhadores da
Sabesp para o novo ACT e outras
solicitacoes apresentadas pela cate-
goria a empresa que ainda estdo pen-
dentes, como questdes relacionadas a
Fundagao Sabesprev e a Participagdo
de Lucros e Resultados (PLR).

Durante a conversa, a Diretoria
pediu para que o parlamentar inter-
mediasse uma reunido do Sintius
e de outros sindicatos com a presi-
déncia da Sabesp para convencé-la a
recuar da ideia de retirar direitos da
categoria e enfraquecer a mobiliza-
¢ao dos trabalhadores. Vale destacar
que a proposta defendida inicialmen-
te pela estatal ndo avangou.

O pedido de intermediagao feito
a Franga esta comprovado em docu-
mento, assinado pelo presidente do
Sintius, Carlos Alberto de Oliveira
Cardoso, o Platini.

O parlamentar recebeu as reivindicag¢oes da Diretoria no dia 16 de maio

Thabata Guerreiro

Trabalhadores da Sabesp
aprovam novo Acordo Coletivo

Os trabalhadores da Sabesp da
Baixada Santista e do Vale do Ribeira
estiveram reunidos na noite do dia
17 de maio e aceitaram a proposta de
conciliagdo apresentada pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho da 22 Re-
gido (TRT-2) no mesmo dia referen-
te ao novo ACT.

A decisdo foi tomada nas assem-
bleias que ocorreram simultanea-
mente na sede do Sintius, em Santos,
na subsede de Registro e em Itanha-
ém.

A proposta mediada pelo TRT-2,
que ja havia sido aceita pela empre-
sa e por outras entidades sindicais,
prevé a reposicdo salarial de 1,29%,
a manuten¢ao de todas as clausulas
existentes do ACT atual, além da
manuten¢do da data-base em 1° de
maio. Ja os beneficios, como vale-ali-
mentacao e vale-refei¢do, terdo uma
correcao de 2% nos valores.

A Diretoria do Sindicato con-
quistou a manuten¢do da comissdo
do plano de saude, além da manu-
tencdo da avaliacao de competéncia
e desempenho do Plano de Cargos e
Salarios.

Esses dois compromissos assu-
midos pela empresa no TRT-2 asse-
guram a condigdo de fazer a estatal
estudar e negociar varias propostas
de melhorias que sdo apresentadas
pelos trabalhadores.

Um ponto positivo avaliado na

Thabata Guerreiro

A categoria aceitou o reajuste salarial de 1,29% e conseguiu manter o indice de garantia de emprego de 98 %

assembleia foi que a Sabesp néo con-
seguiu implantar o pacote de malda-
des para compor o novo ACT, que
terd validade de um ano.

Entre outras medidas, a empresa
pretendia reduzir o adicional de tur-
no de 15% para 7%, diminuir a ga-
rantia de emprego de 98% para 95%
do efetivo e implantar a escala de tra-
balho 12x36.

Fake news

Em tempos de fake news (noti-
cias falsas) e de boatos que sio es-
palhados rapidamente, de forma
intencional, pelas redes sociais para
prejudicar as agdes e enfraquecer a
mobilizagdo dos trabalhadores da

Sabesp, o Sintius refor¢a a necessi-
dade de os companheiros se mante-
rem informados por meio dos canais
oficiais de comunicag¢do do Sintius e
pela Diretoria.

A onda de boatos, como o su-
posto cancelamento da assembleia
do dia 17, teve o objetivo de desmo-

Com o impasse nas negociagoes, sindicatos e empresa estiveram reunidos no TRT-2

bilizar a participagdo dos associados
na luta pelo novo ACT.

Ao contrario de outros sindi-
catos ligados aos trabalhadores da
Sabesp, a Diretoria do Sintius havia
apresentado a companhia na nego-
ciagdo outras condigdes para o fecha-

mento do novo ACT.
Mauro Mazzitelli

Alugam-se salas na sede do Sintius, a partir de 12 m?, sem taxas condominiais.

Os interessados devem entrar em contato com a secretaria pelo telefone (13) 3226-3200
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Diretoria promove a cada ano

melhoria dos salarios e beneficios

A Diretoria do Sindicato tem con-
quistado a evolugdo das condigoes de
trabalho, salarios e beneficios para os
trabalhadores da Cooperativa de Eletri-
ficagao e Distribuicdo da Regido de Ita-
riri (Cedri). O recente ACT celebrado
com a empresa é o principal indicador
do entendimento entre o Sintius e a di-
reao da Cedri. O atraso no fechamento,
que foi em maio, sendo que a categoria
tem data-base em 1° de janeiro, revelou
a maturidade das discussoes e resultou
em um reajuste salarial de 5% e o mes-
mo percentual aplicado nos beneficios,
diante de uma infla¢do no periodo de
2,94%, segundo o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA).

CPFL Piratininga

Sindicato debate com representante do RH
procedimentos de autorizacao para dirigir veiculos

Thabata Guerreiro

A Diretoria do Sintius esteve
reunida com um representante do
setor de Recursos Humanos da CPFL
Piratininga, na sede do sindicato, no
dia 10 de maio, com o propdsito de
apresentar as reivindicagoes dos tra-
balhadores em relagio ao formato
estabelecido pela empresa para ava-
liagdo comportamental na condugdo
dos veiculos da companhia.

Entretanto, ndo ha intengdo pu-
nitiva, segundo a companhia, que
também afirma que a inten¢ao é pro-
mover a seguranca no trabalho, com a
avaliagdo de conhecimento e compor-
tamento na direcao de automaveis.

No encontro, surgiu o compro-
misso de a CPFL avaliar a inclusdo
de um moédulo de dire¢do de veicu-
los no ato de admissdo dos profissio-
nais e da atualizagdo ocorrer também
nas reciclagens dos treinamentos.

PLR e capacitaciao

A Diretoria busca recuperar as per-
das do periodo de 2011 a 2014 (gestdo
anterior) em todos os aspectos e um dos
mais importantes foi a conquista da as-
sisténcia médica para os trabalhadores.
Atualmente, o recebimento da Parti-
cipagdo de Lucros e Resultados (PLR)
pela primeira vez é comemorado pela
categoria. A PLR 2017 foi recebida em
marco. Além disso, o Sindicato, atento
as demandas da categoria, conseguiu
que os trabalhadores recebam mais trei-
namentos. Ainda este més, eles partici-
pam de uma reciclagem sobre a NR-35.
No ano passado, o grupo fez uma reci-
clagem sobre a NR-10.

Porém, o Sindicato deixou cla-
ro ao representante da empresa que
os trabalhadores ja estdo habilitados
através da CNH, conforme definido
pela legislacao vigente, e por meio do
curso de direcao defensiva da CPFL.
A Diretoria sugeriu que, quando for

Durante a reunido, a Diretoria apresentou sugestoes ao RH da empresa

Ubirajui José Pereira

Os trabalhadores da Cedri aprovaram o Acordo Coletivo deste ano

i

tomada a decisao sobre o modulo de
aperfeicoamento, o Sindicato partici-
pe dessa discussao.

O Sintius estd atento para tomar
as medidas que achar necessario para
privilegiar a satde e a seguranga dos
trabalhadores.

PLR 2017: CPFL
reconhece o valor
dos trabalhadores

Surtiu efeito a mobiliza¢ao da
Diretoria do Sintius realizada no més
passado com o objetivo de reivindi-
car um valor maior na PLR de 2017
aos trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga da Baixada Santista. A empre-
sa decidiu pagar um montante maior,
devido ao bom resultado obtido nos
indicadores de DEC e FEC no ano
passado, itens que fazem parte dos
indicadores que compdem a PLR.

A diferenga sera inclusa no pa-
gamento da primeira parcela da PLR
2018, em setembro deste ano, e sera
corrigida com base na inflagdo afe-
rida pelo IPCA entre abril e agosto
deste ano. Esse grande resultado é
fruto de um esfor¢o conjunto do Sin-
tius, trabalhadores e empresa. Espe-
ramos que as decisoes futuras pos-
sam ser sempre assim.
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Atuacao sindical

Centrais sindicais
defendem acoes
conjuntas para
os trabalhadores

O Forum das Centrais (CSB, CTB,
CUT, For¢a Sindical, Intersindical,
Nova Central e UGT) langou no dia 6
de junho a “Agenda Prioritaria da Clas-
se Trabalhadora’, documento unificado
com 22 propostas para o desenvolvi-
mento do Brasil. O ato ocorreu no Sin-
dicato dos Quimicos, em Sao Paulo.

As ideias sao medidas socioecono-
micas de transformagio orientada pelo
combate a todas as formas de desigual-
dade e pela promogio do emprego de
qualidade, pela liberdade, pela democra-
cia, soberania nacional e justica social.

A agenda propoe de imediato medi-
das de combate ao desemprego e ao su-
bemprego crescentes, que ja atingem 28
milhdes de trabalhadores, como a cria-

Cursos

¢do de frentes de trabalho, com atencao
especial para os jovens; a retomada das
obras de infraestrutura; e a implementa-
¢do de politicas de amparo aos desem-
pregados, com o aumento das parcelas
do seguro desemprego, vale transporte
para o desempregado, vale gas e subsidio
de energia elétrica, entre outras.

Na semana seguinte as centrais
realizardo, também, a apresenta¢do do
documento para os parlamentares do
Congresso Nacional, além da entrega
aos presidentes da Camara e do Senado
e a lideres partidarios. Nos proximos
meses, os dirigentes entregardo a
Agenda Prioritaria aos candidatos a
presidente do Pais e as entidades re-
presentativas da sociedade.

Associados do Sintius terao
descontos especiais em cursos

A Diretoria do Sindicato dos Ur-
banitarios estabeleceu uma parceria
com a RC Marketing e Eventos para
oferecer uma série de cursos profis-
sionalizantes e de curta duragdo para
os associados, que terdo um descon-
to especial para participar de qual-
quer uma das atividades oferecidas.

As inscrigdes ja esta abertas. As
aulas estdo previstas para comeca-
rem no proximo més e serdo realiza-
das na sede do Sintius.

Os cursos de cuidador(a) de ido-
so, design de sobrancelha, depilagdo

e maquiagem social terdo duragao de
dois meses. Ja o de fotografia, de trés
meses, e 0 de massagem, um més.

Violdo e Guitarra

Ja as aulas de violdo e guitarra sdo
uma parceria direta com o professor
Dénis Enéas de Sousa. O inicio das au-
las acontecera a partir do momento que
atingir o nimero minimo de oito alunos.

Mais informagdes podem ser ob-
tidas na secretaria do Sintius pelo te-
lefone (13) 3226-3200, sempre de se-
gunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas.

CURSS

CRACIA, SOBERANIA E DESENVOLVIMENTO

COM JUSTICA SOCIAL: TRABALHO E EMPREGO

DURACAO
2 meses

2 meses

3 meses
1 més
2 meses

Aberto

NO BRASIL

CARGA HORARIA  DIA EHORK  AENSALIDADE PeRiono

24 horas
24 horas
16 horas
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8 horas
24 horas
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Mortes em acidentes com

motociclistas chama a atengﬁo

O Brasil esta entre os paises do
mundo com o maior nimero de vitimas
fatais em acidentes de transito. Segundo
dados de 2016 do Ministério da Satde,
34.850 morreram por esse motivo, sen-
do um ter¢o delas motociclistas e 62 de-
les eram viviam na Baixada Santista.

Nas ultimas semanas, dois associa-
dos do Sintius vieram a falecer por con-
ta de acidentes de moto. Um deles foi o
ex-representante sindical da Sabesp em
Bertioga, Roger Gongalves Ranzani.
O outro foi Cassio Henrique da Silva
Costa, da CPFL. A Diretoria lamenta a

morte desses companheiros.

Na moto, o risco é muito maior. Os
nimeros do Ministério da Satde apon-
tam que as chances de morte para quem
conduz uma moto é 20 vezes maior do
que daquele que dirige um carro. Por
esse motivo, é importante que os moto-
ciclistas sigam algumas dicas, como se
manter sempre visivel no transito, res-
peitar os sinais vermelhos e de Pare, ndo
ultrapassar nas curvas, nao transitar em
paralelo a outros motociclistas e entre
outros veiculos e estar sempre atento
aos obstaculos no caminho.

Contribuicao Assistencial
sera de 2% em duas parcelas
de 1% para sindicalizados

A contribuigdo assistencial sera
de 2% para sindicalizados parcelada
em dois descontos de 1%, enquan-
to que para ndo socios o percentual
serd de 8% de uma unica vez, exceto
para aqueles que apresentaram carta
de oposi¢do ao desconto em folha de
pagamento.

A Diretoria tinha expectativa de
que a contribuigdo fosse de 5% para
os sindicalizados, mas resolveu dimi-
nuir esse percentual diante da atual
conjuntura econdmica, embora a
acao implique em redug¢ao dos custos
previstos com melhorias e ampliagdo
de servigos prestados a categoria.

Novos sindicalizados - Maio /2018
Antonio José dos Santos Neto - Ativa/CPFL
Cielson de Vasconcelos dos Santos - Ativa/CPFL
Felipe Marinho - Ativa/CPFL
Gabriela Madalena Poscholis A.S. - Ativa/Sabesp
Jhoni Ricardo Luis Alvares - Ativa/CPFL
José Florentino Andreza - Ativa/CPFL
José Paula dos Santos - Ativa/Sabesp
José Roberto da Silva - Ativa/Sabesp
Leandro dos Santos Souza - Ativa/CPFL
Rafael da Silva Muniz - Ativa/Sabesp
Sebastiao Aparecido Barros - Ativa/Sabesp
Sérgio Francisco Ribeiro - Ativa/CPFL
Thiago Diego Duarte de Souza - Ativa/CPFL
Wilson Aparecido de Freitas - Ativa/Sabesp
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De 1996 a 2006, 773 motociclistas da Baixada Santista morreram no transito

Falecimentos
Cassio Henrique da Silva Costa - Ativa/CPFL

Falecido em 25/05/2018

José Rodrigues Conde - Aposentado/Sabesp
Falecido em 24/05/2018

Jorge José Cristiano - Aposentado/Sabesp
Falecido em 06/06/2018

Luiz Silvério Dinelli - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 31/05/2018

Roger Goncalves Ranzani - Ativa/Sabesp
Falecido em 02/06/2018
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0 Acesso Saiide e uma rede de clinicas
particulares com pregos acessiveis.
Atendimento de qualidade, agilidade e
respeito para vocé e sua familia!
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