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Receita envia carta para 383 mil contribuintes corrigirem declaracao

A partir desta semana, a Receita Federal enviara cartas a cerca de 383 mil contribuintes em todo o pais
para corrigirem erros nas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF),
relativas ao exercicio 2018, ano-calendario 2017. Segundo a Receita, essas declaragbes apresentam
indicios de inconsisténcias que podem resultar em autuagdes futuras. De acordo com o 6rgao, as cartas
somente sao enviadas a contribuintes que podem se autorregularizar, isto é, contribuintes nao intimados
nem notificados pela Fiscalizagao da Receita Federal. Para saber a situacdo da DIRPF apresentada, é
preciso consultar as informacdes disponiveis no site da Receita Federal, servico “Extrato da DIRPF",
utilizando cdédigo de acesso ou certificado digital. A declaragéo retida em alguma malha da Receita
apresenta sempre mensagem de “pendéncia’. Junto com a pendéncia, sdo fornecidas orientagdes de
como proceder no caso de erro na declaragao apresentada.

N&o é necessario comparecer a Receita Federal para fazer as corregdes. A sugestao da Receita para quem
retificar a declaragao é acompanhar o seu processamento por meio do servigo disponivel na internet -
Extrato da DIRPF. A Receita Federal adverte que, caso o contribuinte nao aproveite a oportunidade de se
autorregularizar, podera ser intimado formalmente para comprovagao das divergéncias. Apos receber a
intimacao, ndo sera mais possivel fazer qualquer corregao na declaragao, e qualquer exigéncia de imposto
pelo Fisco sera acrescida de multa de oficio de, no minimo, 756% do valor do imposto que nao foi pago pelo
contribuinte, ou que foi pago em valor menor do que o devido.
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Idosos adiam cada vez mais saida do mercado de trabalho

Ao longo dos ultimos anos, a participagao de pessoas com idade superior aos 60 anos vem aumentando
na forga de trabalho do pais. Além do envelhecimento da populagéo, os idosos estdo adiando a saida do
mercado. E para protegé-los, o Estatuto do Idoso, que completou 15 anos no dia 1° de outubro, também
trata de direitos relativos a trabalho e renda. Entretanto, alguns ainda nao sairam do papel. De acordo com
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), apesar de os idosos serem o grupo com menor participagdo no mercado,
este percentual vem aumentando, passando de 59% em 2012 para 7,2% este ano. Sao 7,5 milhdes de
idosos na forgca de trabalho. Em seu Capitulo 6, o estatuto garante ao idoso o exercicio da atividade
profissional, respeitadas suas condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas, sendo proibida a discriminagao
e a fixacao de limite maximo de idade, exceto quando o cargo exigir. Para a técnica de planejamento e
pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), Ana Amélia Camarano, apesar do
preconceito, a aceitagao aos idosos esta aumentando, ja que a populacao de maneira geral também esta
envelhecendo. Crise e chefes de familia. Além disso, segundo ela, as dificuldades financeiras das familias
é um dos motivos para os idosos continuarem no mercado ou voltarem ao trabalho.
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Multa contra trabalho escravo ajuda centro para imigrantes

Cerca de RS 8 milhdes arrecadados pelo Ministério Publico do Trabalho em acordos com empresas
suspeitas de usar trabalho analogo a escraviddao, na maioria das vezes feito por imigrantes, foram
destinados a projeto que tém como objetivo impedir que a situagao se repita. Para isso, o CIC (Centro de
Integracao da Cidadania) do Imigrante fornece apoio para consequir trabalho, capacitagéo e obtencao de
documentos para estrangeiros que estao em Sao Paulo em situagao de vulnerabilidade.
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Mulheres que pararam de contribuir podem ter direito ao salario-maternidade

Uma gestante que para de contribuir para a Previdéncia pode continuar com direito ao salario-maternidade
por um determinado periodo. O direito ao salario-maternidade permanece se o nascimento ou adogao do
filho ocorrer durante o chamado “periodo de graca’, mesmo que a gestante ndo esteja contribuindo a
Previdéncia. O tempo de manutengao da qualidade de segurada, que € o “periodo de graga”, pode variar de
12 a 36 meses. Os 12 primeiros meses valem para todas as seguradas, independentemente do tempo de
contribuigado que a pessoa tiver. Ja o periodo de 24 meses é para quem tem 10 anos ou mais de
contribuigao. Esses prazos podem ser ampliados em mais 12 meses para a segurada que recebe ou tiver
recebido seguro-desemprego. O salario-maternidade € pago as mulheres durante os 120 dias em que
ficam afastadas da atividade por causa do parto e também é concedido a maes adotivas. O pedido de
salario-maternidade das empregadas é feito diretamente nas empresas onde trabalham. Ja para as
empregadas domésticas, contribuintes individuais, facultativas e maes adotantes, o requerimento deve
ser agendado pelo site do INSS. Para nao perder o direito aos beneficios da Previdéncia Social, a pessoa
gue nao estiver exercendo atividade remunerada pode se inscrever como contribuinte facultativo, pelo
telefone 135, da Central de Informagdes da Previdéncia, ou pelo site inss.gov.br.
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Reforma trabalhista faz trabalhador mais pobre abrir mao de direitos

Segundo levantamento do Ministério do Trabalho, as demissdes por acordo somaram 112 mil de
novembro de 2017 a agosto deste ano. Autorizada pela reforma trabalhista, esta forma de desligamento
estimula o trabalhador a abrir mao de direitos como seguro-desemprego e também reduz o valor da
rescisdo e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) a que ele teria direito. De acordo com os
numeros, vigilantes, faxineiros, porteiros e trabalhadores do comércio sdao os mais atingidos pela demissao
por acordo, implementada pela reforma trabalhista de Michel Temer. Em recente entrevista ao Portal
Clemente Gangz, diretor técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) alertou para essa categoria de trabalhadores que, historicamente mais fragilizados na
organizagao econémica do trabalho, tem sido os mais prejudicados pela reforma. A demissao por comum
acordo permite que a empresa pague uma multa de apenas 20% sobre o0 saldo do FGTS e também reduza
em 50% o valor do aviso-prévio. O trabalhador pode movimentar 80% do valor que a empresa depositou na
conta do FGTS mas abre mao do direito ao seguro-desemprego.

‘E a precarizacdo dos mais pobres e mais necessitados’, avaliou ao Portal Vermelho Miguel Torres,
presidente da Forca Sindical. Considerando apenas agosto deste ano, quando aconteceram 15.010
demissdes neste molde, houve uma alta de 9% ja que em julho foram registradas 13.738 demissdes por
acordo. Em fevereiro, esses desligamentos alcangaram quase 18 mil.
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