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Aposentados ou demitidos sem justa causa perdem direito do uso na modalidade; entl(?ades d’g) consumi

EDUARDO BRANDAO

DAREDAGAQ

O ex-funcionario aposentado
ou demitido sem justa causa
pode ser excluido do plano de
satide empresarial coparticipa-
tivo, desde que a mensalidade
seja paga apenas pelo emprega-
dor. A decisao, unanime, é da
22 Secdo do Superior Tribunal
de Justiga (STJ). O plano de
satde coparticipativo é aquele
emque o usuario paga mensali-
dade menor e parte da despesa
pelouso.

O posicionamentodo STJ foi
tomado na quarta-feira passa-
da ao analisar dois recursos si-
milares sobre o tema. E a deci-
sd0 passa a ser vilida para to-
dos os outros processos do tipo
em curso nas instancias inferio-
res. Aotodo, 615 agoOes estavam
suspensas pelo Pais, aguardan-
do uma definicio da Corte so-

breotema.

Desta forma, o STJ coloca
um ponto final na questao que
era alvo de divergéncias nas
cortes. Das 10 camaras da 12
Subsecao de Direito Privado
do Tribunal de Justica de Sao
Paulo (TJ-SP), sete eram favo-
raveis a manter o trabalhador
no plano de saide, mesmo se
ele nao contribuiu com o cus-
teiodaapolice.

Nos dois recursos analisados
peloSTJ, aoperadora contesta-
va decisdes que garantiram a
aposentados permanecerem
no plano empresarial apés mu-
danca para o modelo de
coparticipagio. Para o relator,
ministro Ricardo Villas Boas
Cueva, néo é possivel conside-
rar esse formato como contri-
buigao, diferente de quando o
trabalhador paga parte do va-
lorde mensalidade.
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STJ restringe planos coparticipativos

ornal A Tribuna — 28/08/2018

Emnota, a Federacao Nacional de Satide Suplementar (Fenasatide) sustenta
que adecisdodo STJ estd de acordo com as regras da Satde Suplementar. “O
pagamento de coparticipacao por trabalhadores que possuem plano
coletivoempresarial nao da direito a manutencao do planoapés a
aposentadoria ou demissdo sem justa causa. Isso porque ndo configura
contribuicdo”, defende aentidade.

O magistrado defendeu que
aextensdo da cobertura do ex-
funciondrio estavacondiciona-
da ao custeio do servigo de for-
ma compartilhadaentre traba-
lhador e empregador, o que ca-
racterizaria salario indireto
(que nao se aplica, por exem-
plo, na coparticipac¢ao).

DIREITO RASGADO

Com a atual definicao do STF,
oempregado apenas tera direi-
tode permanecerno plano cole-

tivo se estiver previsto no con-
trato ou convengao coletiva de
trabalho. Desde a adoc¢ao dos
novos parametros da reforma
trabalhista, no final doano pas-
sado, mudancas nas negocia-
¢oes entre empregador e fun-
cionériostornaram-se mais fle-
xiveis.

“A decisio rasgou o direito
adquirido dos trabalhadores,
conforme previsto na Consti-
tuicao Federal, e que nao pode
serviolado”, afirmaaadvogada

epresidente daONG SOS Con-
sumidor, Marli Aparecida Sam-
paio.

Ela explica que a legislacio
da Satde Suplementar previa
aos aposentados com mais de
10 anos de contribui¢ao com-
partilhada (empresa e empre-
gado) a permanéncia por tem-
po ilimitado nos planos coleti-
vo. Ja aqueles com menos de
uma década de cobertura ti-
nham direito de um ano extra
para cada 12 meses de paga-
mento descontados em folha.

Os demitidos sem justa cau-
sa podcriam permanecer na
saude suplementar empresa-
rial no prazo correspondente a
um terco do tempo de contri-
buigao, com o limite minimo
de seis meses e maximo de dois
anos. “A decisio fard com que
asempresas migrem paraomo-
delo de coparticipagio, que é

or devem recorrer

mais caro aos usuarios, so pa-
ranao ter que manter ex-cola-
boradores na sua lista de be-
neficiarios”, justifica Marli.

TRANSICAO

A especialista em Direito do
Consumidor ingressou com
recurso de embargo de decla-
racdo (instrumento utilizado
quando existe omissao ou con-
tradicao em uma sentenca ju-
dicial).

E ndo descarta acionar a
Ordem dos Advogados do
Brasil para ingressar pedido
semelhante ao que barrou a
cobranca de até 40% dos pro-
cedimentos médicos em pla-
nos de coparticipacio - e que
fez a Agéncia Nacional de Saui-
de Suplementar (ANS) revo-
gara corre¢ao.

“Deve-se criar uma regra
detransi¢ao”, afirma.

Aposentados comecam a receber 1° parcela do 13° salario

Aposentados e pensionistas comegaram a receber ontem a antecipacéo da primeira parcela do décimo terceiro. De
acordo com a Secretaria de Previdéncia, o depdsito sera feito junto com a folha mensal de pagamentos do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) até 10 de setembro, conforme a Tabela de Pagamentos de Beneficios 2018. A
estimativa é de que essa antecipacéo injete na economia do pais RS 20,7 bilhdes em agosto e setembro. Segundo o
INSS, 29,7 milhdes de beneficiarios terao direito a receber a primeira parcela do abono anual, que corresponde a
metade do valor do beneficio. A excecdo é para quem passou a receber o beneficio depois de janeiro de 2018.

Fonte; Jornal Diario do Litoral — 28/08/2018

Aposentadoria por idade exige tempo de contribuicao

Muitas pessoas acham que basta que o trabalhador tenha atingido uma determinada idade para que possa requerer
a aposentadoria por idade. Mas isso ndo esta correto. Além de atender ao requisito da idade — que é de 60 anos no
caso das mulheres e 65 no caso dos homens —, é preciso também ter contribuido para o INSS durante certo tempo.
Esse periodo de contribuigdo exigido é de 180 meses caso o trabalhador tenha comegado a contribuir para a
Previdéncia apds julho de 19971. Ja para os trabalhadores inscritos no INSS antes dessa data, a caréncia minima
varia, dependendo do ano em que ele completou a idade. Aposentadoria por idade automatica. Desde maio deste
ano, o INSS comecou a aceitar pedidos de aposentadoria por idade sem a necessidade de o segurado agendar o
comparecimento nas agéncias do Instituto. O objetivo do INSS é reduzir o tempo de espera pela conclusédo da analise
dos requerimentos, com a eliminacao dos prazos de agenda. Com a mudanca, o segurado vai acessar o site Meu
INSS (meu. inss.gov.br) ou ligar para o telefone 135 para fazer o pedido. Nesses casos, em vez de agendar uma data
para ser atendido, vai receber na hora o nimero do protocolo de requerimento, eliminando a etapa do agendamento.
Nos casos em gue as informagdes previdencidrias necessarias para o reconhecimento do direito ja constarem nos
sistemas do INSS, sera possivel a concessédo automatica do beneficio, com a liberagdo da Carta de Concesséo. O
documento sera enviado para a residéncia do segurado pelos Correios. Caso seja necessario apresentar algum
documento, o cidadéo serd chamado para ser atendido em uma agéncia perto da sua residéncia. Com a ampliagdo
da concessao automatica, a tendéncia é que o tempo de analise dos beneficios seja reduzido, ou seja, os cidadaos
possam saber a resposta mais rapidamente.

Fonte: Jornal Didrio do Litoral — 27/08/2018



Decisao do INSS permite recurso administrativo

O segurado que teve seu pedido de aposentadoria negado ou discorda do valor calculado para seu
beneficio pode recorrer administrativamente da decisdo, no préprio INSS. Isso pode ser feito pelo
interessado, na agéncia do INSS em que o beneficio foi requerido. Nesse caso, nao ha necessidade da
contratacdo de advogados. Se a pessoa discordar do valor calculado para seu beneficio, ela deve solicitar,
em primeiro lugar, a revisao do calculo.

Apos essa revisao, caso ela continue achando que o INSS esta errado, podera recorrer a Junta de Recursos
— 6rgdo auténomo que julga administrativamente as divergéncias entre os beneficiarios ou contribuintes
e 0 INSS. Esse recurso € protocolado na agéncia em que o segurado requereu o beneficio. No caso de
pedido de aposentadoria indeferido, o segurado pode pedir o recurso na Junta, o que também deve ser
feito na agéncia que analisou inicialmente o requerimento. Em Sao Paulo, existem trés juntas da

Previdéncia Social.
Fonte: Jornal Diario do Litoral — 27/08/2018

INSS quer dar bonus a servidor que nao se aposentar

Lais Alegretti

erasiua Com a previsio de
mais da metade dos servido
res do INSS (Instituto Nacio
nal doSeguro Social) poderem
seaposentar a partir de 2019,
o presidente do érgdo, Edison
Garcia,defendeum programa
de incentivo com bonus e te-
letrabalho para manter mais
funciondrios em atividade.
Garciadisse a Folha queain-
tencdo é ampliar de 5.100 pa-
ra8.ocoaquantidade de pes-
soas que atuamna andlise de
pedidos de beneficio.
Dosmais de 33 mil servido-
res ativos hoje, o INSS prevé
que 55% (cerca de18 mil) com-
pletardorequisitos para apo-
sentadoria no préximo ano.

Tambémnao hd perspecti-
va de concurso publico para
novos profissionais por cau-
sa de restrigoes fiscais.

Neste cendrio, a equipe do
INSS trabalha para concluir
uma proposta de medida pro
visoria que estabelece o pro-
grama de incentivo a partir
de janeiro.

Depois, para ser levada adi-
ante a iniciativa precisa do
aval do Ministério do Desen-
volvimento Social, ao qual o
INSS é vinculado.

0O mais complicado é que
a proposta vem em um mo
mento em que a equipe eco-
nomica do governo tenta re-
duzir despesas.

E, como oplano prevé paga-
mento de bonus por produti-

vidade, ele aumenta os gastos
do INSS com pessoal.
Oargumento de Garcia pa
ra conquistar apoio ao plano
€ que 0 atraso na concessao
de beneficios gera gasto adi
cional com corregao dos va-
lores pagos em atraso.
Em2017,0 INSS pagoua be
neficiarios R$ 199 milhoesre-
ferentes a corre¢do monetaria
devidaporiniciodo pagamen-
to em atraso. Neste ano, até
julho, foram R$ 105 milhoes.
Essa despesaextra pode ser
combatida, segundo Garcia,
com oaumento da equiperes
ponsivel pela andlise de pedi
dos de aposentadoria, além
daimplementacao de metas.
“Estamos modelando opro
grama para pagar bonus por

metasatingidas. Todos os ni-
meros de processos analisa-
dos que ultrapassarem uma
quantidade base vamos adici-
onar umvalor crescente, que
ainda nao estdfechado’, disse.

O INSS estuda estabelecer
patamar de oito processos
por dia como base.

Acima disso, esses funci-
onarios receberiam valores
adicionais.

Atualmente,a média de ana-
lise é de trés processos por
dia, segundo o INSS, porque
os mesmos funciondrios tam
bém atuam no atendimento
ao publico nas agéncias.

O 6rgdo também trabalha
para, em até dois anos, sepa-
rar o atendimento da anlise
debeneficio.Aavaliagao é que

isso pode agilizar a concessao
e reduzir fraudes.

Embora a implementacio
do teletrabalho possa ser fei-
tade forma independente do
restodo programa, aavaliagio
no INSS é que esteja atrelada
ao bonus por produtividade.

Ajustificativa é que s6 € in-
teressante o funciondrio tra-
balhar em casa se tiver a me-
taa ser cumprida.

A proposta defendida pelo
INSS se somaria a um meca-
nismo ja existente no servico
publico federal para estimu-
lar oadiamento de aposenta-
dorias: oabono permanéncia.

Pelaregra, quem tem direito
de se aposentar e decide per-
manecer ativo deixade pagar
contribuigao previdenciaria.

INSS tenta manter em
seus quadros funcionarios
prestes a se aposentar

33 mil servidores compéem hoje
o quadro do INSS

18 mil conquistam condigoes de
aposentadoria em 2019

5,1 mil

trabalham com a analise dos
pedidos de beneficios. A meta de
ampliagao do INSS € 8 mil

Gasto extra

Despesa com correcao moneta-

ria de beneficios concedidos em

atraso pelo INSS, em R$ milhdes

2016 335
2017 199 N
2018* 105 NN

*atéjulho  Fonte: INSS (Instituto
Nacional do Seguro Socia

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 28/08/2018

Trabalho insalubre tem direito a aposentadoria especial

Os trabalhadores que realizam atividades em ambientes insalubres e perigosos tém direito a
aposentadoria especial. Este beneficio é concedido pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), de
forma proporcional, a quem tenha trabalhado em condigdes prejudiciais a saude por 15, 20 ou 25 anos.
Entre os profissionais que possuem este direito estdo: médicos, dentistas, enfermeiros, veterinarios,
técnicos em radiologia, metaldrgicos, soldadores, marceneiros, bombeiros, serralheiros, pintores,
eletricistas, bidlogos, quimicos, motoristas, manicures, trabalhadores da construgéo civil, frentistas de
posto de gasolina, investigadores e policiais com uso de arma de fogo, entre outros. Para ter direito a
concessao da aposentadoria especial, o funcionario precisa comprovar a exposigao a agentes quimicos,
fisicos ou biolégicos, ou seja, que sdo prejudiciais a saude ou integridade fisica de forma continua e
ininterrupta, orienta o advogado Celso Joaquim Jorgetti, especialista em Direito Previdenciario da
Advocacia Jorgetti.

Fonte: Jornal A Tribuna — 27/08/2018
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