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Ministro rebate que Brasil esteja em ‘lista suja’

O ministro do Trabalho, Helton Yomura, rebateu ontem a informagéo divulgada pelas centrais sindicais de
que o Brasil estd na chamada “lista suja” ou “lista curta” da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A
relagao inclui 24 casos considerados como mais graves de suspeitas de violagdes de direitos trabalhistas
pela Comissao de Normas da OIT. Segundo ele, essa € uma interpretagao “politica e ideoldgica”, que
desconsidera a realidade. Yomura e representantes dos trabalhadores e dos patroes participaram desde
a ultima segunda-feira (4) de reunides da OIT, em Genebra (Suica).

Técnica

‘Ap6s ouvir os argumentos dos trabalhadores, do governo e dos empregadores, a comissao resolveu
solicitar apenas informacdes adicionais ao governo brasileiro”, afirmou o ministro. “A defesa do Brasil foi
eminentemente técnica, demonstramos de forma cabal que as observacdes dos peritos eram
inconsistentes e nao mereciam ser acolhidas.”

Fonte: Jornal Didrio do Litoral — 08/06/2018

Para centrais, OIT ainda tem dividas sobre reforma

Centrais sindicais divulgaram ontem uma nota conjunta afirmando que ha duvidas por parte da Comissao
de Aplicagdo de Normas da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre a preservagdo das
negociacoes coletivas na reforma trabalhista. Para as entidades, o pedido da OIT para que o governo
brasileiro apresente mais informagodes sobre 0 assunto até novembro € uma indicagao negativa. Na manha
de ontem, a Comissao de Aplicagao de Normas concluiu que a reforma trabalhista é compativel com a
chamada Convencao 98, que trata de negociagdes coletivas, mas fez sugestdes e encaminhou
solicitagcdes de mais detalhes ao Brasil. A Comissdo analisou a questo do Brasil a pedido da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT). Em setembro do ano passado, a entidade entrou com uma representagéo de
contestagao na OIT em que questiona o item relativo ao tema na reforma trabalhista, e o assunto foi
analisado pelo Comité de Peritos. O julgamento do caso brasileiro foi acompanhado por representantes
das centrais sindicais, em Genebra (Suica), desde a ultima segunda-feira (4). “O governo ndo conseguiu
apresentar argumentos que justificassem a reforma trabalhista, em especial quanto a auséncia das
centrais sindicais nos debates, rompendo com o principio do tripartismo’, diz 0 comunicado conjunto. A
nota é assinada pela Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB), Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forga Sindical, Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCTS) e a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

Magistrados.

Integrantes da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) também
acompanharam a sessdo em Genebra e afirmam que o pedido de informagdes da OIT para o Brasil é um
‘monitoramento” da reforma trabalhista. “A comissao manteve o Brasil sob monitoramento e, por isso, em
curto espago de tempo o Brasil terd que comprovar que a nova legislacao de fato atende aos principios da
negociacao coletiva livre e, ainda, tera que demonstrar que realizou as consultas tripartites com o0s
interlocutores sociais”, informa o texto da Anamatra.

Fonte: Jornal Didrio do Litoral — 08/06/2018



. CUBATAQ,
Industrias do polo ja investiram

US$ 3 bi no controle ambiental

DAREDAGAQ

Reconhecida pela Organiza-
cdodas Nagoes Unidas (ONU)
como exemplo de recuperagio
ambiental, Cubatdao colhe os
frutos dos investimentos reali-
zados, pelas industrias do po-
lo, na modernizagio de equi-
pamentos no controle das fon-
tes emissoras e em programas
ambientais.

Ao longo dos 35 anos de im-
plantacao do programa desen-
cadeado pela Cetesb em 1983
no Governo Franco, as indis-
trias do polo investiram US$ 3
bilhes (cerca de R$ 10 bi-
Ihoes), segundo a avaliaciao do
diretor titular do Centro de
Integracdo e Desenvolvimen-
to (Cide) e Ciesp, Valdir José
Caobianco.

Para o gerente da regional
da Cetesb, Marcos Cipriano,
as industrias do polo mantém
sob controle 100% das fontes
primarias de poluicao do ar,
soloeagua.

E, a cada periodo de renova-
¢ao de licenciamento, a Cetesb
exige que as industrias insta-
lem unidades de controle apli-
cando a melhor tecnologia
existente.

Fonte: Jornal A Tribuna
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INSS oferece cursos gratuitos a populacao
sobre direitos e deveres previdenciarios

Conhecimento sobre mercado de trabalho direciona politicas
piiblicas

Estdo abertas as inscrigbes para o 3° Seminario Nacional da Rede Observatérios do
Trabalho, que seréa realizado segunda e terga-feira (11 e 12 de junho), na sede do
Ministério do Trabalho (MTh), em Brasilia. O evento, que abordard o tema “Uso de
estatisticas e informagdes do mercado de trabalho no ciclo de politicas publicas de
emprego, trabalho e renda”, faz parte do Projeto Desenvolvimento de Instrumentos e
Atualizagdo dos Indicadores de Apoio a Gestao de Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda, desenvolvido por meio de convénio entre o MTb e o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese). O objetivo do
seminadrio é a disseminacado de conhecimento sobre o mercado de trabalho brasileiro
e de experiéncias de utilizagdo de estatisticas e informacgdes do mercado de trabalho
no ciclo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda. No primeiro dia do evento,
as mesas redondas irdo abordar temas como a importancia do uso de estatisticas na
formulagao de politicas publicas; processos de monitoramento e avaliagao de politicas
publicas de trabalho; e apresentacdo de andlises setoriais e regionais do mercado de
trabalho a partir das estatisticas de trabalho.

O segundo dia sera voltado para a apresentacdo de trabalhos sobre a utilizagdo de
estatisticas para analise e intervengéo no ciclo de politicas publicas e os desafios para
a implantagao de Observatorios do Trabalho Universitarios. O seminario é destinado a
técnicos de Observatorios do Trabalho, pesquisadores, gestores publicos e membros
de conselhos publicos.

As inscricoes podem ser feitas pela internet, neste link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrcl YSEBISAZ70wdgltZMe7dk] myjmxJ
jvewn_IV7MsIWJmQ/viewform

Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail observatorios@dieese.org.br ou pelos
telefones (11) 3874-5381 e 3821-2173.

Fonte: http://trabalho.gov.br/component/content/article?id=6040

Curso Car'g:fl Inscricao  Realizagao
Horaria

O site da Escola Virtual do PEP abrird inscrigdes para cursos )
gratuitos a distancia para a populagdo que quiser saber Pensao por 2h 04-17/06  25-29/06
mais sobre os direitos dos trabalhadores filiados ao RGPS Morte
(Regime Geral da Previdéncia Social). Serao oferecidas mil
vagas em cada curso. Para se inscrever, basta acessar o site :
da Escola Virtual do PEP, realizar o cadastro em “acessar”, Ap%se(igtlaNdSo;as 5h 04-17/06  25-29/06
no canto superior direito da pagina, e fazer a inscrigdo no
curso desejado. No caso de duvidas sobre os cursos, basta SalArios
enviar e-mail para pep@inss.gov.br. O PEP é um programa ,
social do Governo Federal e um dos instrumentos mais (I\/Iatermldladee 3h Lzl ZaznuT
importantes no processo da inclusao social e fortalecimento Familia)
da cidadania no Brasil. Foi instituido pela Portaria Ministerial -
n°® 1.671, em 15 de fevereiro do ano 2000. O objetivo do Contribuinte 5h  02-15/07  23-27/07
programa € criar uma cultura previdenciaria em todo Brasil Individual
de forma que os trabalhadores saibam e compreendam
seus direitos e deverem em relagédo a Previdéncia Social. As , ,

Fonte:  https://www.inss.gov.br/inss-oferece-

equipes do Programa de Educagao Previdenciaria do INSS
estdo espalhadas por todo Instituto. O PEP realiza agoes em
escolas, entidades, associagdes, participa de eventos, faz
parcerias, promove capacitacoes direcionadas.

cursos-gratuitos-a-populacao-sobre-direitos-e-

deveres-previdenciarios/
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