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Funcionarios da Sabesp ameacam greve

DE A TRIBUNA ON-LINE
Trabalhadores que atuam em
unidades da Sabesp na Baixa-
da Santista, no Litoral Sul e no
Vale do Ribeira poderao cruzar
os bracos a partir da proxima
terca-feira. O motivo da possi-
vel paralisacao, segundaa cate-
goria, ¢ a intransigéncia por
parte da empresa em avangar
nas negociacoes do novo Acor-
do Coletivode Trabalho (ACT).
A estatal também € acusada de
naoreconheceradata-base, pe-
riodo destinado para correcao
salarial e revisdo das condicoes
detrabalho fixadasem ACT.

Na segunda-feira, assem-

bleias para ratificar a greve se-
rao realizadas, a partir das
18h30, na sede do Sindicato
dos Urbanitarios (Sintius), em
Santos, e na subsede de Regis-
troe [tanhaém.

REIVINDICACOES

O sindicato defende a reposi-
cao da inflacdao, além de um
aumento real de 5%. Além dis-
so, acusa a Sabesp de manter
“propostas indecentes”, como
diminuir o adicional de turno
de 15% para 7%, reduzir a ga-
rantia no emprego de 98% do
efetivo para 95%, restringir a
hora extra da prorrogacao de

Temer quer retomar PEC da Previdéncia apés eleicao

jornada de 100% para 50% e
implantar a escala de reveza-
mento 12 x 36 horas.

Para o presidente do Sin-
tius, Carlos Alberto de Olivei-
ra Cardoso, o Platini, o movi-
mento paredista devera ser
deflagrado na proxima terca-
feira, caso a Sabesp nao recue
da ideia de retirar direitos da
categoria e de enfraquecer a
mobilizacio da categoria.

“A categoria ja sinalizou na
semana passada que nao acei-
ta retrocessos. Sem acordo, a
greve € o instrumento que 0s
trabalhadores tém para lu-
tar”, afirmou.

O presidente Michel Temer anunciou que, depois das eleicdes, pretende convidar seu sucessor para juntos,
tentarem aprovar a reforma da Previdéncia ainda neste ano e, portanto, antes do inicio do futuro governo. Temer
se diz convencido de que, seja quem for o presidente, terd de aprovar a reforma e o melhor serd se puder j&
assumir sem esse peso e essa responsabilidade nas costas. "Estou disposto a fazer um acordo com o futuro
presidente, porque ainda da tempo de aprovar a reforma da Previdéncia neste ano, em outubro, novembro e
dezembro”, disse Temer em entrevista ao Estado, na sexta-feira, 11, no Palécio do Planalto, em que desfiou dados
para comemorar 0s dois anos que seu governo completa neste sébado, 12. Ao falar em “sucessor”, ele pode ter
descartado a prépria candidatura a reeleicdo, por ato falho ou ndo. A inten¢ao do presidente é dar continuidade
ao proprio projeto de reforma da Previdéncia que o seu governo apresentou e estd em tramitagao no Congresso,
mas, Na sua opinido, foi solapado pelas duas dendincias apresentadas contra ele pelo entao procurador-geral da
Republica, Rodrigo Janot. Temer mantém a convicgao de que, se nao tivesse sido alvo de Janot e dessas
dendncias, a histéria seria outra. Ou seja, a reforma j& estaria aprovada. Temer também minimizou dois
obstdculos para essa nova investida a favor da reforma: a intervengao federal na seguranca publica do Rio, que
impede a aprovacéo de emendas constitucionais, e a falta de quérum no Congresso, em ano em que haverd Copa
do Mundo, convencBes partidarias e campanha eleitoral. Quanto a falta de quérum, lembrou que a eleicéo para
a Camara dos Deputados é em apenas um turno e serd encerrada em 7 de outubro.

Fonte; Jornal A Tribuna — 13/05/2018



Gestantes: estabilidade e licenca de até 180 dias

As trabalhadoras gestantes tém garantias minimas de prote¢éo do seu emprego que estao previstas na Constituicao
Federal e na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). As leis vigentes garantem a prote¢go de sua salide, seu emprego
e também o acompanhamento inicial de seus filhos. Os principais direitos da trabalhadora na gravidez séo a
estabilidade no emprego — da concepgdo até cnco meses apds o parto —, e a licenga-maternidade remunerada. A
gravidez durante o contrato de trabalho gera o direito a estabilidade. A advogada trabalhista Cintia Fernandes, do
escritério Roberto Caldas, Mauro Menezes & Advogados, destaca que a estabilidade proviséria da trabalhadora
gestante é garantida constitucionalmente desde a concepgédo até cinco meses apds o parto.

Amamentar é direito assegurado

Apbs o periodo de licenga-maternidade, a trabalhadora tem assegurado o direito de amamentar seu fitho no hordrio de
trabalho até que ele complete seis meses de idade. “A legislaggo trabalhista garante o direito a dois periodos de
descansos especiais de meia hora cada um, além do seu hordrio normal para refeicdo. Esses perfodos de descanso
deverao ser definidos em acordo individual entre a trabalhadora e seu empregador. Se a salide do filho exigir, poderd a
mde estender o perfodo da amamentag&o de seu filho para além dos seis meses”, alerta Rayol. As empresas com 30
mulheres ou mais, com mais de 16 anos de idade, deverao, segundo as advogadas, ter um local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. Os direitos
das gestantes estao ligados diretamente a preservagao da salide da mulher e da crianga. As trabalhadoras gestantes
tém garantidos por lei a prioridade no atendimento médico, assentos preferenciais No transporte e em reparticdes
pUblicas e o direito de ter parte das despesas adicionais custeadas pelo futuro pai.

Ambiente insalubre deve ser avaliado

Gestante pode trabalhar em ambiente insalubre? A resposta é: depende. Essa foi uma das grandes questdes dos
debates para aprovagdo da reforma trabalhista, vigente desde 11de novernbro do ano passado. Segundo especialistas,
as regras atuais de relagbes trabalhistas determinam que a empregada gestante pode trabalhar em ambiente
insalubre mediante certas condictes. “Se a atividade ou local de insalubridade for considerado de grau médio ou
minimo, 0 afastamento da gestante serd obrigatério somente quando a mesma apresentar atestado de salde
recomendando o afastamento durante a gravidez. Agora, quando a atividade ou local insalubre for considerado de grau
mé&ximo, 0 afastamento deve ser imediato, devendo a trabalhadora ser transferida para outra funcao ou local”, explica
Rayane Rayol £ considerado ambiente de trabalho insalubre aquele em que as tarefas e atividades sgo executadas
sob circunstancias e agentes que ameagam a salide ou a integridade da trabalhadora.

Fonte: Jornal A Tribuna — 14/05/2018

Auxilio-reclusao é so para a familia do segurado preso de baixa renda

Diante de muitas dUvidas e até cobrancas pelas redes sociais sobre o auxilio-recluséo, o INSS achou por
bem esclarecer que o beneficio em nenhum momento é pago diretamente ao preso, mas somente a seus
dependentes. Na inexisténcia deles, o beneficio nao é concedido. Outro critério para a concessao do
beneficio é que o preso deve estar contribuindo para a Previdéncia Social (como empregado,
desempregado, contribuinte individual ou facultativo). Ou seja, ndo é beneficio assistencial, mas um
beneficio previdencidrio para manuten¢ao da renda da familia enquanto o segurado estiver preso. Além
disso, esse beneficio é destinado apenas para os trabalhadores de baixa renda. A familia do segurado
recluso s6 vai receber o beneficio se a Ultima remuneracao do preso for igual ou inferior a R$ 1319,18.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 14/05/2018
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