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Entidades celebram queda de MP e querem mais intermitentes

A queda da MP (medida proviséria) que regulamentava a reforma trabalhista foi comemorada por
empresarios dos setores de comércio e servicos, que esperam ampliar o uso do contrato de trabalho
intermitente nos proximos meses. Para advogados ouvidos pela Folha, porém, a celebragdo é precipitada
J&@ que a inseguranga juridica desse tipo de contratos foi agravada sem a MP. Criada pela reforma, a
modalidade intermitente permite que o funcionério ganhe por tempo trabalhado, desde que respeitado o
salario minimo por hora (R$ 4,26). A convocagao ao servigo deve ser feita com trés dias de antecedéncia. A
MP regulamentava uma série de pontos desse tipo de trabalho. Determinou que, se receber menos que o
minimo, o trabalhador precisaria pagar a diferenca da contribuicdo previdencidria para poder se aposentar.
O texto também esclareceu que o intermitente teria direito a auxilio-doenca e salério-maternidade, pagos
pela Previdéncia Social, e acabou com a obrigacdo do funciondrio de pagar uma multa de 50% de sua
remuneragao caso faltasse ao trabalho. Foi criada, ainda, uma quarentena de 18 meses, para evitar que
demitidos fossem recontratados como intermitentes, e o trabalhador ganhou a possibilidade de parcelar
as férias em até trés periodos. Agora, todas essas previsdes foram revogadas. Com mais de mil emendas
propostas (muitas vindas da oposi¢do), a MP caducou nesta segunda-feira (23), sem tramitar. "Dei gracas a
Deus que [a MP] acabou nao passandao", diz lvo Dall'Acqua Junior, vice-presidente da FecomercioSP. "la dar
uma salada de frutas no Congresso, com todas essas emendas, e era um texto excessivo, redundante."
Paulo Solmucci, presidente da Abrasel (Associacdo Brasileira de Bares & Restaurantes) e da Unecs (Uni&o
Nacional de Entidades de Comércio e Servico), diz que o fim da MP é um sinal verde para ampliar
contratagdes intermitentes, especialmente por redes de fast food que adotam essa modalidade em outros
paises. A Abrasel tem uma campanha publicitéria pronta para instruir restaurantes sobre a contratagao de
intermitentes. "As grandes redes vao adotar e dar o exemplo para as pequenas. Até junho, vamos
surpreender o Brasil com o nUmero de contratagdes de intermitentes”, afirma. Mas a seguranca dessa
expansao depende de como vao reagir os tribunais e do teor da nova proposta de regulamentagao que o
governo planeja, segundo advogados.

Governo discute projeto de lei para ajustar reforma trabalhista

Para contornar as criticas sobre o endurecimento das regras da reforma trabalhista, o presidente Michel
Temer discute um projeto de lei para retomar pontos que estavam na medida proviséria que perdeu a
validade nesta semana. A ideia € enviar ao Congresso Nacional uma proposta com pelo menos trés pontos:
dificultar a atuacdo de grévidas e lactantes em ambiente insalubre, indenizagdo por danos morais
proporcional ao teto do INSS (e ndo ao saldrio) e a taxagdo de gratificagdes pagas a trabalhadores em
cargos de chefia. Esses pontos, que estavam em vigor durante a vigéncia da medida proviséria, s6 se
tornariam lei ap6s a aprovagao do projeto no Poder Legislativo—que tem dificultado a aprovagao de
pautas governistas e deve diminuir as sessdes de votagao com o inicio da campanha eleitoral. A previséo,
segundo o Palacio do Planalto, é enviar a iniciativa até o fim de maio. Antes disso, seré editado decreto com
regulamentagao da reforma na préxima semana. O projeto de lei € necessério diante da impossibilidade de
0 decreto alterar pontos da reforma trabalhista. Uma das entidades criticas a reforma trabalhista, a
Anamatra (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), aponta que um decreto, neste
caso, s6 pode regulamentar pontos que j& se tornaram Lei. "Nao pode haver inovacéo", explicou Guilherme
Feliciano, presidente da associagao, que j& planeja acionar o STF (Supremo Tribunal Federal) se forem
cometidos "excessos" em decretos ou portarias. "0 contrato intermitente precisa de regulamentagao’,
afirma Marcia Brandao, advogada do Braga & Moreno. "Com a MP j& estava confuso e agora ficou mais
confuso ainda." Para Daniel dos Santos, associado do Trench Rossi Watanabe, havia uma resisténcia a
esses contratos porque estavam regulados por medida proviséria. Um projeto de lei poderia ser uma
solucao.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 26/04/2018




Briga por reajuste
do FGTS continua

MARCELO SANTOS
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Apesar da vitoria da Uniao no
Superior Tribunal de Justica
(STJ), sindicatos de trabalha-
dores e advogados nao desisti-
riam da meta de derrubar a
Taxa Referencial (TR) como
indice de correcao dos saldos
do Fundo de Garantia do Tem-
pode Servico (FGTS).

O FGTS ¢ abastecido com
recursos dos trabalhadores
com carteira e aplicados pelos
gestores para que alimente fi-
nanceiramente os programas
habitacionais do governo.

Porém, na hora em que o
trabalhador vai sacar sua par-
te, geralmente ao ser demitido
sem justa causa ou por meio de
acordo agora previsto pela re-
forma trabalhista, recebe seu
saldo com uma remuneracio
pifia, de 3% ao ano mais a TR,
(de 0,6% noano passado).

Nas contas do STJ, 409 mil
acoes reivindicam a mudanca.
A que motivouadecisao contra-
ria da Corte pedia que o FGTS
fosse corrigido por indice de
inflacdo desde1999.

Entretanto, no dia 11 ultimo,
a1: Secao do STJ decidiu que a
TR deveser mantida comoindi-
ce de correcao do FGTS. Tra-
tou-se de uma grande vitoria
para a Advocacia-Geral da
Unido (AGU), pois o entendi-
mento devera orientar todos os
tribunais que julgarem casos
semelhantes pelo Pais.

Fonte; Jornal A Tribuna
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Acidentes com quedas levaram 161 trabalhadores a morte

No ano passado, das 349579 comunicagbes de acidentes de trabalho (CATS)
feitas pelas empresas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 37057 se
referiam a quedas — 106% dos registros. As ocorréncias chamam a atencéo pela
gravidade. Entre os acidentes fatais de trabalho no Ultimo ano, as quedas
representaram 14,49% do total Das 1111 mortes em ambiente de trabalho
registradas no ano passado, 161 foram causadas por quedas. Os dados revelam
que 0s locais onde mais acontecem acidentes por queda sdo a construgdo civil, o
transporte de carga, 0 comércio e hospitais. Esses acidentes geralmente tém
relacdo com escadas, andaimes e estruturas e veiculos motorizados. No ano
passado, 56 trabalhadores morreram apés cairem de andaimes e plataformas e
34 de veiculos, como cagambas de caminhdes.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 24/04/2078

Acidentes: GRT Santos participa de seminario

Dentro da programacdo “Abril Verde — em memoria das vitimas de
acidente de trabalho”, a GRT Santos é parceira na realiza¢cao da quarta
edicdo do Semindrio Unificado sobre Seguranca e Salde do Trabalhador e
da Trabalhadora, no proximo dia 27, na sede do Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista (Sindipetro-LP). A iniciativa da Fundac&o Jorge Duprat
e Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro Baixada
Santista) e do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador de Santos
(Cerest-Santos), tem a participacdo da Geréncia Regional do Trabalho em
Santos, bem como apoio de diversas entidades. O chefe de fiscalizagao da
GRT Santos, Paulo Rogério Moreira, explica que esta é uma das agbes da
SIT, na CANPAT. “Estaremos promovendo a Integracao com outros Orgaos
e Entidades que tém fun¢ao de reduzir acidentes do Trabalho, que também
é um objetivo da GRT Santos”.

Fonte: Jornal Didrio do Litoral — 24/04/2018

Desemprego cresce na Grande SP, aponta DIEESE

Pesquisa da Fundagao Sistema Estadual de Andlise de Dados e do Departamento
de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (Seade-Dieese) apontou que a taxa de
desemprego na regido metropolitana de Sao Paulo fechou margo em 16,9%, com
crescimento de 05 ponto percentual em relacdo a fevereiro. O contingente de
desempregados foi estimado em 1860 milhao de pessoas, 59 mil a mais do que no
més anterior, resultado de uma retragdo no nivel de ocupagdo de 36 mil postos de
trabalho e do acréscimo de 23 mil pessoas a forga de trabalho da regido. Os dados
da Secretaria de Planejamento e Gestao do Ministério do Trabalho/Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) demonstram ainda que o nivel de ocupacao caiu
04% e o contingente de ocupados foi estimado em 9146 milhdes pessoas.
Segundo posicdo na ocupacdo, 0 ndmero de assalariados permaneceu
praticamente estavel (-0,19%), mantendo-se no setor privado (0,1%) e com retracao
no setor puiblico (-3,0%).
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