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Rescisao de contrato de trabalho sem sindicato fragiliza empregado, aponta debate no
Senado

Segundo o presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, Angelo Fabiano Farias da Costa,
cartérios ja tém oferecido o servico por meio de uma escritura publica que pode ser emitida, inclusive, por meio
eletrénico, sem a necessidade de comparecimento ao local fisico. Ele observou que a participagao dos sindicatos e do
Ministério do Trabalho garantia o pagamento correto dos valores rescisoérios. “Estéo fazendo por meio eletrénico, o
que aumenta a possibilidade de sonegacao de direitos trabalhistas. A reforma trouxe uma série de instrumentos para
retirada de direitos trabalhistas. £ preciso rever esses instrumentos”, apontou. Para o vice-presidente da
subcomissdo, senador Paulo Paim (PT-RS), a extingdo da necessidade de comparecimento ao sindicato ou &
superintendéncia do Ministério do Trabalho para homologar uma rescisdo contratual abre espago para fraudes.
*Daqui a pouco o trabalhador vai receber a rescisao pelo correio”, lamentou Paim. [tamar Kunert, da Central dos
Sindicatos Brasileiros, ressaltou que a homologac&o garante seguranga juridica para trabalhadores e empresérios,
pois demonstra que o empregador pagou o que deveria e o trabalhador recebeu aquilo que tinha direito. A
homologacao é a coisa mais importante ndo apenas para o trabalhador, mas para o empresério. £ uma garantia de
que houve um corte no contrato de trabalho”, assinalou.

Demissdo imotivada

A Reforma Trabalhista criou a possibilidade de funcionério e patrao negociarem uma demissao de comum acordo. O
trabalhador que optar por essa nova forma de demissao perde o direito ao seguro-desemprego e ganha somente a
metade do valor correspondente ao aviso prévio e da multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Essa
nova ferramenta pode ser utilizada para coagir o trabalhador ao consenso, segundo participantes da audiéncia. Na
avaliagao de Rogério Silva, membro do Comando Nacional de Mobilizagao do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (Sinait), a demissao sem justa causa — aquela que ndo pode ser justificada por falta grave do trabalhador
ou por motivos econémicos relevantes — precisa ser revista. "A dispensa imotivada é hoje um poder que o
empregador tem sobre o empregado, algo que j& ndo é permitido em varios paises. Essa dispensa nao poderia ser por
puro arbitrio do empregador”, criticou. O presidente da Associacao Latino-Americana de Juizes do Trabalho, Hugo
Melo Filho, também defendeu a regulamentacé&o do artigo 7° Inciso | da Constituicdo Federal, estabelecendo regras
para protecao do empregado contra dispensas arbitrérias.

Contratos precarios

Outro ponto frisado na reunido foi a regulamentagdo de novas modalidades de contratos de trabalho como
intermitente e temporario. Para a vice-presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), a juiza Noemia Porto, esses contratos precdrios enfraquecem os sindicatos e diminuem o poder de
negociagao dos trabalhadores e o respeito aos seus direitos. "Estd em curso um processo de desprofissionalizagao
dos trabalhadores e um processo de desindicalizagao que atinge a identidade coletiva dos trabalhadores, que é
fundamental pela luta de melhor qualidade de vida e de trabalho. Eu deixo de ser o engenheiro ou a cozinheira e passo
aser o PJ, 0 auténomo, o trabalhador intermitente”, alertou.

Mercado de trabalho

Apontada pelo governo como saida para gerar emprego no pais, a reforma trabalhista ndo conseguiu abrir nenhum
novo posto de trabalho, de acordo com a pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da
Universidade de Campinas (Cesit/Unicamp), Marilane Oliveira Teixeira. Também ndo conseguird assimilar as 4,5
milhdes de pessoas em idade economicamente ativa que entraram no mercado de trabalho desde 20715, conforme a
pesquisadora. "No mesmo perfodo foram retiradas 726 mil pessoas do mercado. E como se ninguém tivesse sido
incorporado e, além disso, mais de 700 mil safram. € uma catéstrofe”, disse.

Trabalho informal

Ainda de acordo com dados apresentados pela pesquisadora, o trabalho informal, que vinha registrando queda até
2013, disparou nos Ultimos anos e tende a aumentar com a reforma: “*Hoje, somando o trabalho nao registrado e o
por conta propria s&o 36 milhdes de homens e mulheres contra 34 milhdes com carteira de trabalho”, registrou.

Fonte: http://www.diap.org.br/index.php/noticias/noticias/27982-rescisao-de-contrato-de-trabalho-sem-
sindicato-fragiliza-empregado-aponta-debate-no-senado



TST: demissao s6 pode ser homologada no sindicato

Na reclamacdo trabalhista, a vendedora disse que foi coagida a pedir demissdo apés retornar da Licenga-maternidade “e sofrer
intensa perseguicdo pela empresa”. O juizo da 872 Vara do Trabalho de Sdo Paulo e o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
22 Regigo, no entanto, consideraram Vvélido o pedido. Segundo o TRT, a falta da assisténcia sindical gera apenas uma
presungao favordvel ao trabalhador. No caso, a empresa apresentou o pedido de demissao assinado pela propriaempregada.
Esta, por sua vez, ndo comprovou a coagdo alegada. No recurso de revistaao TST, a vendedora sustentou que a homologagao
na forma prevista no artigo 477, pardgrafo 1° da CLT é imprescindivel e, na sua auséncia, seu pedido de demissao deve ser
desconsiderado. O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, observou que a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST decidiu que a exigéncia prevista na CLT éimprescindivel a formalidade do ato. " Se 0 empregado tiver
mais de Tano de servico, 0 pedido de demissao somente tera validade se assistido pelo seu sindicato”, concluiu, ressalvando
seu entendimento pessoal sobre a matéria.

Fonte: http://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/27980-tst-demissao-so-pode-ser-homologada-no-
sindicato

Diretor do Diap alerta que Poderes atuam entrosados na pauta pré-mercado

Comegou na tarde desta segunda (26), no Dieese, SP, curso do Centro de Estudos da Midia Alternativa Bar&o de
ltararé com o tema “A comunicacao para enfrentar os retrocessos”. O evento termina quinta. Na quarta, as 17
horas, o jornalista Jodo Franzin, da Agéncia Sindical, seréd um dos palestrantes. Segundo Altamiro Borges,
presidente do Barao, os quatro dias de curso serao ocupados com palestras e oficinas “"com o objetivo de
capacitar militantes, sindicalistas e ativistas do movimento social no debate sobre a democratizagdo da
comunicagdo e na producdo de informagao e conteddos em diferentes plataformas”. O evento tem apoio do
Dieese, Diap, Agéncia Sindical, Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho/Cesit, CUT, CTB, Intersindical,
Nova Central Sindical, Forca Sindical e UGT. Diap - O jornalista e consultor Anténio Augusto de Queiroz (Toninho),
diretor do Diap, fez a palestra de abertura. Segundo Toninho, “setores da esquerda compram a ideia falsa que
hé& discordancia entre os Trés Poderes, indicando crise institucional. Ele diz: *Nada mais falso. Os Poderes estao
entrosados no mesmo projeto de desmonte do Estado de bem-estar social, no alinhamento as teses dominantes
do mercado e na consolidagao do projeto neoliberal”. Para as eleigdes presidenciais de outubro, Anténio
Augusto de Queiroz adianta que trés modelos de Estado deverao ser debatidos e avaliados pelos eleitores. "Ha
o0 modelo do Estado liberal e minimo; o Estado de bem-estar social; e o Estado policial, que quer fechar escolas
e abrir presidios”. Comunicacao - Toninho recomenda que se estimule o debate, buscando superar as téticas de
comunicagdo postas em movimento pelo poder, que desqualificam a politica e, segundo ele, “tentam criminalizar
toda pessoa, toda ideia, todo projeto de sentido coletivo”. Ele alerta: "Devemos dizer aos trabalhadores e a
sociedade que ndo existe solugao justa fora da politica; todas as op¢bes sao piores”.

Fonte: Agéncia Sindical - http://cnti.org.br/html/noticias.htm

Contribuicao sindical facultativa viola a Constituicao, decide juiza

A contribuicao sindical facultativa, conforme determinada pela Lei 13.467/20T7, viola o principio da igualdade. Isso porque o
artigo 8 da Constituicdo Federal fixa que cabe ao sindicato a defesa de toda a categoria de trabalhadores, e ndo apenas
daqueles que tenham autorizado o desconto da contribuicdo. Esse foi um dos argumentos apresentados pela juiza Raquel
de Oliveira Maciel, 492 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, ao afastar a nova lei e determinar que uma rede de supermercado
continue a recolher, obrigatoriamente, a contribuicdo sindical A juiza também afirmou em sua decisao liminar que a
contribuicao sindical tem natureza tributéria, por isso qualquer alteracéo em suas regras deveria ser feita por Lei
complementar, e ndo por Lei ordinéria, como aconteceu. Quanto ao perigo da demora, requisito Necessario para a concessdo
da liminar, a juiza entendeu estar presente, pois a contribuicdo € a fonte de custeio dos sindicatos. Assim, a demora, segundo
a juiza, poderia acarretar no encerramento das atividades do sindicato, 0 que causaria prejuizo na representagao e assisténcia
aos trabalhadores. Para o presidente do Sindicato dos Comercidrios do Rio de Janeiro, Mércio Ayer, o fim da contribuicgo, para
inviabilizar a agao dos sindicatos, € um golpe contra os trabalhadores. "Sem sindicato forte ndo € possivel negociar de forma
digna e independente com as empresas, nem fiscalizar as condigdes de trabalho, nem pagar advogados para defender os
comercidrios e comerciérias.”

Profuséo de agbes

Levantamento elaborado pela Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) mostra que mais de 35 entidades sindicais j&
conseguiram a manutencao da contribuicao obrigatéria. Desde que entrou em vigor, a reforma trabalhista vem sendo
contestada judicialmente. Somente no Supremo séo 20 agdes questionando a lei, sendo ao menos 14 sobre a contribuicao
sindical. Processo 0100171-3320185010049

Fonte: Consultor Juridico- http://cnti.org.br/ntml/noticias.htm
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