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Reforma da Previdéncia tem 30% de chance de sair em fevereiro, diz economista

Apesar das dificuldades que o governo Temer vem enfrentando para aprovar a reforma da Previdéncia, ha
ainda uma chance minoritdria de que ela saia em 2018, diz 0 economista Luiz Fernando Figueiredo, sécio da
gestora de recursos Maua Capital. "H& uma chance de 30% de que passe em fevereiro", afirma acreditar o
ex-diretor de politica monetdria do Banco Central (1999-2003). Ndo se trata de torcida, frisa. "H& uma
dificuldade enorme dessa reforma passar, em um governo de final de mandato, e ainda com dificuldades
com Lava Jato, a chance seria de s6 10%, mas esse governo mostrou que tem capacidade de conseguir
apoio e o que foi aprovado é incrivel", diz. "Apesar de a chance ser pequena, em se tratando desse governo,
tdo comprometido com essa reforma, ndo acho impossivel que avance. Pessoas comegam a ver a proposta
como redugao de privilégios na Previdéncia."

Fonte; Jornal Folha de S. Paulo — 08/01/2018

O NOVO SALARIO MINIMO DE Ré 954 ENTRA EM VIGOR

A SENHORA
ACEITA o TROCO...
p16o... © AUMENTO
DE RS 17 em
BALAS?
Fonte do Clipping: Jornal Folha de S. Paulo — 08/07/2018 TR

Planalto avalia flexibilizar mais a reforma

Na tentativa de conquistar apoio para aprovar a reforma previdencidria em fevereiro, o presidente Michel Temer avalia
igualar as regras de aposentadoria dos agentes penitencidrios as dos policiais federais e legislativos. A proposta é
discutida como uma maneira de reverter os votos de pelo menos dez deputados que se declaram indecisos. Em
conversa com a Folha, o ministro da Secretaria de Governo, Carlos Marun, avaliou como "justo"” que sejam adotadas
regras mais brandas para os agentes. A proposta chegou a ser discutida em maio na Camara, mas foi barrada pelos
articuladores do Planalto. Marun admitiu rever essa posicdo, mas apenas se 0s parlamentares que apoiam a mudanca
se comprometerem a defender publicamente a reforma. "Eu vejo justica no pleito dos agentes penitencidrios. Se eles
conseguirem mobilizar [deputados], o pleito passa a ter outro peso”, disse. Pelo Ultimo balango, o governo conta com
260 votos favordveis areforma e enxerga pelo menos cem parlamentares indecisos. A meta é conseguir virar metade
deles até 19 de fevereiro, data prevista para a votagao da proposta.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 08/01/2018



Aposentados devem tomar cuidados ao pedir empréstimos

O INSS orienta aos aposentados e pensionistas que forem pedir empréstimo consignado a tomarem alguns
cuidados. Esse empréstimo é realizado por bancos e financeiras que fizeram acordo com o INSS, para que
as parcelas do empréstimo do aposentado sejam descontadas no beneficio. Algumas regras do
empréstimo consignado sao: estdo proibidas as operacdes casadas, ou seja, 0 aposentado ou pensionista
nao é obrigado a aceitar outro tipo de servigo do banco para ter o empréstimo; o segurado nao precisa abrir
conta corrente no banco onde estd pedindo o empréstimo, porque o valor da prestacdo serd descontado
do beneficio e repassado a instituicdo que deu o crédito; o aposentado ndo é obrigado a pedir o empréstimo
no banco que paga seu beneficio, podendo escolher uma instituicdo com melhores taxas de juros; e
nenhum banco esté& autorizado a conceder empréstimo por telefone.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 08/01/2018

Venda de comida puxa a melhora do emprego

Marmitas na cal¢ada e sanduiches na praia ajudaram quase 250 mil brasileiros a deixar o desemprego no Ultimo ano.
Do terceiro trimestre de 2016 ao mesmo periodo de 2017, 0 ndmero de vendedores de comida saltou de 254 mil para
50Tmil Em 20715, esse patamar rondava os 100 mil, segundo o IBGE. O avango desses ambulantes correspondeua cerca
de T1% da gera¢do de vagas de emprego informal, que sustentam a melhora do indice, no trimestre encerrado em

outubro,

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 07/01/2018
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ce produz softwares paraem-
presas como Embraer, iFood
e SulAmérica. Como fazem
muitas empresas, promoveu
uma festa de final de ano pa-
ra os funcionarios em dezem-
bro passado. A descontragao
na filial brasileira, porém, ex-
trapolou os padroes aceita-
veis pela matrizamericana e
acabou levando atrocano co-
mando da subsidiaria.

A area de recursos huma-
nos entendeu que seria diver-
tido promover um concurso
de fantasia na confraterniza-
¢aoanual, com premiacaoem
dinheiro aos trés melhores
paramentados.

O primeiro colocado leva-
ria R$ 3.000. A votacao fica-
ria a cargo dos cerca de 250
participantes da festa.

Festa de fim em ano em multinacional
A muinacional saestor-10VA @ demissao do presidente no Brasil

Um dos funcionarios, da
area de vendas, quis fantasi-
ar-se como um meme popu-
lar que circula no aplicativo
WhatsApp, chamado de “Ne-
gdo do WhatsApp”.

Vestiu camisa azul, colo-
cou uma toalha no ombro,
chapéu rosa e improvisou
uma protese para imitar o pé-
nis do personagem.

Ficou em quarto lugar no
concurso de fantasias e foi
parar no centro de uma foto,
ao lado do diretor comercial
e de outras dez pessoas, to-
das se divertindo.

Na matriz, em San Francis-
co (Costa Oeste dos EUA),
aonde a imagem com o fan-
tasiado chegou, deflagrou

uma crise. As versoes sobre o
impacto da imagem diver-
gem.

Uma delas, que circula na
internet, diz que a dire¢ao da
companhia teria pedido a de-
missao do funcionario, mas
o diretor comercial tentou
manté-lono cargo, argumen-
tando que no Brasil as pesso-
as sao mais liberais.

A sede, entao, teria decidi-
do demitir também o diretor
comercial. Teria sido a vezde
o presidente da multinacio-
nal no Brasil interferir, ale-
gando que a puni¢ao eraexa-
gerada, pois aquilo ndo pas-
sara de brincadeira.

A matriz acabou demitin-
do o funcionario, o diretor e

Fonte do Clipping: Jornal Folha de S. Paulo — 05/01/2078

o presidente. Outros dois fun-
cionarios, fantasiados como
personagens principaisdo fil-
me “As Branquelas” —em
que dois policiais negros se
travestem de patricinhas
brancas—, foram suspensos
pela empresa até segunda
analise.

A Folha apurou que pes-
soas proximas ao caso consi-
deraram a punicao exagera-
da e contraditéria com o dis-
curso da empresa de ser aber-
ta a diversidade.

Procurada, a Salesfor-
ce confirmou os desligamen-
tos dos funcionarios e disse
que, por protocolo interno,
ndao comentaria a saida de
profissionais.

Demissao apos festa da firma gera polémica

A demissao de trés executivos da multinacional americana Salesforce ap6s episédio envolvendo uma
fantasia considerada inapropriada na festa de fim de ano da companhia gera controvérsias até entre
especialistas em gestdo de pessoas. Para alguns, o corte sumdrio foi exagerado e a empresa poderia ter
adotado puni¢des mais brandas, como suspensado. Outros dizem que a lideranca tinha, sim, que ser
responsabilizada por representar a imagem da empresa.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 06/01/2018
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