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PJ de salario alto agrava déficit da Previdéncia

Mudancas no mercado de trabalho tém contribuido para o rombo na
Previdéncia, como o aumento do nimero dos que deixam de ser contratados
como pessoas fisicas e passam a prestar servico como empresas. £ a chamada
"pejotizacdn", na qual o trabalhador vira uma PJ (pessoa juridica). O movimento
é apontado como um dos principais motivos para a reducdo de 14%, de 1996 a
2075, no nimero de pessoas que ganham acima de sete salarios minimos (R$
6559 em 2017). Isso significa menos gente pagando contribui¢des mais altas
dentro de um sistema em que as despesas crescem mais rapidamente que as
receitas.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 17/12/2017

Novas regras, robos e valores dos jovens afetam Previdéncia

Uma questao ainda aberta é qual serd o impacto da reforma trabalhista, aprovada pelo
Congresso neste ano, no emprego formal e nas contribuicdes para a Previdéncia. Além
disso, mudancas tecnolégicas e comportamentais podem reduzir ainda mais a
arrecadacao do sistema publico de seguridade social. J& se discute hoje como encontrar
novas formas de receita para a Previdéncia com a expansao progressiva da inteligéncia
artificial, que pode levar a desemprego estrutural, afirma Pedro Fernando Nery,
consultor do Senado. Uma das propostas € a criagdo de uma "robot tax' que financie a
Previdéncia. Para José Roberto Afonso, do Ibre-FGV, politicas publicas brasileiras e
projetos de reforma "olham para uma realidade velha'" e "desconhecem novos padrées
que assumem velocidade espantosa”. Entre eles estdo também mudangas culturais: "A
nova geragao Nao tem mais tanto interesse em carreira, muito menos em trabalhar
décadas para um s6 empregador”. "E preciso uma sucessao de mudangas estruturais,
consistentes e coerentes entre si', defende Afonso.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 17/12/2017

Categorias federais tém
salarios acima de R$ 20 mi

“A Reforma da Previdéncia,
na versao atual, afetara 9,5%
da populagao, justamente as
pessoas de maior renda”, diz o
secretario de Previdéncia,
Marcelo Caetano.

108 Algumas categoriasdo fun- O Governotambém conside-
cionalismo federal tém remu- ra privilégio receber mais de
neracdono final de carreiraaci- um beneficio e pretende limi-
ma de R$ 20 mil mensais. Os tar essa possibilidade ao teto
procuradores, por exemplo, ga- de dois salarios minimos para
nhavam R$ 28,9 mil em 2016, acimulo de aposentadoria e
e consultoreslegislativos doSe- pensdo. Segundo a Secretaria
nado, R$ 30,5 mil. de Previdéncia, existem situa-

Segundo informacoes dobo- ¢oes de funcionarios publicos
letim de gastos com pessoal do com remuneragoes elevadas,
Ministério do Planejamento nafaixadosRS$20milaR$ 30
de janeiro de 2017, a despesa mil, que ainda ganham outro
média dos aposentados do Le- beneficio. Entre eles estao jui-
gislativo e Judicidrio Federal zes, promotores, procurado-
foi de R$ 28.882,00 e R$ res, advogados publicos, audi-
22.336,00respectivamente.  tores fiscais, de acordo com

dadosdo orgéo.

Fonte; Jornal A
Tribuna = 17/12/2077

Reforma branda
beneficia servidores

DE BRASILIA

Se o Governo ceder a pressiao
do funcionalismo ptblico para
abrandar a proposta de Refor-
mada Previdéncia, vai benefi-
ciar 52% dos servidores fede-
rais. Sao 380 mil servidores
queainda estao em atividadee
que vdo se aposentar com o
ultimo salario da carreira e
reajustes iguais aos dos funcio-
narios da ativa. Eles ingressa-
ram no servico ptblico até
2003 e tém o direito as chama-
das integralidade e paridade -
privilégios que o Governo
queracabar ao aprovar arefor-
ma, mas que as categorias
pressionam para manter.

Caso precisasse pagar hoje to-
dos os beneficios futuros para
esses servidores, a Unido teria
de desembolsar R$ 507,6 bi-
lhées (em valores atuais), se-
gundo calculos feitos pela Se-
cretariade Previdéncia a pedi-
do da Reportagem. A previ-
sao é que havera concessao
desses beneficios por mais 30
a 40 anos, com os pagamen-
tos se estendendo por cerca
de 80 anos.

Para tentar ampliar o apoio
da populacgao a reforma, o Go-
verno tem investido pesado na
propaganda de que a proposta
poe fim aos privilégios. Com a
aprovacao do texto, servidores
publicos e trabalhadores daini-
ciativa privada seguirdo regras
iguais para se aposentar.

Boa parte dos que tém direi-
to a esses privilégios podera
solicitar o beneficio na proxi-
ma década. Dos mais de 267
mil servidores que vao se apo-
sentar até 2026, cerca de 91%
fazem jus a regra de paridade e
integralidade, segundo o Mi-
nistério do Planejamento.

Fonte: Jornal A
Tribuna = 17/12/2017



Temer prevé animacao de aliados por reforma

Na tentativa de gerar um clima de otimismo ap6s o adiamento da votacao, o presidente Michel Temer
afirmou nesta sexta-feira (16) que conta com uma "compreensao oculta" dos partidos de oposicao pela
aprovagao da reforma previdencidria. Em discurso na posse do novo ministro da Secretaria de Governo,
Carlos Marun, o peemedebista reconheceu que as mudancas na aposentadoria s&o uma "matéria
dificilima", mas que ajudard o préoximo presidente, independentemente de quem seja.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 16/12/2017

Prazo para pedido de pensao por morte é de 90 dias

Desde 2015, com a publicagdo da Lei 13,183, 0 prazo para requerimento da pensdo por morte foi ampliado. Antes
da nova legislacéo, os dependentes do segurado tinham um prazo de 30 dias apés o falecimento para pedirem a
pensdo. Se o pedido fosse feito dentro desse prazo, 0 pagamento era retroativo a data do 6bito. Porém, se a
pensdo fosse requerida depois disso, o beneficio s6 retroagiria ao dia em que foi feito o pedido. Com a Lei 13183,
esse prazo foi ampliado para 90 dias. Assim, se a pensao for solicitada em até 90 dias apds o 6bito, 0 pagamento
do beneficio vai ser retroativo a data da morte do segurado.

Menores e incapazes

Uma informagdo importante é que essa regra ndo inclui os dependentes menores de 16 anos e 0s considerados
incapazes para a vida civil Nesses dois casos, a pensdo por morte pode ser solicitada por um tutor ou curador, a
qualguer momento, pois 0 pagamento esté garantido desde a data do 6bito.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 18/12/2017

Nova lei trabalhista completa um
més em meio a duvidas e otimismo

CAIO PRATES
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O primeiro més de vigor das
novas leis trabalhistas foi cerca-
do de duvidas, ajustes e revela
que as perspectivas sao de um
amadurecimento das relacoes
trabalhistas nos proximos me-
ses. Anovalegislacao trabalhis-
ta esta valendo desde o ultimo
dia 11 de novembro e entre as
principais polémicas estdo al-
gumas decisoes da Justica do
Trabalho que determinaram
que trabalhadores indenizem
empresas em razao de pedidos
infundados ou de ma-fé em
suas acoes. Outros fatos como
demiss@ao em massa e contrata-
¢ao e remunerac¢ao de intermi-
tentes também geraram ques-
tionamentos eindagacaes.

Na otica do advogado Flavio
Fernando Figueiredo, do escri-
torio Baraldi Mélega Advoga-
dos, é prematuro afirmar que
ja sentimos reflexos imediatos
das mudancas nas relacoes de
trabalho. “Trabalhadores e em-
presas ainda estao nadando
em uma maré de incertezas,
nao sendo possivel se posicio-
nar quanto aos resultados das
alteracoes legislativas trazidas
pela Lei13.467/17 e pela Medi-
da Provisoria 808/2017".

O especialista acredita que
neste primeiro més de vigéncia
niao foi possivel estabelecer
uma convergencia no posicio-
namento quanto a aplicacao
da nova lei.

Fonte: Jornal A Tribuna — 17/12/2017
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“Nos tribunais, os
magistrados ainda se pautam
por suas convicgoes ideologi-
cas, muitas vezes desprezando
a hermenéutica juridica para a
aplicacao dos efeitos da lei pro-
cessual no tempo e seus efeitos
materiais”, afirma.

Entre os efeitos imediatos
das novas regras esta a queda
no numero de acoes que deram
entrada na Justica do Traba-
lho. Dados de quatro tribunais
regionais - Sao Paulo, Paraiba,
Goias e Espirito Santo - apon-
taram uma queda de 67% en-
tre os dias 11 e 6 de dezembro,
na comparacao com a meédia
mensal, calculada de janeiro a
novembro.



