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Medida provisoria da reforma trabalhista pode sofrer alteracoes

Fruto de acordo com senadores, a medida provisoéria (MP 808/2017) editada na terga-feira (14) pelo governo
para aprimorar a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) ndo encontra consenso entre os parlamentares e
pode sofrer alteracdes. As mudangas, segundo o governo, buscam ajustar propostas polémicas como a
jornada de trabalho de 12 horas e a permissao ao trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres.
Alvo de criticas, o uso do salério dos trabalhadores como parametro para indenizaces por danos morais
também foi suprimido. Por meio da conta que mantém em uma rede social, o senador Paulo Paim (PT-RS)
afirmou que a MP é insuficiente para amenizar os estragos causados pela nova lei. Ele anunciou que vai
apresentar emendas ao texto. "Agora que o estrago foi feito eles querem amenizar o erro. Vou apresentar
dezenas de emendas. A luta continua”, escreveu o senador. A Medida Provisoria foi publicada em edigao
extra no Didrio Oficial da Unido (DOU) e j& estd valendo. O Congresso Nacional terd até 120 dias (contados a
partir da publicacao) para aprovar, mudar ou rejeitar os ajustes promovidos pelo governo. O lider do
governo no Senado, Romero Jucad (PMDB-RR), sustentou, também por meio de uma rede social, que as
alterag®es feitas pelo governo seguem o acordo firmado com os senadores durante a tramitagao do texto.
Na ocasido, senadores votaram o projeto como veio da Camara em troca da garantia de que pontos
polémicos fossem alterados via MP.

Fonte: Jornal Didrio do Litoral / Agéncia Camara (http://cntiorg.br/html/noticias.htm) — 17/11/2017

0 que poderia alterar nessa Reforma Trabalhista?
Gestantes

Entre as alteracBes estabelecidas pela MP estd a que permite as gestantes atuarem em servigos
insalubres de grau médio ou minimo, se for da vontade delas. Para isso, é preciso apresentar um laudo
médico que autorize o trabalho. Caso contrério, ela deve ser afastada do servigo. Pela norma editada
anteriormente, essa possibilidade estava proibida.

Jornada 12x36

A MP também trouxe novidades para os contratos que preveem 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso seguidas. Antes, esse modelo poderia ser acertado diretamente entre o trabalhador e o
empresério. Agora, essa negociacdo precisa passar por acordo coletivo.

Trabalho Intermitente

O texto também abrange o trabalho intermitente e regulariza essa modalidade ao descrever que, nessa
Categoria, a Carteira de Trabalho deve indicar o valor da hora ou do dia de trabalho dos empregados, assim
COMO O prazo para 0 pagamento da remuneragao. A nova lei determina que o contratado nesses termos
tem o prazo de 24 horas para atender ao chamado quando for acionado. Também passa a ter direito a férias
em até trés periodos e saldrio-maternidade e auxilio-doenca.

Aut6nomos

As mudangas tratam dos trabalhadores auténomos. A nova regra proibe contratos que exijam
exclusividade na prestagao desses servigos.

Dano Moral

Com anova lei, o célculo dos valores a serem pagos em casos de condenagao por danos morais levarao em

consideragao os valores dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e ndo mais o dltimo
saldrio recebido pelo trabalhador.
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Inflacé@o do pais nos dltimos 11 anos pesou mais no bolso do pobre, diz Ipea

No periodo entre julho de 2006 e setembro de 2017, a inflagao foi mais pesada para a populacdo de renda
mais baixa. Dados analisados pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e publicados na nota
técnica sobre Inflacdo por Faixa de Renda indicam que, no periodo, enquanto a inflagcdo ficou em 102% para
quem tem renda mais baixa, registrou 86% para os de renda mais alta. Os dados foram divulgados nesta
quinta-feira (16) pelo 6rgdo, durante uma coletiva na sede, no centro do Rio. A técnica de planejamento e
pesquisa da Diretoria de Estudos e Politicas Macroeconémicas do Ipea, Maria Andréia Parente Lameira,
destacou que, neste periodo, houve uma influéncia grande dos alimentos. “*Neste tempo de 10, 11 anos,
mesmo tendo uma queda recente [no preco] de alimentos, a gente teve pelo menos dois choques fortes de
alimentos, que jogaram a inflacdo L& para cima, e isso, de fato, pesou muito mais nas familias de renda mais
baixa”, disse. Mas, no processo de desinflagao recente, a andlise apontou que, apesar de generalizado, as
familias de menor poder aquisitivo foram beneficiadas de forma mais intensa. [..] Para o segmento
econdmico mais alto, 0 peso maior ocorreu em outros segmentos que apresentam variagdes mais altas e
maior rigidez a baixa, como mensalidades escolares e planos de salde, que impedem uma queda mais
acentuada na inflagao do grupo.

Leia mais: Agéncia Brasil (http://cnti.org.br/html/noticias.htm)

Eleito para sindicato pode ser demitido se empresa nao foi comunicada antes

Trabalhadores que nao comunicam candidaturas a empregadora nao podem exigir reconhecimento do
direito a estabilidade provisoria sindical. A decisao foi mantida pela 32 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao reconhecer a dispensa de um soldador de Goids. O empregado alegou que os editais de
inscricao da chapa e de convocacéo foram publicados em jornal de grande circulagdo, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regigo (GO) reconheceu a validade da dispensa com fundamento no item | da
Sumula 369 do TST, que assegura a estabilidade provisoéria “desde que a ciéncia ao empregador, por
qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho”. Verificando os documentos e depoimentos
prestados, a corte regional concluiu que a empresa s6 teve ciéncia da candidatura posteriormente a
extincdo contratual, situacdo que afasta a estabilidade sindical. Segundo o TRT, ainda que a notificacdo
possa ser feita por qualquer meio admitido pelo direito, “a ciéncia deve ser inequivoca, a fim de se evitar a
surpresa do empregador”. A notificacdo via edital, de acordo com a decisao, s6 deve ser usada quando o
destinatério da comunicacdo estiver em local incerto ou ndo sabido. Os desembargadores entenderam que
tanto o trabalhador quanto a chapa concorrente poderiam ter comunicado o fato diretamente a empresa
— "como de fato fizeram, embora tardiamente”. O relator no TST, ministro Mauricio Godinho Delgado,
afirmou que a decisdo do TRT-18 estd em sintonia com a Sumula 369 e apenas poderia ser revertida se
analisada a época em que a empresa teve ciéncia da candidatura. Como isso exigiria o reexame de fatos e
provas, o TST ndo poderia analisar o caso, segundo Delgado. O voto foi seguido por unanimidade. Com
informag6es da Assessoria de Imprensa do TST.

Leia mais: Consultor Juridico (http://cnti.org.br/html/noticias.htm)

Ministério do Trabalho libera quinto lote de pagamento do Abono Salarial nesta sexta-

feira

O Ministério do Trabalho (MTb) libera a partir desta sexta (17) o pagamento do Abono Salarial do PIS/ Pasep
ano-base 20716 para os trabalhadores da iniciativa privada nascidos no més de novembro. Também a partir
dessa data serao pagos os servidores publicos com final da inscrigéo 4. Esse é o quinto lote de pagamento.
Os trabalhadores vinculados ao PIS retiram o dinheiro nas agéncias da Caixa ou casas lotéricas de todo o
pafs. Os vinculados ao Pasep sacam o beneficio no Banco do Brasil. O Abono Salarial ano-base 2016
comegou a ser pago em 27 de julho deste ano. J& foram Lliberados os recursos para os trabalhadores
privados nascidos em julho, agosto, setembro e outubro e para os servidores com finais de inscri¢do 0, 1, 2
e 3. Para ter direito ao beneficio é necessdrio ter trabalhado formalmente por pelo menos um més em 2016,
com remuneragao média de até dois salérios minimos. Além disso, o trabalhador precisa estar inscrito no
PIS/Pasep h& pelo menos cinco anos e ter seus dados informados corretamente pelo empregador na
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais).

Leia mais: MTb (http://cntiorgbr/html/noticias.htm)
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