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MP da lei trabalhista limita prazo para quarentena do intermitente

0 presidente Michel Temer assinou nesta terca-feira (14) medida proviséria que altera pontos importantes
da reforma trabalhista que entrou em vigor no sabado (11). O texto foi divulgado em edi¢ado extra do "Didrio
Oficial". A MP estabeleceu data de validade para a quarentena de 18 meses exigida para a migragao de um
contrato por prazo indeterminado para um de cardter intermitente. A regra valerd s até dezembro de 2020.
Depois disso, 0 empregador poderd demitir funciondrios e recontraté-los para trabalhos tempordrios sem
necessidade de espera. O texto também permite que gestantes atuem em Locais com insalubridade em grau
médio ou minimo quando "voluntariamente" apresentarem atestado. Esses eram pontos cujas mudangas
foram pedidas por senadores da base governista para aprovar a reforma no formato definido pela Cémara.
A MP também estabelece uma nova parametrizacao para o pagamento de dano moral, que varia de trés
vezes o teto do INSS, para ofensa de natureza leve, e chega a 50 vezes nos casos de natureza gravissima.
O teto dos beneficios é hoje de R$ 5.537,31 Da forma como foi aprovado pelo Congresso, o texto coloca o
préprio saldrio do trabalhador como parémetro, o que gerou diversas criticas. A MP também prevé que a
jornada de 12 horas de trabalho seguida por 36 horas de descanso deve ser negociada via convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. H& uma excecao para as entidades do setor de salde, que também
podem fazer essa negociagao por meio de acordo individual escrito. As alteragfes entram em vigor de forma
imediata, mas dependem da aprovacéo do Senado e da Camara para se tornarem permanentes.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 15/11/2017

Feriados no meio de semana devem diminuir

Um dos acordos permitidos
pela recente reforma traba-
lhista é o que possibilita tro-
car o dia da semana em que
um feriado é usufruido pelos
trabalhadores, desde que
aprovado em convengao co-
letiva e com as empresas.

Sindicatos poderao estabe-
lecer o dia de folga para se
aproximar do fim de semana.

As pontes devem se redu-
zir com isso —as que se man-

Fonte do clipping: Jornal Folha de S. Paulo — 15/11/2017

tiverem podem ser compen-
sadascom horasextraao lon-
go da semana, diz Cassia Pi-
zotti, do Demarest.

“Essa possibilidade ja exis-
tia antes da reforma para al-
gumas categorias, mas agora
ficou mais simples.”

Esse éum ponto em quede-
ve haver convergéncia entre
funcionarios e empregado-
res, diz Clemente Ganz Licio,
diretor técnico do Dieese (de-

partamento intersindical de
estudos socioecondmicos).

“Ha tempos defendiamos
que o tema poderia estar em
agenda de negociacao, as
partes tém capacidade de au-
torregulacao para isso. Pas-
sar as folgas para segunda ou
sexta sera positivo paraa eco-
nomia e para as pessoas.”

A tendéncia é que a troca
de dia vire pautadas centrais
ao longo dos anos, e haja har-

monizacao naadoc¢ao das da-
tas para diferentes setores da
economia, diz Lacio.

Outros temas em que deve
haver acordo sao reducao de
horario de almoc¢o em troca
de jornadamaiscurtaeaado-
¢ao do banco de horas anu-
al, diz Otavio Pinto e Silva, s6-
cio do Siqueira Castro.

“A reforma estabeleceu ex-
pressamente que esses temas
eodoferiadosejam validos.”



Nova lei tira
seguro de
empregado

intermitente

Mudanca em beneficios trabalhistas
corre risco de contestacao na Justica

A medida provisoria assi-
nada pelo governo Temer na
ultima terca (14) proibe que
o trabalhador com contrato
intermitente tenha acessoa
seguro-desemprego e muda
a dinamica da concessao de
beneficios como auxilio-do-
enca e licenca-matermidade.

A modalidade, criada na
reforma trabalhista, estabe-
lece a prestacao de servicos
por horas, dias ou meses,
sem continuidade. E um ti-
po de contratacao que ten-
de a ser adotada por comeér-
cio, bares e restaurantes.

Pela possibilidade de ha-
ver mais de um empregador,
o auxilio-maternidade sera
pago diretamente pelo Esta-
do. Ja auxilio-doenca ouaci-
dente, pela Previdéncia.

A forma de contribuicao
ao INSS também é afetada.
O intermitente que ganhar
menos que o minimo em um
meés tera que complementar
a contribui¢ao minima.

O texto da medida, edita-
da para regulamentar itens
pendentes da reforma, dei-
xa claro que as mudancas
valem para todos os traba-
lhadores, inclusive os que ja
tinham contrato vigente.

Segundo especialistas, a
MP traz normas que podem
ser alvode contestacao judi-
cial. Um dos pontos que
mais preocupam € a possi-
bilidade aberta de demissao
do celetista e sua recontra-
tacao imediata por outro
modelo de contrato a partir
de 2020. Mercado A17

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo - 16/11/2017
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Trabalhador teria de contribuir 44 anos para
ter teto da aposentadoria

Anova proposta de reforma da Previdéncia, apesar de facilitar
0 acesso a aposentadoria em relacao a versao anterior, pode
vir com uma regra que reduz o valor do beneficio de quem
ganha acima do saldrio minimo. A férmula de cdlculo em
estudo pelo governo e pela Camara, a qual a Folha teve
acesso, exigird 44 anos de contribuicao previdencidria para o
trabalhador receber o valor médximo do beneficio. A regra
prevé que o beneficio para quem completar idade minima e 15
anos de contribuicao seja equivalente a 50% da média salarial
do trabalhador. A mudanca néo afeta quem tem direito a um
saldrio minimo, que tem o valor integral garantido. Ap6s os 15
anos de contribuicdo, a formula prevé o aumento de um ponto
percentual por ano de 16 a 25 anos de contribuigao; 15 ponto
de 26 a 30 anos; 2 pontos de 31a 35 anos e 2,5 pontos a partir
de 36 anos de contribuicdo, com limite de 100%. O texto j&
aprovado pela comissao especial na Camara exige 40 anos de
contribuicao para ter acesso ao valor maximo do beneficio. O
relatério do deputado Arthur Maia (PPS-BA) reduziu os 49
anos previstos na proposta original do governo. Agora uma
nova proposta estd sendo elaborada para compensar a
reducdo de economia prevista para 0s proximos anos com a
flexibilizacdo da reforma. Arthur Maia anunciou, na semana
passada, que ele e o governo negociam com lideres da base
uma nova versao da reforma. Ele adiantou que vai retirar a
exigéncia de 25 anos de contribuicao e manter os atuais 15
anos. Afirmou, ainda, que mantera a proposta de idade minima
de 65 anos (homem) e 62 (mulheres). A expectativa é que
mudangas na aposentadoria rural e no beneficio assistencial
pago a pessoas com deficiéncia e idosos de baixa renda
também sejam retiradas. Nesse contexto, o ministro da
Fazenda, Henrique Meirelles, declarou que a redugao da
proposta nao pode ser superior a 50% da economia prevista
originalmente. O texto do governo previa cerca de R$ 800
bilhdes de ganho com a reforma, mas o relatério aprovado na
comissao prevé 75% da economia original.  OSSO'. Em
entrevista a Folha, o ministro da Casa Civil, Eliseu Padilha,
afirmou nesta terc¢a-feira (14) que nao é possivel fazer mais
flexibilizagbes na reforma previdencidria e que ela "ja chegou
no 0ss0". Segundo ele, ndo haverd reducdo na idade minima
para mulheres, de 62 para 60 anos, apesar da pressao da
base. "O governo cumpriu seu papel quando aceitou fazer
flexibilizacBes, agora é hora do Congresso votar." A mudanca
na idade minima tem sido reivindicada por deputadas e
senadoras governistas. No governo, ha assessores que
consideram a redu¢do como uma carta na manga caso a
proposta enfrente resisténcias no plendrio. A tramitagao da
reforma da Previdéncia parou em maio, apés a aprovagao do
texto em comissédo especial. Para entrar em vigor, a proposta
depende de aprovagao dos plendrios da Camara e do Senado,
em dois turnos, e com o apoio de pelo menos trés quintos dos
parlamentares em cada Casa.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 16/11/2017
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