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Temer decide ajustar reforma com MP

DE BRASILIA
DORIO

Auxiliares do Palacio do
Planalto informaram nesta
segunda-feira (13) que o pre-
sidente decidiu enviar ao
Congresso alteracdoes em
pontos importantes da refor-
ma trabalhista por meio de
medida provisoria. Antes de
assina-la, porém, quer con-
vencer o presidente da Cama-
ra, Rodrigo Maia (DEM-R]),
que prefere um projetode lei
(PL), a ndao derrubar o texto.
A expectativa é que Temer as-
sine a MP até esta quarta (15).

Maia nao gostou da deci-
sao do presidente Temer,
mas disse que vai colocar a
MP em apreciaciao: “Obvio
que vou pautar o acordo que
o presidente fez com o Sena-
do, mas nao acho justo; en-
caminhar por MP enfraque-

cealei que foisancionada”.

Em julho, para que sena-
dores da base aliada apoias-
sem a proposta de reforma
como foiaprovada na Cama-
ra, o lider do governo no Se-
nado, Romero Juca (PMDB-
RR), prometeu que o Palacio
do Planalto enviaria uma MP
paracorrigir pontosque cau-
saram discordia. O texto se-
ria editado antes de as novas
regras entrarem em vigor.

Mesmo com a reforma im-
plementada, ainda se discu-
tia o possivel envio das mu-
dangas por meio de um PL
—0 que exige um aval dos
parlamentares. A MP, por ou-
tro lado, entra em vigor
quando publicada.

Sob pressao de Rodrigo
Maia, que vem defendendo
que o texto seja enviado co-
mo PL, Temer passou a rea-
valiar com a sua equipe a me-

lhor maneira de dar encami-
nhamento ao tema sem criar
embate com os deputados.

A decisao sobre o formato
da mudanca criou uma que-
dade braco entre Juca e Maia.
Nesta segunda, o presidente
do Senado, Eunicio Oliveira
(PMDB-CE), defendeu que
Temer cumpra a promessa
de enviar uma MP.

O novo texto prevé uma
quarentena de 18 meses pa-
ra a migracao de um contra-
to por prazo indeterminado
para um de carater intermi-
tente. Entre outros pontos,
também estabelece uma no-
va parametrizacao para o pa-
gamento de dano moral, que
pode chegar a 50 vezes o te-
to do INSS. Da forma como
esta hoje, a indeniza¢ao va-
ria de acordo com o salario.
(GUSTAVO URIBE, MARINA DIAS, LAfS
ALEGRETTI E LUIZA FRANCO)

Fonte dos clippings: Jornal Folha de S. Paulo — 14/11/2017

Comércio ja procura intermitentes, mas posterga novas contratacoes

O comércio j& procura interessados em trabalhar em regime intermitente. No entanto,
os lojistas nao vao efetivar as contratacfes até que o governo e o Congresso definam
algumas alteragbes que foram acertadas durante a tramitacdo da reforma
trabalhista, mas ainda precisam ser formalizadas legalmente. Criada pela reforma, a
modalidade permite que o funciondrio ganhe pelo tempo trabalhado, desde que
respeitado o saldrio minimo por hora (R$ 4,26). A convocacéo do trabalhador ao
servico deve ser feita com trés dias de antecedéncia. "Ha muita inseguranca. Se ndo
for tudo bem-feito, corremos o risco de o instituto ser satanizado por juristas", diz Ivo
Dall'Acqua Junior, vice-presidente da FecomercioSP. O Grupo S& Cavalcante, que
detém restaurantes de fast-food no Espirito Santo, anunciou em outubro uma vaga
por R$ 4,45 a hora, com jornada de cinco horas aos sébados e domingos. Em quatro
semanas, pagaria até R$ 178 —19% do salério minimo. A empresa foi criticada nas
redes sociais pela vaga, mas nao se posicionou. "Orientamos os lojistas a ter cautela
nessa modalidade por enquanto. Por outro lado, se todo o mundo ficar engessado e
sem coragem, a reforma nunca vai acontecer", diz VValquiria Furlani, diretora juridica
do Sindilojas-SP.

Fonte; Jornal Folha de S. Paulo — 14/11/2017

0 QUE PODE MUDAR?
Governo quer fazer
ajustes na reforma
trabalhista

GRAVIDAS E
LACTANTES
0 texto da reforma

permite que gravidas e
lactantes trabalhem em
ambientes insalubres se o
risco for considerado baixo
por um médico. O governo
quer revogar a permissao,
proibindo o trabalho mesmo
com o atestado

TRABALHO
INTERMITENTE
AMP ou projeto

de lei pode regulamentar
esse tipo de contrato. Entre
as regras discutidas, estao
um prazo de caréncia para
demitir um funcionério e
contrata-lo como intermitente
e a equivaléncia da hora

ou dia de trabalho com

o salario minimo

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA
0 governo estuda

criar um recolhimento
complementar em meses
que o empregado receber
remuneracdo inferior

a0 salario minimo

JORNADA 12 X 36
0 texto da reforma
permite que o

trabalhador negocie direta-
mente com o empregador
jornadas de 12h de trabalho
seguidas por 36h de descan-
50. A MP pode exigir que a
negociacdo da jornada seja
feita com os sindicatos, e ndo
individualmente

AUTONOMOS
0 governo negocia
Uma regra para o

trabalho autdnomo, proibin-

do cldusula de exclusividade,
sob pena de configuragdo de
vinculo empregaticio

DANO MORAL
@ Qutro ponto que

pode mudar é a
condenagdo por dano moral
e ofensa a honra, como
assédio. O valor da punicao
pode deixar de ser calculado
segundo salario do

trabalhador ofendido



TST nega hora extra para home office

Os ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) acolheram recurso da Blackberry
Servigos de Suporte de Vendas do Brasil Ltda e julgaram improcedente o pedido de horas extras de um
gerente de qualidade que executava suas tarefas no sistema de home office. Para a Turma, presume-se
que "ndo ha controle de horério no trabalho em casa, e caberia ao empregado apresentar prova em sentido
contrdrio”. O acérdéo, do dia 6 de outubro, foi divulgado agora no site do TST. O ex-gerente da Blackberry,
multinacional de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e comunicagao, alegou que
respondia e-mails e atendia ligacdes fora do hordrio de trabalho, e ainda era obrigado a transmitir
respostas, pareceres e solicitacBes aos superiores, sob pena de severas repreensoes.

Fonte; Jornal A Tribuna — 14/11/2017

Trabalhador perde acao e tera que pagar R$ 8,5 mil na Bahia

Sentenga proferida no sdbado, 11, mesmo dia em que nova legislacao trabalhista entrou em vigor, provoca
polémica na Bahia. Tomando como base a nova legislacao, o juiz José Cairo Junior, Titular do TRT da 52
Regido, na cidade de ILhéus, sul do Estado chamou a ateng¢do por negar o pleito de um trabalhador e por
condené-lo a arcar com as custas do processo. O funciondrio de uma empresa do ramo agropecudrio entrou
na Justica reivindicando indenizac&o de R$ 50 mil por ter sido assaltado a m&o armada quando se preparava
para se deslocar para o local de trabalho. Entretanto, o magistrado nao viu no fato implicagao por parte da
empresa e rejeitou a tese de “responsabilidade civil do empregador decorrente de atos de violéncia
praticados por terceiros”. Ele ainda indeferiu o beneficio da justica gratuita, determinando que o autor da
acao pagasse a quantia de R$ 8,5 mil de custas processuais, e por litigancia de ma-fé, por ter reivindicado
0 pagamento de horas extras - que nao teriam sido comprovadas. O juiz entendeu que ndo ha como atribuir
ao empregador a responsabilidade pelo aumento da criminalidade na regigo, j& que tal situagao n&o esta
sob seu controle, além disso, o fato sequer poderia ser considerado acidente de trabalho.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 14/11/2017

PF faz operacao contra fraudes na Previdéncia

A Policia Federal deflagrou ontem, em Salvador, a Operagao Contrafeito para desarticular organizacao que
teria desviado R$ 500 mil dos cofres publicos por meio de fraudes na concessao de beneficios
previdencidrios. A agao contou com apoio do Nucleo de Inteligéncia Previdencidria da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda. A forga-tarefa mobilizou 50 policiais federais e 12 técnicos da
Previdéncia para cumprimento de nove mandados de busca e apreensao em Salvador. De acordo com as
investigacdes, 0 grupo atuava desde 2012 e 0s envolvidos usavam documentos falsos para dar entrada em
processos de requerimento de beneficios previdencidrios. Na prética eram utilizados relatérios e exames
meédicos falsos com o auxilio de servidores do INSS, também envolvidos nas fraudes. O prejuizo apurado
nessa primeira etapa da investigacao atinge R$ 500 mil. Os envolvidos vao ser enquadrados por estelionato
e formagao de quadrilha.

Fonte: Jornal Didrio do Litoral — 14/11/2017

Cesta basica tem alta de 5,42% em Santos

0 preco da cesta basica em Santos subiu 5,42% em outubro, alcancando o valor médio de R$ 346,63, contra
R$ 328,80 apurados em setembro. A alta foi puxada pela batata, cujo preco aumentou 62,29%, seguida do
tomate, que ficou 36,51% mais caro, e da banana-nanica: 14,44%. Os ndmeros fazem parte do terceiro
boletim mensal divulgado ontem pelo Laboratério Econdmico Social (Labores) da Universidade Catélica de
Santos (UniSantos). "Segundo o Centro de Estudos Avangados em Economia Aplicada (Cepea), o tomate se
elevou, principalmente no comeco do més, devido a redugao da oferta causada pelo fim da primeira colheita
de inverno. O pre¢o da batata subiu por causa da redugao da oferta, pois muitas regides interromperam a
colheita por conta das chuvas no inicio do periodo”, explica o economista Caio Mussolini, professor da
UniSantos. A cesta bésica na Cidade compromete 32,21% do saldrio minimo mensal do Estado de Sao Paulo,
que é de R$ 1076,20 (a menor faixa das trés disponiveis).

Fonte; Jornal A Tribuna — 14/11/2017
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