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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 58.194.895/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA CARDOSO;

E

CTEEP - COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA PAULISTA, CNPJ n.
02.998.611/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REYNALDO PASSANEZI FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Sao abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, os os Empregados da CTEEP,
integrantes da Categoria profissional representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua
respectiva base territorial. Os Menores Aprendizes s&o abrangidos por este Acordo somente nas

clausulas em que forem especificamente mencionados, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP,
Cubatéo/SP, Guaruja/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Séo Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 01 de Junho de 2017, terdo os seguintes valores, para uma jornada de 8 (oito)
horas diarias de trabalho:

- Cargos operacionais: R$ 1.809,00 (Hum mil, oitocentos e nove reais).



- Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e segundo decorre do processo de livre negociacgéo,
guanto a forma, valor e vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 de junho de 2017, os salarios vigentes em 31 de maio de 2017,
serdo reajustados com o percentual de 3,60% (tres inteiros virgula sessenta décimos por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo, pelo SINDICATO, sobre o
periodo compreendido entre 01/06/2016 e 31/05/2017, no que se refere ao contelido da presente Clausula,
considerando-se que o reajuste (valor e forma) desta Clausula elimina qualquer pendéncia do referido
periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o
salario nominal, no dia 15 de cada més e o pagamento mensal no penultimo dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ndo haver expediente bancério nos dias acima mencionados, o
crédito sera efetuado no dia Util imediatamente anterior a essas datas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA antecipara a primeira parcela do 13° salario de 2018, no més de
janeiro de 2018, para os empregados que ndo a receberem durante o més de janeiro de 2018, por motivo
de férias.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZES



No primeiro ano da aprendizagem, sera assegurado o pagamento mensal de 1 (um) salério correspondente
ao salario minimo federal. No segundo ano, sera assegurado o valor mensal de 1,5 (um virgula cinco) vezes
o salario minimo federal.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

A EMPRESA efetuara o pagamento do salario substituicdo quando houver a substituicdo de chefias formais
que recebam Gratificacdo de Func¢éo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser pago sera a diferenca entre o valor da gratificacdo de funcdo do
substituido e do substituto, proporcionalmente, aos dias de substituicdo. Caso o substituto ndo receba
gratificacdo de funcdo, o pagamento sera calculado pelo valor da gratificacdo de fungdo do substituido,
proporcionalmente, aos dias de substituicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base de célculo sera o valor da gratificacéo de fun¢do do més do efetivo
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - PLANEJAMENTO PESSOAL

A EMPRESA aplicard em 2018, uma verba de 2,0% (dois por cento) sobre a folha de pagamento nominal
de Dezembro/2017 acrescida dos adicionais fixos (Remuneracédo), conforme critérios a serem definidos
pela mesma, observando o seguinte cronograma de aplicacéo:

a) Bonus: Maio 2018 e 2019, respectivamente.

b) Movimentagéo: de abril & setembro 2018 e 2019, respectivamente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO E COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS



As horas extras realizadas pelos empregados, exceto para os ocupantes de cargos de confianga (funcéo
gratificada) serdo pagas e compensadas com 0s acréscimos previstos e obedecera a seguinte sistematica:

a) Cargos Técnicos e Operacionais

1. Até 40 (quarenta) horas extraordinarias realizadas no més serdo pagas integralmente, no més
subsequente a sua realizagdo, com 0s acréscimos previstos em lei;

1. O que exceder as 40 (quarenta) horas extraordindrias, indicadas acima, serd compensado em um
periodo de até 90 (noventa) dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata, contados do
més subsequente da sua realizacdo, com 0s acréscimos previstos em lei.

b) Engenheiros

1. Até 15 (quinze) horas extraordinarias realizadas no més serdo pagas integralmente, no més
subsequente a sua realizacdo, com 0s acréscimos previstos em lei.

1. O que exceder as 15 (quinze) horas extraordinarias, indicadas acima, sera compensada em um
periodo de até 90 (noventa) dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata, contados do
més subsequente da sua realizacdo, com 0s acréscimos previstos em lei.

c) Cargos Administrativos

1. Todas as horas extraordinarias realizadas serdo compensadas em um periodo de até 90 (noventa)
dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata, contados do més subsequente da sua
realizacdo, com 0s acréscimos previstos em lei.

d) Assistentes e Técnicos de Subestacdes e Operador Sistema de Poténcia

1. Todas as horas extraordinarias realizadas serdo pagas integralmente, no més subsequente a sua
realizacdo, com 0s acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias realizadas em regime de emergéncia (independente do
cargo, excetuando-se os ocupantes de cargos de confianca) serdo pagas integralmente, no més
subsequente a sua realizagdo, com 0s acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ndo ocorra a compensacdo no prazo estipulado no item 2 da letra “a”, item
2 da letra “b” e no item 1 da letra “c”, as horas extraordinarias serao pagas no més subsequente ao prazo



consignado para compensagao, com 0s acréscimos previsto em lei, considerando o salario do més do
efetivo pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa se compromete a realizar um controle de horas retidas para
compensacao. Apds analise pelo Departamento de Recursos Humanos, sera assegurado a todo
empregado, livre acesso a todas as informagfes necessdrias sobre o sistema ora implantado. O
fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado no fechamento da
folha de pagamento de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventual troca de jornada referente ao Descanso Semanal Remunerado
(domingo e/ou folga), em decorréncia das atividades e dos processos de trabalho a que a EMPRESA esta
submetida por forca dos Orgaos Reguladores, a mesma compromete-se a cumprir 0s procedimentos abaixo
descritos:

a) Limitar as trocas de jornada do Descanso Semanal Remunerado (domingo e/ou folga) dos empregados
ao maximo de duas vezes por més, trabalhados em regime de domingos e/ou folgas alternados.

b) Como regra geral, os empregados envolvidos em trabalho em dias de domingo e/ou folga e feriados,
deveréo ter o pagamento e/ou compensacgado em dobro das horas trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO: Sera calculada a média das horas extras efetivamente pagas ao empregado por
ocasido da fruicdo de férias e do pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a envidar todos os esforcos para evitar um nimero
maior de horas extraordinarias do que as 40 (quarenta) horas mensais referidas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA implementou a presente Clausula, a partir de 1° de setembro de
2004, para os empregados de cargos de nivel universitario, exceto os ocupantes de cargos de confianca
(funcéo gratificada).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO



Para os empregados ativos em 31 de maio de 2002, a EMPRESA assegurou, a partir de 01 de junho de
2002, o percentual fixo recebido em 31/5/2002, como adicional por tempo de servigo, garantido pelos
acordos anteriores, acrescido do percentual fixo pro-rata de até 0,5% (meio por cento), até 31/5/2002.

PARAGRAFO UNICO: O valor recebido a titulo de Adicional por Tempo de Servico, conforme definido no
“caput’, compora a base de célculo do Adicional de Periculosidade.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMPRESA adotara o piso da categoria como referencial para célculo do pagamento do adicional de
insalubridade.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, incidira sobre a remuneracao e serd pago sobre a jornada integral,
independentemente do tempo de exposi¢ao na area de risco, ndo sofrendo nenhum reflexo negativo,
mesmo que ocorra regulamentacao por qualquer lei, que proporcione entendimento distinto do estabelecido
nesta clausula.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA pagara 1/3 (um ter¢o) do valor correspondente as horas em que o empregado, por solicitagdo
escrita de sua chefia, tenha estado de Sobreaviso, e sera considerado, para esse efeito, o valor da hora
normal (remuneracéo base), excluindo o empregado que exer¢a o cargo de confian¢a nos moldes do art. 62
da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado sobreavisado em finais de semana, sera assegurado o pagamento
definido no “caput” desta Clausula, desde o término do expediente da sexta-feira, até o inicio do expediente
da segunda-feira.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO ACESSORIA



A partir da vigéncia do ACT/2017, fica acordado entre as Partes que o pagamento de Adicional de Funcéo
Acessoria, passa a valer exclusivamente para os Cargos Técnicos/Operacionais, pelo exercicio da "Funcao
Acessoria" de dirigir veiculo da EMPRESA, externo as suas dependéncias, quando existir esta situacao
como obrigatéria e rotineira para o exercicio de suas fungdes principais e, exclusivamente, enquanto
perdurar esta situacdo. Considerando também veiculos especiais de elevacéo para servi¢os internos.

N&o sao cobertos por esta clausula os Gerentes, Coordenadores, Especialistas, Engenheiros e demais
cargos Administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor referencial, a partir de 01/06/2017, sera de R$ 20,00 (Vinte reais) por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento sera efetuado de forma proporcional ao nimero de dias que o
empregado estiver autorizado a dirigir veiculo da EMPRESA, nas condigbes definidas no “caput” desta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquanto perdurar a Funcdo Acessoria, o seu valor terd os seguintes reflexos:
média de férias e 13° salério, aviso prévio, PSAP/Transmisséo Paulista, FGTS e imposto de renda na fonte.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores referenciais da Funcéo Acessoéria seréo reajustados sempre que
houver reajuste geral de salarios na empresa, observados os mesmos indices.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS - PLR/2017

A Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR/2017 dos empregados da EMPRESA sera composta pelos
valores, critérios, indicadores, pesos, metas e forma de distribuicdo, conforme pardgrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total a ser pago a titulo de PLR/2017, para efeito de distribuico sera
composto de uma parcela variavel e de uma parcela fixa:

a) Parcela Variavel



Para os empregados ativos, sera aplicado o percentual de 35% sobre a remuneracao base do més de
dezembro/2017. Para os empregados desligados, sera aplicado o percentual de 35% sobre a remuneragéo
base do més de dezembro de 2017, aplicando-se a proporcionalidade aos meses efetivamente trabalhados.

b) Parcela Fixa

Seré pago o valor de R$ 5.357,00 (Cinco mil, trezentos e cinquenta e sete reais) a todos os empregados.
Os empregados admitidos e desligados no decorrer do ano de 2017 receberdo, proporcionalmente, aos
meses trabalhados durante o ano de 2017 (1/12 por més de efetivo trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO: Seréa creditado no dia 15 de setembro de 2017, o valor Gnico e fixo de R$
4.000,00 (Quatro mil reais) a ser pago aos empregados ativos, correspondendo ao adiantamento da
primeira parcela da PLR/2017, e sera compensado por ocasido do pagamento da segunda parcela da
PLR/2017, ap0s a apuracdo do cumprimento das metas fixadas, conforme disposto no Paragrafo Sexto da
Clausula Décima Quinta do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da Segunda parcela da PLR/2017, resultante da apuracdo do
cumprimento das Metas e compensacéo do valor pago da primeira parcela sera efetuado no més de
Mar¢o/2018. Os empregados admitidos, desligados e afastados e retornados entre janeiro e dezembro de
2017, receberdo a parcela da PLR/2017, obedecidos os critérios de proporcionalidade.

PARAGRAFO QUARTO: O valor pago a titulo de PLR/2017 n&o constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, porém, podera sofrer incidéncias tributarias, conforme tabela disposta na Lei n®
12.382/2013.

PARAGRAFO QUINTO: Sera devido o pagamento da PLR/2017 a todos os empregados ativos no periodo
de 01/01/2017 a 31/12/2017, observando-se as seguintes condicdes:

a) Os empregados afastados por Acidente de Trabalho, incluindo doenga ocupacional, Licenga
Maternidade e liberados com vencimentos, receberéo de forma integral a PLR/2017, como se na ativa
estivessem, estando, portanto, excluidos do critério de proporcionalidade;

b) No caso de desligamento do empregado no decurso do periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017, bem como no caso de admissdo nesse periodo, os mesmos receberdo a PLR/2017,
proporcionalmente, ao nimero de meses trabalhados. Sera considerado como més completo de trabalho, o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigos prestados no respectivo més;

c) Empregados afastados por auxilio doenca previdenciario, por periodo superior a 15 (quinze) dias
receberdo a PLR/2017, proporcionalmente, ao nimero de meses trabalhados. Ser4 considerado como més
completo de trabalho, o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigos prestados no respectivo
més.

d) Menores aprendizes estéo excluidos da PLR/2017.



PARAGRAFO SEXTO: O pagamento integral dos valores previstos no caput esta expressamente
condicionado ao atingimento das metas fixadas abaixo, com relacdo a indicadores técnicos:

a) Energia Nao Suprida € o montante de energia que nédo foi fornecida em virtude de interrupcdes
causadas por distdrbios no sistema da EMPRESA, no periodo de observacéo e vem expressa em MWh:

Indicador Peso | Valor Referencia Valor Meta
(%)
Limite Inferior (100%)
ENES - Energia N&o Suprida 20 3.827 1.277

b) Cumprimento de Rentabilidade dos Investimentos: retorno do capital investido pela companhia em
projetos, através da formula matemética-financeira da TIR (Taxa Interna de Retorno), que é aplicada sobre
o fluxo de caixa hipotético do projeto. Foram considerados os projetos em andamento conforme relacéo
anexa (Anexo |), resultando uma TIR de 13,2%.

Para cumprimento deste indicador o resultado da rentabilidade dos investimentos deve ser maior ou igual a
TIR. Do contrario o indicador ndo é cumprido.

Com o objetivo de padronizar o indicador no Grupo ISA, esta meta € acompanhada no Quadro de Gestédo
Integral como maior ou igual a 100%:

Indicador Peso (%) Valor Meta

Rentabilidade dos Investimentos (vide relagcéo dos projetos 30 =>100%
constante no Anexo | deste ACT)

c) EBITDA € o lucro operacional antes dos descontos de impostos, depreciacdo, amortizacéo e provisdes,
expresso em milhdes.

No decorrer do ano de 2017, em considerando a Portaria MME 120/2016 no caso de alteracdes quanto ao
valor, a forma ou o prazo do pagamento relacionados a RBSE, este indicador sera ajustado a nova
realidade.



Indicador Peso  Valor Referéncia Valor Meta
(%)
EBITDA 30 1.269,43 1.275,77

d) PV é o valor descontado da receita a titulo de penalidade derivado de indisponibilidade de
equipamentos e linhas, expresso em percentual:

Indicador Peso (%) Valor Referéncia Valor Meta
PARCELA VARIAVEL - PV 20 3,11% 2,82%

PARAGRAFO SETIMO: prevaleceré o valor referente a 1,0% (um por cento) do EBITDA regulatério
consolidado (grupo ISA-Brasil), se este for maior que o valor total a ser pago a titulo de PLR/2017,
constante no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - POLITICA DE REMUNERAGAO POR RESULTADOS - PLR/2018

A EMPRESA, apds negociacfes com os Sindicatos dos Trabalhadores, estabelece de comum acordo as
seguintes premissas:

a) Garantia negociacéo da PLR/2018;

b) Discussao e Aprovacao dos critérios, indicadores, pesos, metas e forma de distribuicdo da PLR/2018, a
partir de Setembro/2017.

¢) Pagamento: Vinculado ao cumprimento das metas definidas para os indicadores técnicos no més de
mar¢o/2019.

PARAGRAFO UNICO: O corpo Gerencial e a Diretoria terdo as condi¢cdes da PLR/2017 e PLR/2018,
igualmente vinculadas a Indicadores e metas especificas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAOQ)



A EMPRESA conceder4, a partir de 01 de Junho de 2017, aos empregados ativos no més, na forma de
cartdo - magnético - cestalvale cesta (auxilio- alimentacéao), inclusive ao menor aprendiz (quando no
processo de aprendizagem na EMPRESA), com salario nominal mensal de até R$6.755,00 (Seis mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais), o valor equivalente a R$ 310,57 (Trezentos e dez reais e cinquenta e
sete centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4 mantida a concess&o deste beneficio para os casos de licenca maternidade
e acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera mantida a concesao deste beneficio para os casos de afastamento por
auxilio doenca até 31/12/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO A partir de 01/01/2016, para os casos de afastamento por auxilio doenca, a
despeito de novo afastamento e/ou afastamento em curso, a concessao deste beneficio seréa limitada a 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: N&o havera concess&o desse beneficio nos periodos de licenca sem vencim
entos.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA se compromete a analisar casos excepcionais de afastamentos por
auxilio doencga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, mediante solicitacdo formal do SINDICATO, no
prazo de até 30 (trinta) dias do término da concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: A participacdo do empregado no vale cesta basica (auxilio alimentago) varia
conforme o salario nominal de acordo com a tabela de participacdo, abaixo:

Faixas de Salario Nominal Participacdo Empregado Valor
01/06/2017 sobre valor do beneficio Desconto
até R$ 4.070,00 5% R$ 15,53
de R$ 4.070,01 a R$ 5.290,00 15% R$ 46,59
de R$5.290,01 a R$ 6.755,00 25% R$ 77,64

Auxilio Educagéao



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO BOLSA ESTUDO

A EMPRESA concedera o auxilio Bolsa Estudo, para o ano de 2018, observadas as prioridades abaixo
descritas para sua concessao:

a) Prioridade 1: Curso Fundamental e Cursos Técnicos exigidos pela NR-10

- Reembolso: 100% das mensalidades

b) Prioridade 2: Curso nivel médio/técnico

- Reembolso de até 70% das mensalidades

c) Prioridade 3: Curso Universitario

- Reembolso de até 50% das mensalidades

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio bolsa estudo sera concedido aos empregados com salario nominal de
até R$ 8.485,00 ( Oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais), base janeiro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recurso financeiro destinado ao auxilio bolsa estudo para o ano de 2018 sera
de R$ 672.572,00 (Seiscentos e setenta e dois mil, quinhentos e setenta e dois reais), sendo que sua
utilizacao obedecerd a ordem das prioridades definida no “caput” desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA compromete-se a utilizar o total dos recursos financeiros definido
no Paragrafo Segundo desta Clausula, exclusivamente com a finalidade de custear o Auxilio Bolsa Estudo.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo saldo do recurso financeiro previsto no Paragrafo Segundo desta
Clausula, o mesmo poderd ser utilizado, em carater excepcional, na complementagéo do reembolso da
Prioridade 2, podendo o reembolso dessa Prioridade chegar a até 100% e na sequéncia para
complementacédo do reembolso da Prioridade 3, podendo o reembolso dessa Prioridade chegar a até100%.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ainda remanesca algum saldo, 0 mesmo sera transferido para o ano
seguinte.



PARAGRADO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a elaborar Relatério Trimestral contendo o total dos
valores investidos no Auxilio Bolsa Estudo concedidos durante o periodo, divulgando-os aos empregados e
SINDICATO.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DE CORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA assegurara, no caso de invalidez permanente ou morte, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional ocorrido quando a servico, e durante a relacdo de emprego mantida com a EMPRESA,
ao Empregado, inclusive ao menor aprendiz, ou a seus dependentes, assim declarados pela Previdéncia
Social ou ainda para pessoa devidamente autorizada por alvara judicial, uma indenizac¢é@o correspondente a
50 (cinquenta) salarios nominais acrescido dos adicionais fixos recebidos pelo Empregado, vigente na data
da morte ou da declaracéo de invalidez pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado venha a ser considerado reabilitado para o trabalho, pelo INSS,
nada mais sera devido ao mesmo, a esse titulo, por ocasido do seu desligamento da EMPRESA, inclusive
na hipétese desse desligamento ser decorrente de acidente do trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA adotara os seguintes critérios para a concessao o Auxilio-Creche:

a) O reembolso das despesas totais efetuadas com creche para criancas até 6 (seis) meses de idade, de
conformidade com a Portaria n° 3.296/86, do Ministério do Trabalho;

b) Reembolso a partir de 01/06/2017, no valor maximo de R$ 759,40 (Setecentos e cinquenta e nove reais
e quarenta centavos), para filhos de empregadas com idade entre 7 (sete) meses até 6 (seis) anos.

c) Aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condi¢cées que vivam sob sua dependéncia mediante
tutela ou curatela, sem limite de idade, sera concedido o auxilio creche “Pessoa Fisica Especial” no mesmo
valor estabelecido na letra “b” desta Clausula.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO VALE REFEICAO

A EMPRESA concedera, a partir de 01 de Junho de 2017, aos empregados ativos no més, na forma de
cartdo magnético - refeicao/vale refeicdo ou cartdo magnético - alimentagéo/vale alimentacao, conforme
opcgéao do empregado, inclusive ao menor aprendiz (quando no processo de aprendizagem na EMPRESA), o
valor equivalente a R$ 980,68 (Novecentos e oitenta reais e sessenta e 0ito centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera mantida a concessao deste beneficio para os casos de licenca maternidade
e acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera mantida a concesao deste beneficio para os casos de afastamento por
auxilio doenca até 31/12/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO A partir de 01/01/2016, para os casos de afastamento por auxilio doenca, a
despeito de novo afastamento e/ou afastamento em curso, a concessao deste beneficio sera limitada a 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: N&o havera concessao desse beneficio nos periodos de licenca sem vencimentos.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA se compromete a analisar casos excepcionais de afastamentos por
auxilio doencga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, mediante solicitacdo formal do SINDICATO, no
prazo de até 30 (trinta) dias do término da concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: A participacdo do empregado no auxilio vale refei¢io varia conforme a remuneracgio
base e de acordo com a tabela de participagéo, abaixo:

Faixas Remuneragédo Base Participacdo Empregado Valor
Vigéncia 01/06/2017 sobre valor do beneficio Desconto
Ate R$ 4.720,00 0% R$ 0,01
De R$ 4.720,01 até R$ 6.032,00 3% R$ 29,42
De R$ 6.032,01 até R$ 7.343,00 5% R$ 49,03
De R$ 7.343,01 até R$ 8.654,00 8% R$ 78,45

Acima de R$ 8.654,01 11% R$ 107,87



PARAGRAFO SETIMO: Esta integralizado nesse beneficio o valor do lanche matinal que vigorou até
31/5/2002.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIARIO / COMPLEMENTACAO

A EMPRESA concedera aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho complementacgéo
do respectivo Auxilio-Previdenciério, inclusive no 13° salério, conforme segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado com periodo de caréncia recebera o beneficio da complementacéo
do Auxilio-Doenca, inclusive o acidentério, da seguinte forma:

a) 1° ao 18° més de afastamento = 100% (cem por cento);
b) 19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento);

¢) 37° més em diante de afastamento = 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto €, aquele que por no
ter contribuido 12 meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao Auxilio - Doenca Previdenciario (INSS)
percebera o beneficio especial concedido pela EMPRESA, da seguinte forma:

a) No 1° més de afastamento (contado a partir do 16° dia de afastamento) = 100% (cem por cento) do
salério;

b) Do 2°ao 12° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento) do salario;

c) A partir do 13° més de afastamento = 50% (cinquenta por cento) do salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se ao empregado ja aposentado pelo INSS o mesmo critério definido no Paragrafo Primeiro desta clausula,
devendo ser deduzido para efeito do complemento o valor do beneficio da aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO: Apds o 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da
complementacgédo do Auxilio - Previdenciario, por doenca ou acidente do trabalho, e do beneficio especial a
empregados sem caréncia, ficard condicionada a realizacao de pericia médica semestral, a ser realizada
pelo 6rgao de Medicina do Trabalho da EMPRESA.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES ODONTOLOGICOS

A EMPRESA mantera oferta do exame odontolégico, como parte do exame médico periddico aos seus
empregados, através de servicos proprios ou credenciados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A EMPRESA dara ciéncia por escrito ao empregado, inclusive o Menor Aprendiz, 0 motivo da sua dispensa
guando a mesma se der por justa causa, bem como, da suspenséo disciplinar, gerando presuncao de
aplicacdo de penalidade injusta a falta dessa comunicacgéao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO
BILATERAL

Em ocorrendo rescisao do contrato de trabalho por interesse reciproco (acordo bilateral)
empregado/Empresa, o empregado fara jus, por ocasido da rescisdo, ao recebimento das verbas
rescisoérias, com excecdo do aviso préevio; e a liberacéo do FGTS, acrescido da multa de 40% (quarenta por
cento).

PARAGRAFO UNICO: Para esta modalidade de resciséo contratual, as partes, mutuamente, liberam a outra
do cumprimento do aviso prévio.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a nao ajuizar qualquer reclamacéo trabalhista contra as EMPRESA, sem
que, previamente, a pretensdo seja apresentada, formalmente, ao Departamento de Recursos Humanos, o
qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a
respectiva resposta justificada da EMPRESA.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa da EMPRESA, o empregado for transferido, em carater definitivo, de localidade de
trabalho, este fara jus, além das despesas com transporte da mudanca, a uma ajuda de custo variavel de 1
(um) a 4 (quatro) salarios nominais, acrescidos dos adicionais fixos recebidos pelo empregado, vigentes no
més da transferéncia. No caso de nova transferéncia, também por iniciativa da EMPRESA, ndo havera
caréncia para o empregado fazer jus a uma nova ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras e condicdes para recebimento dessa ajuda de custo sdo aquelas
definidas pela EMPRESA em norma vigente, observadas as condi¢des constantes nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia por interesse do empregado é aquela que decorre de pedido do
empregado, para atender a interesses préprios, ndo ensejando, por isso 0 pagamento nos termos desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese constante no paragrafo anterior, o empregado pode informar,
previamente, por escrito, ao SINDICATO. Em havendo a informacao do empregado ao SINDICATO, este
devera remeté-la 8 EMPRESA com sua concordancia.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar & localidade de origem, ou a
outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a percep¢ao da ajuda de custo, esta
Ihe seréa estornada.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de transferéncia para outra localidade, em virtude de extingéo de area
el/ou de atividades, ndo sera devido o pagamento de ajuda de custo. Essas transferéncias serao
previamente discutidas entre EMPRESA e o0 SINDICATO.

PARAGRAFO SEXTO: A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca, resulta no
cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, hada mais sendo devido, ao empregado, em
decorréncia da alteracdo do local de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo sera paga em até 30 (trinta) dias, a contar da data efetiva da
transferéncia do empregado.



Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE EMPREGO

Esta Clausula, em conformidade com a Politica de Emprego sistematizada em documento aprovado pelo
SINDICATO em reunido de 30/06/2009, estabelece normas e procedimentos para gestdo dos Empregados
da EMPRESA, particularmente em relagéo aos processos de Administracdo de Pessoal, no sentido de
assegurar tratamento justo e uniforme aos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Garantia de Emprego — Pré-Aposentadoria

a) A EMPRESA néo efetuara desligamento sem justa causa de Empregado que se encontre ha menos de
um ano da aposentadoria prevista no PSAP/Transmissao Paulista, sendo considerada para esse efeito a
segunda data de aposentadoria prevista no mesmo, desde que comprove preencher o requisito desta
Clausula.

b) A Garantia de Emprego acima descrita sera automaticamente extinta nos seguintes casos: Desligamento
do Empregado por justa causa (art. 482 da CLT); Término do Contrato por prazo; desligamento consensual
(acordo bilateral para resciséo do contrato de trabalho); Desligamento voluntario do Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Flexibilizac&o do Efetivo de Pessoal

A rotatividade de pessoal por iniciativa exclusiva da EMPRESA néo podera ser superior a 35 (trinta e cinco)
Empregados em toda a empresa, por ano de vigéncia do presente ACT.

N&o serédo considerados ou computados na rotatividade os seguintes casos de rescisdo contratual: (i)
Rescisdo sem justa causa de Empregados admitidos ap6s 31/05/2006, (ii) Resciséo contratual por justa
causa (art. 482 da CLT); (iii) Rescis&o unilateral por iniciativa do Empregado; (iv) Término do Contrato por
prazo; (v) Resciséo contratual do Empregado ja aposentado de acordo com a segunda data de
aposentadoria prevista no PSAP/Transmisséo Paulista.

Na ocorréncia das hipoteses de rescisado definidas no paragrafo acima sera devido apenas o pagamento
das verbas rescisoérias asseguradas por lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustes de Efetivo de Pessoal

a) Ocorrendo desligamento sem justa causa de empregados admitidos até 31/05/2006 e que ainda néao
tenham alcancado a segunda data de aposentadoria prevista no PSAP/Transmissdo Paulista a EMPRESA



comunicard ao SINDICATO, em sua respectiva base territorial, 0s motivos dos desligamentos. O
SINDICATO, por sua vez, seré responsavel pelas homologactes dos desligamentos.

b) A EMPRESA assegura que todos os casos de desligamentos serdo aprovados internamente por 2 (dois)
niveis hierarquicos superiores ao Empregado. Todos os desligamentos serédo analisados pelo Departamento
de Recursos Humanos, sendo que somente ap0s a aprovacao deste o desligamento sera efetivado.

c) Eventuais ajustes no efetivo de pessoal decorrentes de reestruturacao organizacional e/ou mudanca de
processo e implantacéo tecnoldgica, serdo negociados com o SINDICATO Representativo dos Empregados
em sua respectiva base territorial, incluindo nesses ajustes, identificacdo de oportunidades internas, e
alternativas de qualificacdo e treinamentos dos Empregados, onde cabivel.

d) Ocorrendo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a perda da concessao atual, a EMPRESA
estard forcada pela contingéncia de efetuar o ajuste de seu efetivo de pessoal, objetivando garantir o seu
equilibrio operacional entre a demanda de tarefas e a disponibilidade de m&o-de-obra necesséaria. Nesta
circunstancia, a EMPRESA notificara os Sindicatos representativos das respectivas bases territoriais.

e) Na ocorréncia dessas hipéteses de rescisdo por iniciativa exclusiva da EMPRESA, além do pagamento
das verbas rescisoérias asseguradas por lei, para dispensa sem justa causa, serdo concedidos os seguintes
beneficios adicionais:

1. Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, extensivos aos dependentes legais cadastrados na EMPRESA e plano vigente.

2. Pagamento de indenizacéo referente a 24 (vinte e quatro) meses do valor do Vale
Refeicdo/Alimentacédo a ser creditado na rescisdo contratual.

3. Pagamento equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao total do Empregado para cada
ano de servico continuo prestado a EMPRESA, limitado ao méximo de 10 (dez) remuneracdes
mensais.

PARAGRAFO QUARTO: Situagbes Especiais.

Nos processos de Apuracao Administrativa por desvio de conduta de seus Empregados — de qualquer nivel
hierarquico — a EMPRESA adotara os procedimentos previstos no documento de Politica de Emprego
aprovada pelo SINDICATO na reunido do dia 30/06/2009.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO / HORARIO FLEXIVEL

A jornada diaria (8 horas) de trabalho para os empregados lotados na Sede da EMPRESA devera estar
compreendida entre 7h30 e 17h30, respeitada 1 (uma) hora de intervalo para repouso e refeicéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas demais unidades da EMPRESA, sera permitira a flexibilidade na jornada de
trabalho, para atendimento de situacdes excepcionais e devidamente autorizada pelas chefias, de até 30
(trinta) minutos no inicio do expediente e no horario de almogo devendo a compensacao ser efetuada no
mesmo dia, no final do expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A politica de horario flexivel néo se aplica aos empregados que trabalhem em
regime de turno/escala de revezamento, em servigos essenciais que ndo possam sofrer solugédo de
continuidade ou voltados ao atendimento publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Menores Aprendizes est&o abrangidos pela presente Clausula quando o
periodo de aprendizagem ocorrer na EMPRESA.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA / PRORROGAGAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado a hora extra, o0 empregado que fizer 2 (duas) horas extras,
inclusive, ou mais consecutivas e imediatamente antes ou apés a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o critério descrito no "caput", a um
lanche por dia, que ndo podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica de despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de despesas de viagem.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS (EXAMES VESTIBULARES/SUPLETIVOS)

A EMPRESA abonara as faltas ao servico do empregado estudante, quando da realizacao de exames
vestibulares e supletivos que coincidirem com horarios da jornada de trabalho, desde que antecipadamente
solicitado pelo empregado por escrito, mediante comprovacao pela Entidade Educacional, no prazo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE FALTAS (ESTUDANTE)



A EMPRESA autorizard a compensacéao posterior de faltas ao servico do estudante, em até 4 (quatro) horas
diarias, nos dias de exames finais, mesmo que nao coincidentes com horarios da jornada de trabalho,
desde que antecipadamente solicitado por escrito e aprovado pela respectiva chefia e comprovado
posteriormente.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADES EM SUBESTAGCOES

A presente Clausula aplica-se aos empregados da EMPRESA, ocupantes dos cargos de Técnico de
Subestacdo e Assistente Técnico de Subestacdo que, por definicdo operativa da EMPRESA, trabalhem
em instalac6es em regime de turno fixo de 24 (vinte e quatro) horas, face as caracteristicas proprias das
guais encontram-se revestidos tais cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos no “caput’ desta Clausula cumprirdo a jornada de
trabalho em Turno Fixo de Trabalho de 8 (oito) horas/dia, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo ou
repouso, com a adocao da escala de trabalho 6 x 3 (seis dias trabalhados e trés folgas).

PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal dos empregados, quando necessario, sera alterada de 180
(cento e oitenta) horas para 220 (duzentos e vinte) horas, observada a jornada normal de trabalho de 8
(oito) horas/dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos no Paragrafo Segundo desta Clausula ja foram
admitidos com o salario correspondente a escala salarial da base mensal de 220 (duzentos e vinte) horas
por més e, assim, manteréo o correspondente salario uma vez que ja estdo enquadrados na escala salarial
da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: O horério de trabalho sera realizado em regime de turno fixo e seré praticado,
preferencialmente, das 6h as 15h, das 14h as 23h e das 22h as 7h.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecida a concesséo do intervalo intrajornada para repouso ou
alimentacgdo de 1 (uma) hora, que serd cumprida entre a terceira e a sexta hora, nos termos do artigo 71, da
CLT, preferencialmente fora das instalacdes da EMPRESA.

O empregado, a seu exclusivo critério e por sua conveniéncia, podera optar em fazer sua refeicdo ou
repouso em local adequado disponibilizado pela EMPRESA, ficando descaracterizada qualquer
disponibilidade do empregado a EMPRESA nesse periodo.



PARAGRAFO SEXTO: E de responsabilidade da EMPRESA, definir e divulgar os horarios de trabalho a
ser cumprido nos respectivos turnos fixos, inclusive o horario para repouso ou alimentacao, conforme
previsto no Paragrafo Quinto desta Clausula, devendo os referidos horarios e intervalos intrajornada serem
registrados, diariamente, na Folha Individual de Presenca do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: A concesséo das folgas consecutivas substitui, para todos os efeitos legais, a
obrigacdo da EMPRESA inerente a concessédo do repouso semanal remunerado, previsto na Lei n.° 605, de
05 de janeiro de 1949. A primeira folga sera considerada o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO OITAVO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades das atividades executadas por
esses empregados, a EMPRESA mantera em suas instalacgoes:

a) Locais adequados que poderao ser utilizados, durante a jornada diaria de trabalho, a critério exclusivo e
por conveniéncia do empregado, para repouso e alimentacao, devidamente higienizados e equipados com
fogao ou forno de microondas, geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e demais utensilios que
assegurem o atendimento das necessidades dos empregados, atendendo o inciso Il do Art. 1° da Portaria
MTE n° 42, de 28/03/2007;

b) Instalag6es sanitarias adequadas;
¢) Concessdao do vale transporte, observadas as premissas previstas em lei;

d) Vale Auxilio Alimentacéo/Refeicao e cesta basica, em conformidade com as Clausulas integrantes do
Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os empregados da EMPRESA, independentemente dos
cargos por eles ocupados.

PARAGRAFO NONO: A EMPRESA incorporara em rubrica & parte, o percentual do Adicional de Turno
(7,5%), calculado sobre o salario nominal, exclusivamente para os empregados abrangidos por esta
Clausula e que estao recebendo o referido Adicional de Turno nesta data.

PARAGRAFO DECIMO: Para compensacao das alteracdes indicadas nesta Clausula e ainda pela reducao
de horas extras, a EMPRESA pagou ao empregado, a titulo de INDENIZACAO, o valor de R$10.000,00
(dez mil reais) da seguinte forma:

e Dezembro/2007: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
e Fevereiro/2008: R$ 3.000,00 (trés mil reais);
e Marco/2008: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

RESSALVA: Esta Clausula ndo alcanca os empregados da Base Territorial abrangidos pelo SINDICATO
dos Trabalhadores nas Industrias e nos Servigos Urbanos de Santos, Baixada Santista, Litoral e Vale do



Ribeira, permanecendo em discussdo na Mesa Redonda requerida nos autos do Processo n° 46261-
005622/07-39, junto a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO/ESCALA DE
REVEZAMENTO/ADICIONAL DE TURNO

A presente Clausula aplica-se aos empregados da EMPRESA, ocupantes do cargode Operador de
Subestacdo e Operador de Sistema de Poténcia que, por definicdo operacional da EMPRESA, trabalhem
em instalagfes em regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas e em sistema de revezamento,
observando a legislacédo especifica aplicavel e as caracteristicas proprias das quais se encontram
revestidos tais cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos no “caput” desta Clausula, cumprirdo a escala de
trabalho (6 x 7 x 4/3*), ou seja, seis dias trabalhados em jornada de sete horas/dia com folgas de 4 (quatro)
dias, sendo que, durante o més o empregado trabalhara obrigatoriamente 1 (um) dia em uma de suas
folgas(*), visando atender ao disposto noParagrafo Quarto desta Clausula.

A escala acima definida foi cumprida até 31/3/2006, sendo que, a partir de 1°/04/2006, esta sendo aplicada
a escala definida no Paragrafo Décimo Primeiro desta Clausula, tendo em vista a Portaria n°® 37, de 13 de
fevereiro de 2006 — DRT/SP, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22/02/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal do empregado é de 180 (cento e oitenta) horas, observada a
jornada de trabalho de 6 (seis) horas/dia, com prorrogacéo de mais 1 (uma) hora/dia. As horas prorrogadas
serdo compensadas na proporcao de uma hora trabalhada por uma hora compensada, através de folgas,
conforme escala definida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos por esta Clausula (base mensal 180 horas), que
foram admitidos com salario correspondente a escala salarial da base mensal de 220 horas més e que, por
qualquer motivo, vierem a exercer novamente atividades de base mensal 220 horas més, manterdo o
correspondente salario, uma vez que ja estao enquadrados na escala salarial da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: A escala de trabalho definida nos Paragrafos Primeiro e Décimo Primeiro desta
Clausula assegurard uma jornada de trabalho média de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més, estando
incluso nessa jornada mensal o tempo despendido para “trocas de turnos”, desde que em conformidade
com os ditames do art. 58, § 1° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O horario de trabalho, em sistema de revezamento, sera praticado,
preferencialmente, das 7h as 15h, das 15h as 23h e das 23h as 7h, mantendo-se o empregado em cada
ciclo de revezamento por um periodo méximo de 6 (seis) dias.



PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecida a concess&o do intervalo intrajornada para repouso ou
alimentacao de 1/2 (meia) hora, conforme autorizado pela Portaria n® 37, de 13/02/2006, que serd cumprida
entre a terceira e a sexta hora, nos termos do artigo 71, da CLT, e que sera realizada em local adequado,
nos termos do Paragrafo Décimo desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Respeitados os limites previstos nesta Clausula, fica estabelecido que a jornada
de trabalho do empregado na EMPRESA sera de 8,0 (oito) horas/dia, sendo destas, 7,5 (sete e meia) horas
trabalhadas e 1/2 (meia) hora para repouso ou alimentacdo, conforme autorizado pela Portaria n° 37, de
13/02/2006.

PARAGRAFO OITAVO: Cabera ao gerente da area definir e divulgar a escala de revezamento, inclusive o
horario para repouso ou alimentacado, conforme previsto no Paragrafo Sexto desta Clausula, devendo os
referidos horarios e intervalos intrajornada ser anotados, diariamente, na Folha Individual de Presenca do
empregado.

PARAGRAFO NONO: A concesséo das folgas consecutivas substitui, para todos os efeitos legais, a
obrigacdo da EMPRESA inerente a concessédo do repouso semanal remunerado, previsto na Lei n.° 605, de
05 de janeiro de 1949. A primeira folga sera considerada o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO DECIMO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades das atividades executadas por
esses empregados, a EMPRESA mantera em suas instalacges:

a) Locais adequados a serem utilizados, durante a jornada diaria de trabalho, para repouso e alimentacgéo,
devidamente higienizados e equipados com fogédo ou forno de microondas, geladeira, pia, mesa, cadeiras,
agua filtrada e demais utensilios que assegurem o atendimento das necessidades dos empregados,
atendendo a Portaria MTE n° 3116/89;

b) Instalac8es sanitarias adequadas.
c) Concessdao do vale transporte, observadas as premissas previstas em lei;
d) Adicional de Turno;

e) Vale auxilio alimentagao/refeicéo e cesta basica, em conformidade com as Clausulas integrantes do
Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os empregados da EMPRESA, independentemente dos
cargos por eles ocupados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A autorizac&o formal do Ministério do Trabalho e Emprego para
reducédo da jornada de repouso ou alimentagéo de 1 (uma) para 1/2 (meia) hora, cujo pedido foi
encaminhado através do oficio OF/PH/1580/2005, de 20/05/2005 — Protocolo n° 46219.013870/2005-15, na
qual a EMPRESA se compromete a aplicar a Escala de Revezamento no modelo (6 x 7,5 x 4), ou seja, 6
(seis) dias trabalhados de 7,5 (sete e meia) horas e 4 (quatro) folgas, assegurando-se uma base mensal de
180 (cento e oitenta) horas e uma jornada de trabalho média de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més,



foi obtida através da Portaria n® 37, de 13/02/2006 - DRT-SP, publicada no Diario Oficial da Uni&o no dia
22/02/2006. A escala definida neste Paragrafo esta sendo aplicada desde 1°/04/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A EMPRESA efetuara o pagamento do Adicional de Turno, no
percentual de 7,5% (sete e meio por cento), calculado sobre o salario nominal, para todos os empregados
gue trabalhem, em carater permanente, no regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas e em
sistema de revezamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O Adicional de Turno é devido apenas enquanto o empregado
permanecer nas condicdes de trabalho definidas no paragrafo Décimo Segundo desta Clausula.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera a todos os empregados, uma Gratificacdo de Férias a ser paga quando da efetiva
fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificacio de Férias, de que trata o Artigo 7°, Inciso XVII, da Constitui¢io
Federal sera paga conforme critérios a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Gratificagio de Férias sera composta por um valor fixo e um valor variavel
equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenca entre a remuneracao do empregado e o referido valor
fixo, observado o Paragrafo Oitavo desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor fixo dessa gratificacdo, a partir de 01/06/2017, sera de R$2.496,00 (Dois
mil, quatrocentos e noventa e seis reais).

PARAGRAFO QUARTO: Sera considerado remuneracao, para efeito de calculo da Gratificacdo de Férias, o
salario nominal do Empregado, acrescido dos adicionais fixos percebidos pelo mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a duracéo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em decorréncia de
faltas ndo abonadas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificacdo de Férias sera proporcional aos
dias de fruicdo a que o empregado fizer jus.



PARAGRAFO SEXTO: No caso de parcelamento de férias, a Gratificacio sera paga integralmente quando
da fruicdo da primeira parcela.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Gratificacdo de Férias na
mesma proporgao.

PARAGRAFO OITAVO: No caso da remuneracéo do empregado ser igual ou inferior ao valor fixo definido
no Paragrafo Terceiro desta Clausula, o valor da gratificacdo de férias sera igual a sua remuneracgao.

PARAGRAFO NONO: A partir de 1° de agosto de 2004, o Menor Aprendiz teve o valor da Gratificacdo de
Férias limitado ao valor do salario recebido no respectivo més de fruicdo das férias, observadas as demais
condicdes previstas nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO: A concessao de férias podera, em carater excepcional, ser fruidas em dois
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias corridos, mediante opcéo do empregado e autorizagdo do
empregador, exceto para menores de 18 (dezoito) anos de idade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Sera facultado, em caréater excepcional, aos empregados maiores de
50 (cinquenta) anos de idade solicitar a fruicdo de férias parcelada, em periodos néo inferiores a 10 (dez)
dias corridos, mediante autorizacdo do empregador e desde que nao haja restricdo médica, tendo em vista
0 continuo aumento da expectativa de vida dos brasileiros medida pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), associada & melhoria continua das condi¢des de trabalho nos aspectos
relacionados a saude e seguranca do trabalho promovida pela EMPRESA.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO

Sera concedida licenca, nos termos da lei 10.421, de 15/4/2002:

a) No caso de adocao ou guarda judicial de crianca de qualquer idade, o periodo de licenca sera de 120
(cento e vinte) dias:



PARAGRAFO UNICO: Ao pai adotivo sera concedida uma licenca de 2 (dois) dias no decurso da primeira
semana de adocéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTAGAO FUNCIONAL

Ocorrendo mudanca na funcdo em razdo de readaptacao funcional, motivada por acidente de trabalho, a
EMPRESA compromete-se a manter inalterado o salério e adicionais fixos do empregado readaptado.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA DO TRABALHO

O SINDICATO compromete-se a colaborar na prevencéo de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
bem como na conscientizagdo dos empregados quanto as questdes de seguranca do trabalho, sendo que,
em contrapartida, a EMPRESA analisara e dara respostas as sugestdes que vierem a ser apresentadas por
essa Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA encaminharéa copia fiel da Comunicac&o de Acidente de Trabalho
do empregado acidentado ao SINDICATO representativo da categoria, imediatamente apés a emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a
Comunicacéo do Acidente de Trabalho & Previdéncia Social, remetera, de imediato, copia da Comunicacéo
a EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, no exercicio de suas funcées,
terd direito a estabilidade no emprego por um periodo de um ano, a contar da data de seu retorno, quando o
mesmo for superior a quinze dias.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA encaminhara cépia dos Editais de elei¢éo da CIPA, ao
SINDICATO, com antecedéncia minima de trinta dias das elei¢des.



PARAGRAFO QUINTO: O mandato dos membros da CIPA tera duragdo de um ano, visando um trabalho
prevencionista e reducao de acidentes.

PARAGRAFO SEXTO: A constituicio das CIPAS observara as atividades, areas de similaridades e
proximidades fisicas, em especial as que envolvam maior risco, visando assegurar uma maior
representatividade, envolvimento e integracdo dos empregados nas a¢des de Prevencado de Acidentes.

PARAGRAFO SETIMO: Serd mantida a Comissao Paritaria, entre a EMPRESA e o SINDICATO, para
analise e discussao de questdes afetas a saude e seguranca do trabalho na EMPRESA, com o
estabelecimento de um cronograma de reunides bimestrais.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA conceder a liberag&o de Dirigentes Sindicais, obedecidos aos seguintes critérios:

a) Acima de 200 (duzentos) empregados na Base Territorial: liberacdo, com vencimentos, de até um
empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais liberacdes de dirigentes, além do nimero estabelecido no “caput”
desta clausula, deverao ser solicitadas, por escrito, diretamente a Geréncia do Empregado, com cépia ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As liberacdes de dirigentes, referidas no paragrafo segundo desta Clausula, com
vencimentos, mediante anuéncia do gerente, se dara da seguinte forma:

a) limitada a 30 (trinta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o SINDICATO que se utilizar da
liberagéo prevista no “caput” desta Clausula.

b) limitada a 60 (sessenta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o SINDICATO que néo se
utilizar ou se utilizar parcialmente, da liberagao prevista no ‘caput” desta Clausula.



PARAGRAFO TERCEIRO: Poderao ocorrer outras liberacdes desde que com ressarcimento total dos
salérios, encargos sociais e beneficios.

PARAGRAFO QUARTO: Fica mantida, em caréater excepcional, a liberacdo dos empregados, pelo periodo
de vigéncia deste Acordo, que j& se encontravam liberados em 31/05/2017, independentemente do ndmero
de liberagdes previsto nesta Clausula. Novas liberacbes obedecerao as condi¢des definidas nesta Clausula.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL)

A EMPRESA procedera ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuicdo Assistencial (Negocial),
respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes
condi¢des:

a) O SINDICATO divulgara pela imprensa e garantira a ampla veiculacdo da convocacao da Assembleia,
utilizando-se dos meios usuais de comunicacéo (panfletos, jornal sindical e outros);

b) O SINDICATO, apoés a realizacdo da Assembleia, remetera a EMPRESA o Edital de Convocacéo, a
Lista de Presenca e a Ata da respectiva Assembleia em que constem as condi¢des de desconto da
Contribuicédo Assistencial (Negocial).

¢) O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a solicitagdo encaminhada pelo
SINDICATO;

d) O SINDICATO dard ampla divulgagédo aos empregados das contribuicdes que serdo lancadas em folha
de pagamento e do periodo de oposicdo ao desconto;

e) A EMPRESA fornecerd ao SINDICATO relagdo dos empregados que tiveram o desconto e seus
respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante a Contribuicio Assistencial (Negocial), fica garantido o direito de
oposicéo do empregado ao desconto, desde que 0 mesmo se manifeste junto ao SINDICATO, no prazo
definido em lei ou conforme deliberado em Assembleia dos empregados. O SINDICATO se compromete a
enviar relacdo dos empregados que manifestaram oposicdo em tempo habil para que a EMPRESA
processe essas informacdes em folha de pagamento.

A EMPRESA néo efetuard o desconto da contribuigdo, mediante apresentacao pelo empregado de cdpia do
pedido de oposicao regularmente protocolado junto ao SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por decis&o judicial, a EMPRESA for obrigada a devolver aparcela
correspondente a Contribuicdo Assistencial (Negocial) ao empregado, ou & Entidade Sindical que ndo



assine acordo com a EMPRESA, o SINDICATO beneficiado pelo desconto em folha de pagamento sobre a
parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal 6nus, cuja cobranca sera efetuada mediante
negociacao ou acao regressiva. Uma vez acionada em juizo, a EMPRESA chamara o SINDICATO para
responder a acao judicial e, desde ja, este aceita tal condicao.

Direito de Oposig¢éo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A EMPRESA suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo
sua exclusao do quadro associativo do SINDICATO, apresentar cdpia do pedido de excluséo regularmente
protocolada junto ao SINDICATO ou através de naotificacao extrajudicial.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizacdo e representacao que detém, envidara esforcos
conjuntos com a EMPRESA, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de aumento da
produtividade nos servigos, busca da melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a
conduta ética e a preservacdo da imagem da EMPRESA perante a coletividade.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO / REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DO
ACT - 2017/2019

As Partes se comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos 0s seus termos e
condi¢des durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a “Comissdo de Acompanhamento”
do ACT 2017/2019 durante sua vigéncia.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO



O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao, total ou parcial do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Presidente
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