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Economistas elevam expectativa para 2017 e inflagao volta a ficar na meta

A perspectiva de economistas para a inflagao neste ano subiu e voltou a ficar dentro da meta oficial do governo,
mas 0 mercado ainda vé a taxa basica de juros caindo a nova minima histéria. Pesquisa Focus do Banco Central
divulgada nesta segunda-feira (16) mostrou que a projegdo de alta do IPCA, indice que mede a inflagcao, passou
a 3% em 2017, contra 2,898% na avaliacdo anterior. Esse patamar representa exatamente o piso da meta para
este ano e 2018, fixada em 4,5%, com margem de tolerancia de 1,5 ponto percentual. Para 2018, os economistas
consultados nao fizeram ajustes e continuaram vendo alta de 4,02%. Nos dois casos, os especialistas elevaram
as contas para os pregos administrados (controlados pelo governo, como tarifas de telefonia e energia),
passando a 6,66% neste ano, sobre 6,6% antes, e a 4,8% em 2018, contra 4,7%. Para a politica monetdria, o Focus
mostrou que o mercado manteve a projecéo de corte de 0,75 ponto percentual na taxa basica de juros neste
més. A Selic estd atualmente em 8,25% e, para esse ano e o préoximo, a expectativa é de que a terminarda 7%. 0
Top-5, grupo que mais acerta as previsfes, também vé a Selic nesse patamar em ambos 0s anos, sem alterar as
contas. As expectativas para a economia melhoraram na pesquisa, com o crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB) neste ano calculado agora em 0,72%, 0,02 ponto percentual a mais do que na semana anterior. Para 2018,
a conta foi a 25%.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 17/10/2017

Restituicao do IR da R$ 2,8 bi a 2,3 milhoes de contribuintes

0 crédito bancario do quinto lote de restituicdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) de 2017 foi liberado
ontem. Contempla mais de 2,3 milh&es de contribuintes com R$ 2,8 bilhGes. Também foi liberada a restituico residual
dos exercicios de 2008 a 2076, totalizando mais de 2,4 milhGes de contribuintes, no valor de R$ 3 bilhdes. Desse total,
R$ 99,289 milhdes se referem aos contribuintes com prioridade no recebimento: 22.35Tidosos e 2.849 contribuintes
com alguma deficiéncia fisica, mental ou doenga grave. A restitui¢do ficard disponivel no banco durante um ano. Se o
contribuinte nao fizer o resgate nesse prazo, devera fazer requerimento por meio da internet, mediante o Formuldrio
Eletroénico - Pedido de Pagamento de Restituigdo, ou diretamente no e-CAC, no servigo Extrato do Processamento da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda - Pessoa Fisica - DIRPF. Caso o valor n&o seja creditado, o
contribuinte poderd contatar pessoalmente qualquer agéncia do Banco do Brasil ou ligar para a Central de
Atendimento por meio do telefone 4004-0001 (capitais), 0800-7239-0001 (demais localidades) e 0800-723-0088
(telefone especial exclusivo para deficientes auditivos).

Fonte; Jornal Folha de S. Paulo — 17/10/2017

Padilha e Meirelles acertam como desidratar reforma da Previdéncia

0 Palécio do Planalto e o Ministério da Fazenda concordaram, pela primeira vez, em reduzir o pacote de mudangas da
reforma da Previdéncia, em um Ultimo esforco para tentar votar a proposta ainda neste ano. O sinal verde para a
desidratagao do projeto foi dado em reunido na semana passada entre os ministros Eliseu Padilha (Casa Civil) e
Henrigue Meirelles (Fazenda), o secretério de Previdéncia, Marcelo Caetano, e o relator da reforma na Camara, Arthur
Oliveira Maia (PPS-BA). A equipe econémica e o nucleo politico do Planalto pretendem reabrir negociagées sobre a
proposta ap6s a votacao da segunda denlincia contra o presidente Michel Temer —o que deve ocorrer até o fim deste
més. Segundo o cronograma de integrantes do governo, o novo texto poderia ser levado ao plendrio da Camara ainda
em novembro e votado no Senado até o fim do ano legislativo, em 22 de dezembro. Desde que a proposta foi aprovada
em uma comissdo da Camara, em maio, o Planalto sofre pressé&o de deputados para reduzir os pontos da reforma da
Previdéncia. O aval para a flexibilizacdo do projeto, entretanto, s6 foi dado na Ultima semana. O governo aceitou
negociacBes mais amplas com a base aliada por entender que a crise politica aberta com as acusac@es de corrupgao
contra o presidente inviabilizou a aprovagao de regras de aposentadoria mais rigidas. O Planalto e a Fazenda
concordaram em abrir mao de parte da proposta aprovada na comissdo, desde que sejam preservados trés pilares:
idade minima (65 anos para homens e 62 para mulheres), o tempo de contribuigdo de pelo menos 25 anos e uma regra
de transicao.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 17/10/2017



Reformada Previdéncia
tera menos alteracoes

SANDRO THADEU

DA REDACAD

Alideia de propor uma reforma
da Previdéncia mais enxuta, re-
velada pelo deputado federal
santista e vice-lider do Gover-
no Temer, Beto Mansur
(PRB), em entrevista concedi-
da para A Tribuna, no dia 7 de
setembro, tornou-se realidade.

Esse plano B se deve a gran-
dedificuldade de a Camara Fe-
deral aprovar, na integra, o tex-
tovalidado pela comissao espe-
cial da Casa, em maio.

Eletera como base trésitens:
aidade minimadaaposentado-
ria, o tempo minimo de contri-
buicao e uma regra de transi-
¢ao para quem ja contribui ho-
jecoma Previdéncia.

Mansur revelou ontem para
a Reportagem que, se essa “pro-
posta factivel” tiver o aval do
Congresso Nacional, o Gover-
no Federal podera economizar
cerca de R$ 400 bilhdes nos
proximos dez anos - cerca de
50% do projetado inicialmen-
te pelo Ministério da Fazenda.

A estimativa é que a reforma
seja colocada para apreciacao
em plenario no proximo mes,
apos a Casa analisar a segunda
denuncia da Procuradoria-Ge-
ral da Republica (PGR) contra
o presidente Michel Temer
(PMDB), programada para
ocorrer daquiaduas semanas.

Fonte: Jornal A Tribuna — 13/10/2017

licenca-paternidade e a desigualdade na criacao dos
filhos

A imagem de um pai participativo ainda causa estranhamento na
sociedade brasileira. Homens que cuidam da casa, dos filhos e dos
interesses particulares chegam, muitas vezes, a ganhar espaco na
midia como exemplos por desenvolver tarefas que, em geral, fazem
parte da rotina das mulheres. O desempenho desses papéis faz parte
da cultura e est3, inclusive, nas leis. Uma das regras que expressam
essa diferenca é a licenca-paternidade. Enquanto as maes com
Carteira assinada tém entre quatro e seis meses garantidos para se
dedicar a criacdo dos filhos, a maior parte dos pais na mesma situagao
de emprego conta com apenas cinco dias. "J& é um recado de que
quem tem que cuidar é a mée. Isso faz com que a maioria das familias
j@ se configure a partir disso e ndo questione essa desigualdade,
inclusive porque, muitas vezes, elas ndo tém capacidade, até
financeira, de fazer diferente”, diz Roger Pires, jornalista, realizador
audiovisual e pai de Lourenco, de 1ano. Participante do Movimento
Paterno, grupo que reune pais em Fortaleza, ele langou o curta "5
dias é pouco", feito para reivindicar o aumento da licenca-paternidade
no Brasil. O grupo considera que o tempo maior de afastamento do
trabalho é um direito do pai, dos bebés e das maes.

Fonte: Jornal Didrio do Litoral — 12 e 13/10/2077

Pais em casa - a Licenca Paternidade Ampliada é um
Beneficio para reter funcionarios e aumentar o

engajamento na empresa

Em 2016, a licenga-paternidade no Brasil passou de cinco para 20
dias para contratados por empresas participantes do programa
Empresa Cidada, beneficiando cerca de 3 milhdes de trabalhadores.
Algumas companhias, porém, vao além do que a legislacéo exige. A
fabricante de bens de consumo Johnson & Johnson é uma das que
estdo inovando nessa é&rea. Ela acaba de estender globalmente a
licenca-paternidade para 40 dias Uteis. A medida comegou a ser
testada nos Estados Unidos em 2015 e impulsionou o planejamento
familiar dos funciondrios.

"Em dois anos vimos uma evolugdo na adogao de nossos valores de
igualdade de géneros", diz Peter Fasolo, vice-presidente global de
recursos humanos da Johnson & Johnson. A legislagao de politicas
parentais mundo afora é bem variada. O caso da Suécia é
emblemdtico. Em 1974, o pais foi pioneiro ao criar a licenga-
paternidade - hoje sao trés meses por & H& empresas que
consideram a licenga parental um tipo de beneficio que promove a
retengao de talentos e o maior engajamento dos funcionarios.

Fonte: Revista Exame - Edicdo 1138 /ano 51-n° 10

Servidores piblicos podem contar com prazo maior ao lado dos filhos

A luta pela ampliacdo da licenga-paternidade tem causado alteracfes normativas. Desde maio de 2076,
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais passaram a contar
com mais 15 dias de licenga, além dos cinco assegurados pela Constituicdo Federal. A regra vale, inclusive,
para guem adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de 0 a 12 anos incompletos.
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Sinopse Sintius 17/10/2017



