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Reforma trabalhista brasileira
desanima investidores nos EUA

Para especialistas americanos, mudancas sao timidas e Brasil ainda “nao é um pais capitalista”

Evento sobre o tema
em Nova York reuniu
consultores, advogados
e executivos de bancos
e grandes empresas

SILAS MART]
DE NOVA YORK

0 Brasil ndo é capitalista,
ou pelo menos nao na medi-
da que americanos espera-
vam depois da reforma traba-
lhista costurada pelo Planal-
to no governo Michel Temer.

Empresarios, investidores,
advogados, consultores e re-
presentantes do setor banca-
rio sairam um tanto frustra-
dos de um encontro na Cama-
ra de Comércio Brasil-Esta-
dos Unidos, na semana pas-
sada, em Nova York, alguns
deles com mais perguntas do
que respostas na cabeca.

“Entdo quer dizer que ain-
da néo vamos poder reduzir
saldrios? Isso é a coisa mais
anticapitalista que existe”,
reclamou Terry Boyland, da
CPQI, empresa que presta ser-
vigos de tecnologia a bancos
na América Latina. “E se per-
dermos dinheiro? Vamos
também dividir os prejuizos?”

Isabel Bueno, socia da Mat-
tos Filho, firma de advocacia
que organizou o encontro,
concordou diante de uma sa-
lalotada. “Nao é capitalista.”

Empresarios, no caso, ima-
ginavam poder terceirizar
funcionérios da forma como
quisessem, reduzir salérios e
driblar processos trabalhis-
tas, mas viram que nao sera
o mar de rosas que vislum-
bravam com a “maior refor-
ma do setor em 50 anos”, co-
mo resumiu um convidado.

Um dos principais fatores
de desilusio, alids, é a difi-
culdade de terceirizar traba-
lhadores. Muitos, no caso,
pretendiam demitir e recon-

UNI-VOS?

Lei trabalhista brasileira prevé direitos que ndo
existem nos EUA e desagrada investidores americanos
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tratar os mesmos funciondari-
os de prestadoras de servigos,
mas nao gostaram de saber
que a lei impde uma quaren-
tena de um ano e meio.

Isso quer dizer gue um em-
pregado demitido s6 poderia
voltar & mesma empresa co-
mo terceirizado depois de
aguardar esse prazo, inviabi-
lizando o que seria uma for-
made pagar menos encargos
sobre a folha de pagamento.

“Esse &€ um ponto critico
que falhou”, diz Gustavo Sal-
gado, do banco japonés Su-
mitomo Mitsui, que tem ope-
raches em Sio Paulo. “Euma
questdo muito sensivel por-
que pode tornar nossas em-
presas mais competitivas.”

No caso, € um ponto que
distancia ainda a lei brasilei-
ra da americana, que possi-
bilita arranjos mais flexiveis.

“Eles tém um sentimento
de frustracio. Querem pafar
para ver”, diz Glaucia Laulet-
ta, outra socia do Mattos Fi-
tho. “Euma mudanca que le-
va tempo, e cultura ndo se
muda de uma hora para ou-
tra. A gente esta no limite, e
no Brasil coisas sGacontecem
quando chegam ao limite.”

ALENTO

Mesmo que ndo m
desidratar as folhas de paga-
mento, gestores veem um
alento na possibilidade de
negociar contratacoes e de-
missoes direto com o traba-
lhador em acordos que pre-
valecem sobre a lei trabalhis-
ta, dependendo de seu nivel
de escolaridade e salario,

“Estamos a um dedinho de
ter um contrato mais flexi-
vel”, diz Bueno.

Alguns pontos da reforma
trabalhista sdo bem recebi-
dos por empresérios, Entre os
mais animadores, estd a exi-
géncia, em casos de litigio,
que otrabalhador que perder
uma a¢do movida contra a

empresa tenha de arcar com
0s custos juridicos, que po-
dem chegar a 20% do valor
pretendido pelo processo,
Na opinido do advogado
Dario Abrahdo Rabay, a me-
dida vai acabar com a “indgs-
triade acoes™ e a “cultura de
litigios™ que domina as rela-
¢bes de trabalho no Brasil.
“Esperamos ver uma queda
no namero de processos.”
*0 pior para nds sio os pa-
gamentos de danos morais”,
diz Alberto Camédes, da Stra-
tus, empresa que presta ser-
vigos de consultoria a outros
grupos no Brasil. “Como nao
custa nada processar, preva-
lecia antes a ideia de mover
uma agao s6 porque podem.”
John Gontijo, da Farkouh,
Furman & Faccio, empresa
que presta servicos de con-
sultoria tributaria em Nova
York, concorda. Ele afirma
que o grandeavanco da refor-
ma trabalhista passa por di-
minuir o poder dos sindica-
tos e tomar flexivel as rela-
(oes de patrdo e empregado.
“Esse é o principal ponto”,
diz Gontijo. “E o que mais
aproxima as leis do Brasil das
regras que ja eram seguidas
por empresas americanas.”

‘ ‘ Entdo quer

dizer que ainda
ndo vamos poder
reduzir salarios?
Isso é a coisa mais
anticapitalista
que existe

TERRY BOYLAND
oxecutive da (PQI

Elestém
um sentimento
de frustracdo

GLAUCIA LAULETTA
advogada do Mattos Filho

Ministro insiste
que Previdéncia
é prioridade

DORIO

O ministro do Planeja-
mento, Dyogo Oliveira, dis-
se nesta segunda-feira (2)
que 0 govemo vai insistir pa-
raaprovar ao menos o texto
da reforma da Previdéncia
que passou Na comissao es-
pecial criada na Camara pa-
ra analisar a matéria.

Oliveira frisou também
que 0 governo precisa “res-
peitar o tempo do Congres-
so", mas que mudar a Pre-
vidéncia ainda é prioridade.

As declaragbes foram da-
das em resposta ao presi-
dente da Camara, Rodrigo
Maia, que disse na sexta (29)
que a reforma sera “menor
doque ogoverno gostaria”.

“Temos que insistir no
texto que foi aprovado na
comissdo, que considera-
mos satisfatério”, disse o
ministro do Planejamento,
em entrevista no Rio.

Essa versao, aprovada em
maio, alterou pontos cen-
trais da proposta original,
ao implementar idade mini-
ma de 62 anos para aposen-
tadoria de mulheres (ante
0565 pedidos pelo governo)
e estabelecer regra de tran-
sicdo mais branda.

Em entrevista, Maia disse
que o governo terd dificul-
dades para aprovar o texto.

Nesta segunda, o minis-
tro do Planejamento fezuma
defesada reforma e criticou
“tentativas de desinformar
a populagao divulgando da-
dos e estatisticas que ndo
existem” para questionar o
deficit da Previdéncia.

“0 deficit é upante
e vem crescendo de manei-
ra muito rapida”, afirmou,
argumentando que o rombo
da Previdéncia, de R$ 260
bilhdes, é superior ao defi-
cit fiscal do pais, estimado
em RS 159 bilhoes,

“Temos que respeitar o
tempo do Congresso, hi
uma série de pautas emdis-
cussao”, disse ele, “Mas, do
nosso ponto de vista, a Pre-
vidéncia continua sendo a
principal prioridade™, con-
cluiu. (NICOLA PAMPLONA)



TAXADE JUROS EM QUEDA PARA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

MATHEUS TAGE/ARQUIVO/DIARIO DO LITORAL

Com a queda na taxa
bésica de juros (Selic) nos
ultimos meses, o Conselho
Nacional de Previdéncia
(CNP) aprovou a redugao
do teto dos juros cobrados
nas operacoes de crédito
consignado para aposenta-
dos e pensionistas do Ins-
tituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Ao més, o percentual
do empréstimo consigna-
do cai de 2,14% para 2,08%.
Ocorreu também redugao
para operagoes realizadas
pelo cartdo de crédito,
cuja taxa passa de 3,06%
para 3% ao meés. “Estamos
em um ambiente em que
a economia estd evoluin-
do e isso permite a redu-
¢do de juros”, comentou o
secretdrio de Previdéncia
do Ministério da Fazenda,
Marcelo Caetano.

Os novos tetos permi-
tirao acesso ao crédito em
condigdes mais vantajo-
sas, como a migragao de
dividas mais caras, como
as de cartao de crédito
para uma modalidade
mais barata.

Além disso, o colegia-
do aprovou a redugao do
limite de contratagao na
modalidade de cartao de

crédito, que passou de 2
vezes para 1,4 vez o valor
do beneficio mensal. Isso
permitird que a liquida-
¢ao do empréstimo se dé
em 72 meses.

‘A medida tem o ob-
jetivo de impedir um

endividamento muito
alto e diminuir o risco de
inadimpléncia”,  ponde-

rou Caetano.

BAIXO CUSTO

O crédito consignado
¢ uma das modalidades
de menor custo do mer-
cado. Em julho de 2017,
o saldo total de emprés-
timos consignados atin-
giu RS 283 bilhoes. Desse
total, RS 110 bilhoes des-
tinados a aposentados
e pensionistas do INSS
e RS 173 bi, a servidores

publicos.

Umaresolugao do CNP
sera publicada recomen-
dando ao INSS a redugao
do teto das operagoes de
crédito consignado e do
limite para contratagao
para cartao de crédito. A
partir disso, o Instituto
deverd adequar seus sis-
temas para a adogao das
novas medidas.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 03/10/2017

FGTS podera quitar divida estudantil

A possibilidade de resgate de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para pagar dividas de
financiamento estudantil deve ser incluida no relatério da reforma do Fies que a comissao mista vota hoje
no Congresso Nacional. A possibilidade de resgate do fundo de garantia foi uma das 278 modificagdes
sugeridas no Congresso por meio de emendas a medida proviséria do Novo Fies, a MP 785, e serd
incorporada no relatério do deputado Alex Canziani (PTB-PR).

A comissao se reline nesta terca para discutir o relatério de Canziani a respeito da MP que altera seis leis
sobre o Fies. Uma emenda sobre o FGTS foi proposta pela deputada Leandre (PV-PR). A medida altera a lei
do fundo de garantia para que trabalhadores possam usar o FGTS para quitar um financiamento estudantil.

Além da utilizacgo de FGTS, uma série de mudancas na MP foi sugerida por meio de emendas, algumas até
mesmo apoiadas por entidades que representam universidades privadas, caso da Associagao Nacional das
Universidades Particulares (Anup).

Fonte: Jornal A Tribuna — 03/10/2017
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