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Conta de energia elétrica deve ficar mais cara em outubro

O diretor-geral da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Romeu Rufino, disse que a seca deve levar
ao acionamento da bandeira vermelha no més de outubro. Atualmente, vigora a bandeira amarela. Para
decidir formas de atender a demanda de forma mais barata e eficiente, integrantes do governo e de 6rgaos
do setor elétrico se reuniram ontem com o Comité de Monitoramento do Setor Elétrico (CMSE), em Brasilia.
De acordo com Rufino, ndo esté descartada a possibilidade de que seja acionado 0 segundo patamar da
bandeira vermelha, que adiciona R$ 3,50 a cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos. No primeiro patamar,
a taxa da bandeira vermelha é de R$ 3,00 a cada 100 kWh. Na bandeira amarela, a cobranga é de R$ 2,00 a
cada 100 kWh, e na bandeira verde, ndo hé taxa extra.

Rufino disse que n&o h& nenhum risco de desabastecimento, mas ressaltou que o custo da energia deve
ficar mais caro nos préoximos meses em raz&o do regime de chuvas, que nao tem sido favorével h& meses.

Fonte: Jornal Digrio do Litoral — 20/09/2077

Planos de saiide populares podem estar disponiveis ainda este ano

Planos de saude populares podem comecar a ser vendidos ainda este ano, anunciou o ministro da Salde,
Ricardo Barros. O inicio da comercializagao depende da conclusao de andlise técnica da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) sobre a flexibilizagdo da regulamentagdo de planos de sadde no pafs. Na
semana passada, 0 grupo de trabalho inicial responsdvel por analisar o tema publicou seu relatério final.
Segundo Barros, com o aumento do acesso privado, o Sistema Unico de Saude (SUS) poderd oferecer
melhor atendimento a quem nao pode pagar por um plano, um contingente de 150 milhdes de brasileiros.
O ministro explicou que o objetivo do Projeto de Plano de Salde Acessivel é ampliar ao méximo a cobertura
de planos de salde a populagao "para que esta responsabilidade de financiamento da satde seja dividida”.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 20/09/2077

Sindicalismo lanca Carta de Compromisso sobre trabalho do deficiente amanha

O Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, celebrado 21 em setembro, serd marcado pelo
langamento da “Carta de Compromisso com o Trabalho Decente da Pessoa com Deficiéncia“, documento
elaborado pelo movimento sindical para incentivar o trabalho digno para essa parcela da sociedade. O
evento serd das 8h30 as 11 horas, no Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regigo (Rua Erasmo Braga,
307, Presidente Altino, Osasco — SP). A Carta de Compromisso, elaborada a partir de pesquisa da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), faz propostas para mudar o cendrio do mercado de trabalho
brasileiro para essas pessoas. Carlos Aparicio Clemente, coordenador do Espaco Cidadania, disse a Agéncia
Sindical que a iniciativa “prop8e uma mudanga no olhar do movimento sindical, empresas e sociedade, para
as questdes ligadas as pessoas com deficiéncia”. “Elas representam 15% da populagdo mundial. € um
publico consideravel, que gera receita e movimenta a economia”, afirma.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral — 20/09/2017



Cetesb quer apuracao
detalhada de acidentes

DAREDAGAD

Os dois ultimos vazamentos de
amonia em terminais do Porto
de Santos, ocorridos durante a
manutencao de equipamentos,
demandam investigacoes deta-
lhadas. A informacio é do ge-
rente regional da Companhia
Ambiental do Estado de Sao
Paulo (Cetesb), Enedir Rodri-
gues. A agéncia ambiental ja
iniciou a apuracao do incidente
queaconteceu na Citrosuco, ter-
minal especializado na movi-
mentacao de granéis liquidos
no Macuco, natltimasegunda.

Oincidente ocorreu porvolta
das 19h30. Dois funcionarios
terceirizados foram levados a
Santa Casa de Santos, ap0s so-
frerem uma queda com trau-
ma, além de distirbio respirato-
rio com irritagaonosolhos.

Os trabalhadores faziam a
manutencio de dutos quando
ocorreu o rompimento de uma
tubulagao e de uma valvula de
seguranca, que causou alibera-
caodo gis deamonianaatmos-
fera. Segundo o gerente regio-
nal da Cetesb, a agéncia am-
biental esté coletando informa-
¢oes e aguarda um relatorio da
empresasobre o vazamento.

Rodrigues também leva em
conta a ocorréncia de proble-
massemelhantes em outrasins-
talacoes portuarias. Em 9 de ju-
nho, no terminal retroportudrio
da Cutrale, também houve um
vazamento de amonia. Por este
motivo, a apuracido da Cetesb
seraaindamais criteriosa.

Na ocasiao, 2 mil litros de
amonia estavam armazenados
no local, mas ovolumeliberado
nao foi quantificado. Por conta
deste vazamento, a Cutrale foi
multado em R$ 125,3 mil pelo
6rgao ambiental estadual.

“Houve ocorréncia em outra
empresa. Ali, também foi em
servicos de manutencao. A gen-
te precisa estar investigando
como é que estao sendo realiza-
das essas manutencdes, se es-
tdo acontecendo periodica-
mente ou se estdo sendo feitos
reparos”, destacou Rodrigues.

Com as investigacoes, serda
definida a sangédo aplicada ao
terminal. A instalacao portua-
ria podera ser autuada emvalo-
res que variam de R$ 5 mil a
R$ 50 milhoes.

“Podemos aplicar advertén-
cia ou multa. Vamos ver os
agravantes, os atenuantes, se
houve vitimas, incomodo a po-

ALEXSANDER FERRAZ
-

INVESTIGACOES

“Agente precisa estar
investigando como é que
estaosendo realizadas
essas manutencoes,
seestdaoacontecendo
periodicamente ou se estao
sendo feitos reparos”.

Enedir Rodrigues
gerenteregional da Cetesh

pulagdo. Tudo isso é levado
em conta na hora de definira
punicao”, explicou o gerente.
Segundo o executivo, ainda
serao exigidas medidas para
evitar novos vazamentos na
instalacao portuiria, como
mudancas estruturais, aquisi-
coes de equipamentos ou alte-
racdes em procedimentos.

AMONIA

A amonia € um produto basi-
co naindistria quimica e tem
aplicagoes domésticas e in-
dustriais. No caso do termi-
nal portudrio, ela é utilizada
no resfriamento dos tambo-
resdesucodelaranja.

O produto ¢ asfixiante. Por
isso, normalmente, o nariz é o
primeiro a sentir os sintomas
dessaexposicao. Casosejaina-
lada, pode causar tosse, chia-
do no peito, falta de ar e, em
casos mais graves, queimar as
vias aéreas superiores. A
orientacdo da Cetesb é que
relatos de forte odor, fumaga
ou produtos quimicos sejam
encaminhados a agéncia pelo
telefone (13) 3227.7767. E pre-
ciso informar o enderego da
ocorréncia, mas o denuncian-
tendo precisase identificar.

Procurada, a Citrosuco in-
formou que o vazamento foi
controlado e suas causas es-
tao sendo apuradas. “A Citro-
suco informa que esta pres-
tando toda assisténcia aos
dois trabalhadores de empre-
sas prestadoras de servico
que estavam nolocal”.

Fonte: Jornal A Tribuna — 20/09/2017

Novo Codigo do Trabalho exige “novo

sindicalismo”

A nova lei que vai passar a valer a partir de meados de
novembro, que altera profunda e extensamente as
relagBes de trabalho e a organizacao dos trabalhadores,
impde ou exige "novo tipo” de sindicalismo. Novo tipo,
assim entre aspas, porque em grande medida esse
"novo” ao qual me refiro ndo é novo. E até bastante
antigo. E que foi abandonado e precisa ser resgatado, a
fim de reinventar o sindicalismo brasileiro. O sindicalismo
que perdura até o momento e levou xeque-mate com a
aprovagao da Lei 13.467/17, que entre outras mazelas,
restringe o acesso a Justica do Trabalho, retira poderes
e atribuicbes dos sindicatos, amplia a negociagao
coletiva sem o limite ou a protecdo da lei e adota novos
modelos de contratos de trabalho, em especial, o
auténomo exclusivo e o intermitente — é resultado de
décadas de préticas viciadas, que retiraram o conteldo
de classe social do movimento sindical. Para entender os
problemas que levaram a derrota do sindicalismo no
Congresso Nacional, com a aprovagao da Reforma
Trabalhista, recorro ao sociélogo, cientista social e
professor da Unesp (Universidade Estadual de S&o
Paulo) Campus de Marilia (SP), Giovanni Alves. Ele, que
foi dirigente sindical bancdrio na década de 1980, diz que
a pratica no movimento sindical ainda é “artesanal”. Esta
critica € de 2010.

Em evento que participamos como palestrantes em
Macei6 em 2010, o professor fez uma exposi¢cao em que
elencou o que chamou de “"misérias do sindicalismo”: 1) a
fragmentagdo, 2) o corporativismo, 3) o burocratismo e
4) o economicismo. Todos estes “ismos” levaram ao
aprofundamento da crise que ora acomete o
sindicalismo brasileiro. Estes desvios minaram 0
movimento sindical. A fragmentacao tirou a forca e
vitalidade dos trabalhadores e suas organizagdes; o
corporativismo exauriu o sentido de classe da luta dos
assalariados fazendo-os olhar apenas para o0s
problemas da categoria profissional ou econémica; o
burocratismo diminuiu  consideravelmente a agdo
sindical na base e fez as organizagdes menos presentes
nas lutas mais sensiveis dos trabalhadores; e o
economicismo despolitizou a luta ou agenda sindical
fazendo com que os trabalhadores se comportassem
apenas como categorias e nao como classe social, em
busca apenas de recuperar perdas ou ampliar vantagens
econdmicas. Agendas legitimas, mas sempre
insuficientes no tempo e nos espagos politicos e sociais
da classe trabalhadora.

Leia mais: Diap — http://cnti.org.br/html/noticias.htm
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