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Troca de previdéncia privada ganha forca com reforma na aposentadoria

As discusstes em torno das mudancas na Previdéncia oficial provocaram aumento no numero de
investidores que migraram seus planos de aposentadoria complementar privada em busca de ganho maior,
segundo dados da Fenaprevi (federacdo que retine entidades do setor). A chamada portabilidade, que é
quando o cliente pede para transferir seus recursos de uma seguradora para outra, cresceu 7,5% no
semestre em relagdo ao mesmo perfodo do ano passado. Em volume, 0 aumento nessa mesma comparagao
é mais expressivo: 42,8%, somando R$ 7 bilhGes. O nimero s6 ndo é maior, dizem especialistas, porque as
seguradoras tém feito um trabalho forte para impedir a saida dos clientes, por meio de contrapropostas.
"H& um esforco maior para nao perder o recurso", afirma Raul Morgner, gerente de previdéncia da corretora
BR Insurance. "A seguradora acaba postergando a decis&o dele, oferecendo op¢des, fundos com perfil mais
arrojado ou taxa de gestao mais baixa", diz.
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Antes de migrar previdéncia privada, é preciso pesquisar oportunidades

Pelas regras, o investidor que quiser trocar de plano de previdéncia nao precisa arcar com 0s custos da
transferéncia nem pagar Imposto de Renda. Antes de mudar plano, porém, &€ sempre recomendado fazer
uma pesquisa sobre as diferentes ofertas. Os principais pontos a serem analisados na comparagao entre
0s planos sdo o histérico de rentabilidade, as taxas (administracdo, carregamento e entrada e/ou saida) e
as caracteristicas do produto. Em relagao ao histérico, vale procurar conhecer o comportamento nos
ultimos cinco anos, para avaliar a gestao no longo prazo. As taxas devem ser olhadas com cuidado. Em
planos que cobram entrada, por exemplo, parte do dinheiro depositado fica pelo caminho, explica Police.
"Coloquei R$ 1000, se houver uma taxa de entrada de 5%, R$ 50 nem entraram no fundo. € preciso procurar
algum plano que n&o tenha essa taxa", diz. O maior custo dos fundos ainda é a taxa de administragao, que,
no longo prazo, pode corroer parte da rentabilidade do investidor, ainda mais em um cendrio de queda de
juros.
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Bancos e poupadores podem chegar hoje a acordo sobre plano econdémico

A costura de um acordo entre bancos e poupadores sobre as perdas provocadas por planos econdmicos
nas décadas de 1980 e 1990 chega a reta final nesta semana. Um dos pontos mais sensiveis nesta etapa
sao os valores a serem pagos pelos bancos aos correntistas. A negociacdo caminha para que sejam
aplicados descontos na faixa de 30% do total devido. Os bancos pedem mais e defendem uma redugao que
poderia chegar a 50%, tendo em vista pedidos para que seja considerada uma multa moratéria, que
costuma variar de 10% a 20% do valor principal. O percentual de desconto dependerd de como serdo
combinados esses fatores. A estimativa é que os bancos terdo de pagar algo entre R$ 11 bithdes e R$ 16
bilhdes, a depender dos valores e da abrangéncia do acordo —valor muito inferior ao que se chegou a ser
ventilado, ao redor de R$ 50 bilh&es. Clientes dos maiores bancos do pais entraram na Justica em acées
coletivas e individuais para requerer perdas com o congelamento das remuneragdes da caderneta de
poupanca durante os planos Bresser (1987), Verao (1989), Collor 1(1990) e Collor 2 (1991). Em algumas
acoes individuais ja julgadas, os poupadores conquistaram o direito a corre¢ao. Mas a maior parte deles,
como a de correntistas que tinham caderneta de poupanga na Caixa em Sao Paulo, depende desse acordo
para por fim a uma disputa judicial que ja dura 30 anos. Também esperam pela negociagao correntistas
paulistas que tinham poupanca no Itad, no Safra e nos atuais Bradesco (HSBC e Bamerindus) e Santander
(Banespa).
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Sera dificil dar andamento a reforma da Previdéncia, diz Maia

Diante da possibilidade de uma nova dentincia ser apresentada contra o presidente Michel Temer (PMDB),
o0 presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM), considera ser dificil o andamento da reforma da Previdéncia
neste més. Ele avalia, contudo, que algumas matérias que dependem de menor apoio do Legislativo, como
a atualizacdo da lei das faléncias, podem avancar no prazo de 15 dias de tramitacdo do processo contra
Temer na Camara. “Acho que acontecendo a apresentacdo da dendncia no prazo que estamos
acompanhando pela imprensa, é dificil que a gente possa avangar uma Proposta de Emenda Constitucional
até o final de setembro. Mas podemos avancar em outras agendas”, comentou o deputado, que exerce
interinamente a Presidéncia da Republica em razao da viagem de Temer a China. O parlamentar afirmou, no
entanto, que outras agendas podem avancar no periodo em que as atengdes do Congresso estarao
voltadas a dentincia que pode ser encaminhada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR).
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Mercado espera novo corte de 1ponto percentual na taxa basica de juros

Os economistas consultados pelo Banco Central mantiveram previsao de queda na taxa basica de juros
(Selic), apoiada pela inflagdo relativamente baixa. De acordo com o boletim Focus desta segunda (4), a
expectativa é de novo corte de 1 ponto percentual na quarta (6), quando o Copom (Comité de Politica
Monetdria) se reline. A taxa estd atualmente em 9,25%, ap6s duas reducdes de 0,25 ponto percentual, duas
de 0,75 ponto e trés de 1ponto. Para o fim deste ano e do préximo, permanecem as expectativas de Selic a
7,25% e 7,50%, respectivamente. J& 0 grupo que mais acerta as previsoes, o Top-5, continua vendo a taxa
bésica de juros em 7% em ambos 0s anos. A perspectiva para o crescimento da economia em 2017
melhorou depois que o pais avangou mais que o0 esperado no segundo trimestre. Os especialistas passaram
a ver crescimento do PIB (Produto Interno Bruto) neste ano de 0,5%, ante 0,39% anteriormente. Para 2018,
a conta continua sendo de expansao de 2%.
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Metade das mulheres perde emprego apos licenca-maternidade

Metade das mulheres que tiram licenca-maternidade ndo estd mais No emprego um ano apos o inicio do
beneficio. € 0 que mostra estudo da FGV EPGE (Escola Brasileira de Economia e Finangas da Fundagdo
Getulio Vargas). "Fizemos uma trajetéria do emprego entre as mulheres de 25 a 35 anos que tiraram
licenga-maternidade entre 2009 e 2012 e constatamos que, um ano apés o inicio da licenga, 48% delas
estavam fora do mercado de trabalho", diz a professora da FGV EPGE Cecilia Machado, autora de estudo
sobre o tema com Valdemar Neto, aluno de doutorado da instituiggo. No total 247,5 mil mulheres tiraram
licenga-maternidade no periodo. Desse grupo, 5% tiveram o desligamento do emprego no quinto més apés
a licenca, e 15%, no sexto. Apds quatro meses de licenga, as maes tém direito a um més de estabilidade no
emprego, o que pode explicar o baixo percentual de desligamento no quinto. Segundo a professora, até o
quinto més a iniciativa para a saida do emprego é da trabalhadora. A partir do sexto més, o principal motivo
é a dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador. "Nao significa que todas essas mulheres estdo
sendo demitidas devido a licenga-maternidade. Pode ter também um percentual de trabalhadoras que
fizeram acordo para terem acesso a seguridade social, como o FGTS",

Ela lembra que em muitos casos as mulheres nao retornam as suas atividades porque nao tém com quem
deixar os filhos pequenos.
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