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A mesa e sem luz, senadoras Gleisi Hoffmann (PT-PR), Fatima Bezerra (PT-RN), Katia Abreu (PMDB-TO) e Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM) impedem votacdo da reforma
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Senado aprova reforma trabalhista

Votacao s6 ocorreu mais de 7 horas apds senadoras da oposi¢ao ocuparem mesa diretora; projeto segue para sancao de Temer

Por 50 votos a 26, o Sena
do aprovou a reforma traba-
lhista, proposta do governo
que alteraa CLT (Consolida
¢ao das Leis Trabalhistas)
em mais de cem pontos, O
projeto segue para a sancao

A votagao ocorreu apis a
sessdo, iniciada no fim da
manha, ter sido interrompi-
da por mais de sete horas
por um grupo de senadoras
da oposigao que ocupou a
mesa diretora a fim de plei-

Sem acesso a seu lugar, o
presidente da Casa, Eunicio
Oliveira (PMDB-CE), apagou
as luzes. As senadoras per-
maneceram na mesa, onde
C hl’gdhll" a comer (lllt'l'lll-
nhas. “E a desmoralizacio

Elas deixaram a mesa
apds avaliarem que o “gesto
politico™ teve efeito, disse
Fatima Bezerra (PT-RN).

A reforma trabalhista é
uma das prioridades legisia-
tivas do presidente, que en-

Ela é defendida por em
presdrios e contestada por
partidos de esquerda e sin
dicatos de trabalhadores.

Apds a aprovagao, Temer
agradeceu a base aliada e
disse que as mudancas vao

As alteracdes incluem a
prevaléncia, em alguns ca
sos, de acordos entre pa
trbes e empregados sobre a
lei, o fim da obrigatoriedade
da contribuicao sindicaleo
parcelamento das férias, en-

do presidente Michel Temer,

188 Em resposta auma consul-
ta feita por seis centrais sindi-
cais, a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT)
apontou em carta que arefor-
ma trabalhista proposta pelo
governo de Michel Temer vio-
la uma série de convencoes
internacionais das quais o
Pais ésignatario.

tear modificactes no texto,

da Casa"

, afirmou Eunicio.

frenta grave crise politica.

OIT condena mudancas na legislacao

Para a OIT, durante a
tramitacao no Congresso, a
proposta deveria ter obedeci-
do aconvengao 144, que exige
audiéncias entre os represen-
tantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo,
de modo a se chegar a uma
maior quantidade possivel de
solugdes compartilhadas por
todas as partes.

Fonte: Jornal A Tribuna - 12/07/2017

Outro ponto de preocupa-
¢do dos sindicalistas na carta
éemrelaciio ao que eles consi-
deram “rebaixamento dos di-
reitos” em decorréncia de um
acordo individual que, com a
nova lei, podera ser firmado
diretamente entre patrdes e
empregados.

DIREITOS DEFINIDOS

A resposta lembrou posicio-
namento recente da Comis-
sao de Peritos da entidade,
divulgado na dltima Confe-
réncia da OIT em Genebra,
em 13 de junho, na qual o
orgao vinculado a ONU con-
denou aaplicacio das nego-
ciagbes individuais, e mes-
mo coletivas, com o objeti-
vo de flexibilizar direitos ja
definidos

ajudar a gerar empregos.

lre outros pontos, MercadoA17

“Os Estados tém a obriga-
¢do de garantir, tanto na lei
como na pratica, a aplicagio
efetiva das convencoes ratifi-
cadas, motivo pelo qual nao
se pode rebaixar por meio de
acordos coletivos ou indivi-
duais a protecao estabelecida
nas normas da OIT em vigor
em um determinado pais”,
afirma Corinne Vargha, dire-
torado departamento de Nor-
mas Internacionais do Traba-
Tho. (Estadao Contenido)



Para empresario, reforma vai reduzir acoes; sindicato vé queda de salarios

Do lado favordvel a aprovagao da reforma trabalhista, entidades patronais afirmaram que as novas regras
modernizam as relacfes entre empresas e empregados. J& para sindicatos de trabalhadores, a mudanca
representa perda de direitos. O presidente do Conselho de RelagGes do Trabalho da CNI (Confederagao
Nacional da IndUstria), Alexandre Furlan, afirma que a "forca de lei" aos acordos entre empresas e
funciondrios vai reduzir as disputas na Justica. "N&o se trata, de forma alguma, de perda ou redugao dos
direitos assegurados e al¢ados ao patamar constitucional”, afirma Furlan. Para José Pastore, presidente
do conselho de emprego e relacfes do trabalho da FecomercioSP, as mudangas véo permitir a retomada
do crescimento da economia. "A lei, sozinha, ndo garante empregos. Entretanto, permite que o ambiente de
trabalho se torne mais atrativo e sustentdvel. Com leis claras e existindo respeito ao pactuado, a oferta de
emprego existird", afirma Pastore. "A jornada parcial tratada no projeto é adequada e pretendida por
considerdvel parcela de empregados em busca de recolocagdo e por empresas que ndo podem e ndo
necessitam contar com o empregado em jornada integral. Isso resultard em competitividade e,
consequentemente, em expansao”, diz. A Anbima (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais) considerou a aprovagao "uma relevante contribuicdo para o pais" e elogiou o
Congresso, que, segundo a entidade, mostrou que as turbuléncias politicas ndo comprometeram as

reformas. Em nota, porém, a Anbima cobrou uma "agenda ainda mais ampla de reformas".
Fonte: Jornal Folha de Sao Paulo - 12/07/2017

Nunca houve desmonte tao grande dos direitos trabalhistas, diz economista

A reforma trabalhista aprovada no Senado obedece a uma logica favordvel a empresas, e nao aos
trabalhadores, afirma o economista José Dari Krein, professor do Instituto de Economia da Unicamp e
pesquisar do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho. "A regulagao do mercado de trabalho
nao foi criada para seguir uma logica apenas econdmica, mas para preservar a vida das pessoas e garantir
que a relacao entre o capital e o trabalho ndo seja tdo assimétrica", defende.

A principal mudanga na reforma trabalhista é de prevaléncia do negociado sobre o legislado. H& quem diga
que isso fortalece os sindicatos; outros, que os enfraquece. Qual é a sua posi¢ao?

Enfraquecimento, por conta das alteracées estruturais [como o aumento do setor de servicos] que levaram
a fragmentacdo da base do sindicalismo. A reforma vai aprofundar ainda mais com a liberagao da
terceirizagcao, [com] os trabalhadores divididos em muitos sindicatos diferenciados. Ou seja, a reforma
aprofunda essa fragmentacao, ela cria mais divisdes e menor capacidade de agao coletiva para estabelecer
regras mais favordveis aos trabalhadores.

Vocé diz que o trabalho intermitente aumenta a inseguranga do trabalhador, mas ao mesmo tempo ele ndo
estaria formalizando quem vive hoje a margem, fazendo bicos?

A empresa vai te pagar no momento que ela precisar de voceé. Isso é o cimulo da precarizagao do trabalho.
E uma das coisas mais draconianas que esta se propondo na reforma trabalhista. Além disso, tem um efeito
devastador sobre a seguridade social. Nao hd nenhuma evidéncia para dizer que o contrato intermitente vai
formalizar. Até onde formalizar, vai ser numa situacdo absolutamente precéria. Vocé muda a estatistica,
mas ndo a realidade de vida das pessoas.

A regulacdo do mercado de trabalho nao foi criada para seguir uma Llogica apenas econdmica, mas para
preservar a vida das pessoas e garantir que a relagao entre o capital e o trabalho ndo seja t&o assimétrica.
Tem que atualizar a lei, mas a partir de um principio de protec¢ao do trabalhador.

Houve em algum outro momento altera¢Bes tdo profundas sobrea CLT?

Nunca houve avango tao grande sobre os direitos trabalhistas. Vocé tem as vezes medidas pontuais, mas
essa reforma € uma desconstrucdo completa do nosso codigo de trabalho. Vocé vai fragilizar a regulagao
geral em nome da negociagao particular por setores. Nos anos 2000 vocé tem uma melhora substantiva
da economia, 0 que alivia a pressdo em torno da reforma. Ao mesmo tempo, tinha uma forca de
contraposicdo que impedia que essa legislacdo entrasse para valer.

Agora, quando aparece a crise econémica aqui, a reforma apareceu com forga, j& em 2072 vocé vé a agenda
da CNI e a agenda legislativa do Congresso. Al eles colocam como tema prioritdrio a reforma trabalhista,
assim como redugao dos impostos, que é onde eles podem ganhar com mais facilidade. E o governo aceitou
essa pauta. A Dilma [Rousseff] ja comegou a aceitar quando fez aquela MP do seguro-desemprego e abono
salarial, aquilo j& era sinal de que ela comecou a aceitar.

Fonte: Jornal Folha de S&o Paulo - 12/07/2017
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