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Governo promete editar
medida proviséria com
alteracdes logo depois
da sanc¢do do projeto de
lei, se ele for aprovado

TALITA FERNANDES
LAIS ALEGRETTI
GUSTAVO URIBE

DE BRASILIA

Fragilizado pela dentincia
criminal apresentada contra
o presidente Michel Temer, o
ROVErno conta com margem
apertada para aprovar no Se-
nado, nesta terca-feira(11),a
ampla reforma da legislacao
trabalhista que o peemede-
bista apresentou como uma
das bandeiras de seu governo.

A oposicao quer aproveitar
oclimacriado peladentincia,
que esta sob andlise da Ca-
mara dos Deputados, para
tentar barrar avotagdo e atra-

ENTENDA
Mudangas nas
relagdes de trabalho

ACORDOS COLETIVOS

Como é

N3o se sobrepdem 3o
que é garantido pela
CLT, exceto quando
sd0 mais benéficos

Como ficaria

Podem se sobrepor 3 lei,
mesmo menos benéficos,
regulamentando jornadas
de até 12 horas/dia,

no limite de 43 horas/
semana (incluindo horas
extras) e 220 horas/més,
entre outros direitos

FERIAS
Como é

sar ainda mais o calendario
programado pelo Palacio do
Planalto, que contava com a
aprovacao dotexto em junho.

Levantamento da Folha
mostra que o governo tem o
apoio declarado de 43 sena-
dores para aprovar a reforma.
Como se trata de um projeto
de lei, 0 apoio de metade mais
um dos presentes na sessao
basta para 0 governo —se os
81 senadores comparecerem,
serao suficientes 41 votos.

O Planalto conta com a
aprovacao da reforma para
daruma demonstracaode for-
¢ano Congressoe reagir ao cli-
ma negativo criado pela dis-
cussao da dentincia criminal
na Camara, que aprovou a re-
forma trabalhista em abril,

Uma das apostas do PT pa-
ra frear o avanco da reforma
trabalhista era um mandado
de seguranca apresentadona
semana passada ao Supremo
Tribunal Federal. Nesta se-

CONTRATO

TEMPORARIO
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Votacao de reforma trabalhista testa
forca politica de Temer no Congresso

Com apoio declarado de 43 dos 81 senadores, presidente tem margem apertada para aprovacao

gunda (10), contudo, a presi-
dente do STF, ministra Car-
men Licla, negou pedidodos
parlamentares para suspen-
der a tramitagao do projeto.
A reforma permite gue
acordos coletivos prevalecam
sobre a legislacioe estabele-
cam normas diferentes para
jornadasde trabalho e outros
temas. O projeto propde no-
vos tipos de contrato de tra-
balho e acaba com o imposto
sindical obrigatdrio, principal
fonte de receita da maioria dos
sindicatos de trabalhadores.
Para acelerar a aprovagao
da reforma, evitando que no-
vas mudangas fizessem o pro-
jeto voltar a ser analisado pe-
a Camara, o governo prome-
teu aos senadores que edita-
raumamedida provisoriacom
virias modificagbes depois
que o projeto for aprovado.
Se a reforma passar nesta
terca, Temer pretende sanci-
ona-la ainda em julho, em

BANCO DE HORAS

Como é

uma cerimdniano Palaciodo
Planalto. O prazo previsto pa-
raque as novasregrasentrem
em vigor é de 120 dias. Esse
E;riodo seria usado para ela-
rar a medida provisoria,
Alideia é proibir gravidas e
lactantes de trabalhar em lo-
cais insalubres, possibilida-
de criada pelo projeto apro-
vado pela Camara, e criarga-
rantias para trabalhadores
contratados para prestar ser-
vigos em jornada intermiten-
te, uma novidade dareforma,

CARENCIA

A medida provisdria deve
propor uma caréncia de 18
meses para que um trabalha-
dor demitido por uma empre-
sa seja recontratado para
cumprir jornada intermiten-
te. O texto, ainda em analise
dentrodo governo, deve pre-
ver que essa garantia seja
mantida por dois anos e de-
pois seja abandonada, libe-
JORNADA PARCIAL
Como é

Podem ser parceladas em
duas vezes no miximo,
sendo que um desses
periodos ndo pode ser
inferior a dez dias corridos

Como ficaria

Poderdo ser parceladas
em até trés vezes. Nenhum
dos periodos pode ser
inferior a 5 dias corridos;
um deles deve ser superior
a 14 dias corridos

Como &

O contrato tempordrio
teve seu prazo aumentado
de 90 para 180 dias com
alei de terceirizacho, em
margo. Hoje, & possivel
prorrogar por mais 90 dias

Como ficaria

Diminui para 120 dias o
prazo, prorrogaveis pelo
dobro do periodo inicial,
qualquer que ele seja

Horas extras acumuladas
devem ser compensadas
£1M N0 Maximo um ano;
vencido esse prazo, devem
ser pagas em dinheiro
com acréscimo de 50%

Como ficaria

Banco de horas podera ser
negociado individuaimente
com a empresa, O prazo
para compensar as horas é
reduzido para seis meses

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo - 11/07/2017

£ permitida jornada de
até 25 horas semanais,
sem hora extra

Como ficaria

Poderd ser de até 30
horas semanais sem hora
extra ou de até 26 horas
Semanais com acréscimo
de até seis horas extras

rando patrdes e empregados
para adotar a nova jornada.
A medida provisoria deve-
ra manter o fim do imposto
sindical obrigatorio, que ho-
je corresponde ao desconto
de um dia de trabalho de to-
dos os trabalhadores, masde-
vera regulamentar a cobran-
¢a de contribuicao assisten-
cial, que hoje nio pode ser
cobrada de trabalhadores
que ndo sao sindicalizados.
O valor seria pago por filia-
dos e nao filiados a entidade
sindical e definido por assem-
bleias e convengdes coletivas
de cada categoria. Segundo a
versaoem estudos, 6086 daar-
recadac@o seria destinada ao
sindicato que realizou a nego-
clacao e o restante senia divi-
do com a federacao, a confe-
deracio e acentral sindical as
quais o sindicato é filiado.

» LEIA MAIS sobre a dentincia
contra Temer no caderno “Poder™

TERCEIRIZADOS
Como &

Empresa escolhe estender
ou N30 a0 lerceirizado os
servigos de alimentagao,
transporte, Seguranga

¢ atendimento médico
oferecidos ao empregado

Como ficaria

Inclusdo nesses beneficios
serd obrigatériae é
proibida a recontratacdo
de funcionario como
terceirizado por 18

meses apos a demissao



Audiéncias pablicas irao iniciar debate sobre termoelétrica

0 Conselho Estadual do Meio Ambiente vai realizar, entre 7 e 17 de agosto, cinco audiéncias publicas sobre
0 Estudo de Impacto Ambiental e o Relatério de Impacto ao Meio Ambiente — EIA/ RIMA do empreendimento
"Projeto Verde Atlantico Energias”, da Gastrading Comercializadora de Energias S/A, responsével pela
instalagao da futura termoelétrica de Peruibe. A primeira audiéncia serd realizada no dia 7 de agosto, as 17
horas, na Associacdo Comercial e Industrial de Cubaté&o, Rua Bahia, 177, na Vila Paulista.

A segunda, no dia seguinte (8), também as 17 horas, ocorrerd no Paldcio das Artes, a Avenida Presidente
Costa e Silva, 1600, no Boqueirdo, em Praia Grande. A terceira serd no 9, no mesmo hordrio, s6 que na Camara
Municipal de Itanhaém, a Rua Jodo Mariano Ferreira, 229, Vila Sdo Paulo.

As demais ocorrerao no dia 16 de agosto, as 17 horas, na Associagao dos Subtenentes e Sargentos da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo, a Avenida Sao Paulo, 2146, no Centro, em Mongagua e, por fim, dia 17, as 17
horas, no Auditério Afinidades, Avenida Padre Anchieta, 4.973, no Balneério Trés Marias, em Peruibe. A copia
do EIA/RIMA ja estd a disposi¢do dos interessados para consulta, de segunda a sexta-feira (exceto feriado),
nos seguintes locais e hordrios: CIESP Cubatao, Praca Getdlio Vargas, 20, Vila Couto, Centro, Cubatao, das
8 as 17 horas; Associacao Comercial, Rua Espirito Santo, 782, no Boqueirdo, Praia Grande, das 8 as 17 horas.

Fonte; Jornal Didrio do Litoral - 11/07/2017

Trabalhadores da Refinaria organizam protesto hoje

Os trabalhadores da Refinaria Presidente Bernardes de Cubatdo (RPBC) programaram para hoje, as 7
horas, um protesto em frente a unidade. Segundo o Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista
(SindiPetro-LP), que representa a categoria, a Petrobras decidiu de forma unilateral reduzir o nimero de
profissionais nos campos de trabalho, sob a alegacao de remanejamento de profissionais. O diretor de
comunicagao do SindiPetro-LP, Fabio Mello, diz que essa situacdo tem como objetivo, apenas, a diminuigao
de gastos com horas extras. Para ele, a Petrobras ndo teve planejamento quando colocou em prética o
plano de desligamentos voluntérios em 2076.

Fonte: Jornal A Tribuna - 11/07/2017

Sabesp contrata instituicao para realizar estudos de capitalizagao

S&o Paulo — A Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (Sabesp) formalizou a
contratagao da International Finance Corporation, vinculada ao Banco Mundial, para a realizagdo de
estudos para a capitalizacdo da empresa, anunciado no inicio de maio.

A intencdo da Sabesp é iniciar estudos para fazer uma capitalizacao, que prevé a criacdo de uma sociedade
andnima para exercer o controle aciondrio direto sobre a Sabesp. O Estado de Sao Paulo, no entanto,
continuaria detendo participagao acionéria suficiente para garantir o exercicio do controle da companhia,
conforme previsto em Lei.

A Sabesp afirmou, em maio, que o objetivo da capitalizagao é superar a situa¢do restritiva para a realizagao
de investimentos que visam a preservar a expansdo das atividades de universalizacdo de servigos de
saneamento bésico.

Fonte: http://www.agenciacma.com.br/sabesp-contrata-instituicao-para-realizar-estudos-de-
capitalizacao/
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