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MPT aponta falhas na reforma trabalhista

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), na figura do procurador-geral Ronaldo Fleury, apontou
inconstitucionalidades do projeto da reforma trabalhista (PLC 38/2017), em tramitacdo no Senado, e
divulgou uma nova nota técnica pedindo a rejeigao parcial do texto.

Entre os temas que vao contra a Constituicdo, o procurador destaca o desvirtuamento do regime de
emprego; terceirizagao ampla e irrestrita; flexibilizacdo da jornada de trabalho com limites superiores aos
atuais; violagdo de direito fundamental ao salério minimo, a remuneragao pelo trabalho e a saldrio
equitativo.

Além da prevaléncia do negociado sobre o legislado para reduzir prote¢ao social do trabalhador;
fragilizacao do direito a representacao de trabalhadores por local de trabalho; restricdes do acesso a
justica do trabalho; afronta a autonomia funcional do poder judicidrio trabalhista, entre outras violagdes.

Fonte; Jornal A Tribuna - 28/06/2017

Nova sede da Fundacentro fica pronta até o fim do ano

O novo escritério da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro) na Baixada Santista deverd estar pronto até o fim deste ano. Isso permitird a ampliagao das
atividades em prol dos trabalhadores da regigo a partir do préximo ano. A garantia foi dada ontem pelo
presidente da instituicdo, Paulo Ricardo Arsego, que esteve ontem, em Santos, para vistoriar as obras da
unidade, localizada na Avenida Ana Costa, 21, na Vila Mathias.

"Estou muito satisfeito com o que observei. A empreiteira contratada tem até fevereiro de 2018 para
finalizar os trabalhos, mas foi dito que que esse prazo poderia ser antecipado. Esperamos inaugurar até o
final do ano novo esse Novo espaco, que serd um exemplo para o Brasil”, responde ele.

Desde 2014, quando o 6rgao, ligado ao Ministério do Trabalho, reativou as atividades na Baixada Santista,
0s trés servidores e outros trés terceirizados estao alocados no prédio da Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego de Santos.

Com uma unidade maior a partir do proximo ano, a expectativa é que novos funciondrios de carreira
reforcem a equipe, 0 que depende da realizagao de novos Concursos.

Fonte: Jornal A Tribuna - 28/06/2017

Estivadores fardo greve de 48 horas

Os estivadores avulsos e vinculados decidiram, por unanimidade, deflagrar uma greve de 48 horas. O
protesto, referente as negociagBes com as empresas que comp8em a Camara de Contéineres, comega na
sexta-feira, as 7 horas, e termina no domingo, no mesmo hordrio. A assembleia entre a diretoria do
Sindicato dos Estivadores (Sindestiva) e a categoria aconteceu na manha de ontem, as 9 horas, na sede da
entidade, no Centro de Santos.

Fonte: Jornal A Tribuna - 28/06/2017
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ULTIMA ETAPA. Sindicalistas est&o mobilizados em Brasilia para votacao, tltimo passo do processo antes do plenario

Reforma trabalhista sera
votada hoje na CCJ do Senado

Da Reportagem
DE SANTOS

O Senado deve en-
cerrar hoje, na Comissao
de Constituigao e Justica
(CCJ) os debates sobre a
proposta de reforma tra-
balhista nas comissoes.
Depois, o projeto segue
para a fase final que ¢ a
votacao no plendrio da
Casa, previsto para o pro-
ximo dia 5 de julho.

Sindicalistas estao em
Brasilia representando as
centrais sindicais, num
ultimo esforco para ten-
tar barrar o projeto de lei
do Governo Federal, que
segundo o0 movimento
sindical, retira direitos
historicos dos trabalha-
dores e impde um retro-
cesso trabalhista.

“Num s6 golpe o Go-
verno tenta acabar com
os sindicatos, queimar a
CLT e extinguir a Justica
do Trabalho”, diz Paulo
Pimentel, PP, presidente
do Sintrasatde de Santos
e diretor da Nova Central
Sindical de Trabalhado-
res (NCST) na Baixada
Santista.

“N6s nao somos con-
tra mudangas, pois en-
tendemos que elas sao
necessdrias, mas nao
dessa forma, onde o Go-
verno volta suas aten-
¢des sO para proteger o
capitalismo e o empre-
sariado, acabando com
as relacoes de trabalho,
impedindo que trabalha-
dores recorram a justica
do trabalho e que os sin-
dicatos os represente nas
negociagoes salariais”, in-
forma Pimentel que ¢ o
mais antigo sindicalista
em atividade na regiao.

E conclui: “J4 viven-
ciei outras mudangas,
mas nenhuma como
essa, que vem sem um
debate com a socieda-
de e que destroéi direitos
historicos que os traba-
lhadores construiram ao

Areforma trabathista prevista
no PLC 3872017 introduz & malor
mudanga na Consolidagso das
Leis do Trabalho (CLT), criada por
meio do Decreto-Lel 5.452/1943,
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0 que pode mudar na (LT

longo da historia. A luta
continua, nao perdemos
a esperanga em reverter
esse quadro, e vamos
tentar convencer, ainda
que nos estertores des-
se rito de debates, que
os senadores impegcam
esse retrocesso”.

Longo debate. A expec-
tativa, segundo a Agén-
cia Brasil, é que de que
a votagao do relatério
do senador Romero Jucd
seja bastante demorada,
jd que depois das leituras
dos votos em separado,
cada senador tera até 10
minutos de fala. Vencida
essa etapa, serd a vez dos
lideres de partidos en-
caminharem a votagao
- para isso cada um terd
cinco minutos.

“Acredito que a vo-
tacdo entrard pela ma-
drugada até pelo deba-
te que vamos fazer.
natural, é do processo
democrético que todos
expressem suas convic-
¢oes e divergéncias. Mas
vamos esgotar esse tema

»> Todo o dia

Os debates na CCJ
devem se prolongar
durante quase todo o
dia e a votagéo podera
ocorrer s6 a noite

na Comissao de Justica
na quarta-feira”, avaliou
o scnador Ricardo Fer-
rago, que relatou a pro-
posta nas comissoes de
Assuntos  Economicos
(CAE) e de Assuntos So-
ciais (CAS). Na primeira,
o relatério dele foi apro-
vado. Na segunda, foi re-
jeitado e aprovado o voto
em separado do senador
Paim.

Ainda animados com
a rejeicao do relatério
do senador Ferrago por
um voto na CAS, a opo-
8igdo espera conseguir o
mesmo com o parecer de
Romero Jucd na CCJ. Mas,
mesmo que o relatério
oficial seja derrotado, a
discussao segue para o
plendrio da Casa.

A proposta sO seria

arquivada na CCJ se hou-
vesse unanimidade na
rejeicao do relatdrio pela
inconstitucionalidade.
Como o voto do relator
favoravel a matéria ji ¢
conhecido, ndo hd chan-
ce de arquivamento da
proposta.

Votacdo final. Depois de
votada na CCJ] a propos-
ta de reforma trabalhista
estard pronta para deli-
beracao em plendrio, em
data a ser definida pelo
presidente da Casa, Euni-
cio Oliveira. L4, todos os
pareceres das comissoes
servirao apenas para ba-
lizar as discussoes. O de-
bate, desta vez com todos
0s senadores, recomega.
Para ser aprovado, o pro-
jeto precisara de maioria
simples, ou seja, metade
dos senadores presentes
mais um voto.

A proposta. A proposi-
¢d0 a ser analisada prevé,
além da supremacia do
negociado sobre o legis-
lado, o fim da assisténcia
obrigatéria do sindicato
na extingao e na homo-
logacao do contrato de
trabalho. Além disso,
extingue a contribuigao
sindical obrigatéria de
um dia de saldrio dos
trabalhadores.

Ha também mudan-
¢as nas férias, que pode-
rao ser parceladas em até
trés vezes no ano e regras
para o trabalho remo-
to, também conhecido
como home office.

Para o patrao que nao
registrar o empregado, a
multa foi elevada e pode
chegar a R$ 3 mil. Atual-
mente, a multa é de um
saldrio-minimo regional.

Para que a propos-
ta ndo tenha que voltar
para analise pela Cimara
dos Deputados, 0s sena-
dores ndo podem fazer
nenhuma mudanga de
mérito no texto.

|
Veja as principais mudancas em
debate da reforma trabalhista

0 projeto de lei da reforma trabalhista ja foi aprovada pela
Camara dos Deputados e se encontra em debate no Senado, onde
seré votada na Comisszo de Constituicdo e Justica (CCJ), iltima
das comissdes para analisar e debater o texto que se for aprovado
seguira para votagdo no plenario com votagdo prevista para o proximo
dia 5 de julho.

Sao mais de 100 mudancas na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), propostas pelo governo do presidente Michel Temer (PMDB)e
aprovadas pela Camara dos Deputados.

Confiraabaixo as principais mudancas na CLT com a reforma
trabalhista:

Jornada intermitente. A jornada hoje é limitada a 8 horas didrias,
44 horas semanais e 220 horas mensais, podendo haver até 2 horas
extras por dia. Pelo novo texto é permitida a prestacao de servigos
de forma descontinua, podendo o funcionério trabalhar em dias e
horarios alternados.

Remuneragdo. Atualmente, a remuneragao por produtividade ndo
pode ser inferior a didria correspondente ao piso da categoria ou sa-
lério minimo. Com a reforma trabalhista, 0 empregador paga somente
pelas horas efetivamente trabalhadas. O contrato de trabalho nessa
modalidade deve ser firmado por escrito e conter o valor da hora de
SErvico.

Trabalho remoto. Atualmente a legislagao ndo contempla essa
modalidade de trabalho. Porém, com a reforma trabalhista, tudo que o
trabalhador usar em casa sera formalizado com o patrao via contrato,
como equipamentos e gastos com energia e internet, e o controle do
trabalho sera feito por tarefa.

Descanso. 0 trabalhador que atua no regime de trabalho de 8 horas
didrias tem direito a uma hora, no minino, e duas horas, ao maximo,
de intervalo para repouso ou alimentacao. Pelo projeto, o intervalo
dentro da jornada de trabalho podera ser negociado, desde que tenha
pelo menos 30 minutos.

Férias. As férias de 30 dias podem ser fracionadas em até dois
perfodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 10 dias. Ha
possibilidade de 1/3 do perfodo ser pago em forma de abono. Coma
reforma, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos, sendo
que um deles nao pode ser inferior a 14 dias corridos e os periodos
restantes ndo sejam inferiores a cinco dias corridos cada um. A refor-
ma também proibe que o inicio das férias ocorra no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Trabalho temporario. O texto retira as alteragdes de regras relativas
ao trabalho temporario. A Lei da Terceirizagdo (13429/17), sancio-
nada em margo, j havia mudado as regras do tempo maximo de
contratacdo, de trés meses para 180 dias, consecutivos ou ndo. Além
desse prazo inicial, pode haver uma prorrogagéo por mais 90 dias,
consecutivos ou ndo, quando permanecerem as mesmas condicges.

Terceirizagdo. A medida estabelece uma quarentena de 18 meses
entre a demissao de um trabalhador e sua recontratacdo, pela mesma
empresa, como terceirizado.

Sinopse Sintius 28/06/2017



