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Reforma trabalhista inclui
demissao em comum acordo

Proposta prevé pagar metade de multa e aviso prévio, sem seguro-desemprego
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Governo quer mostrar agenda positiva com aprovacao da reforma trabalhista

O governo quer acelerar a aprovacao da reforma trabalhista para criar uma agenda positiva e mostrar que
nao estd paralisado pela lista de politicos citados nas delacdes da Odebrecht. A avaliagao é que as
mudancas na lei foram bem recebidas na Camara e entre empresérios e especialistas. Assim, o relatério
apresentado pelo deputado Rogério Marinho (PSDB-RN) deverd ter apoio do Planalto. O presidente Michel
Temer e Marinho se encontraram na quarta (12) para conversar sobre o que consideraram uma boa
repercussdo do relatério. Na noite anterior, Temer e assessores proximos, entre eles os ministros Moreira
Franco (Secretaria-Geral da Presidéncia) e Eliseu Padilha (Casa Civil), alcaram a reforma a "agenda positiva".

Fonte; Jornal Folha de S. Paulo — 13/04/2017



Agravamento da crise politica
podera retardar reformas
ROSANARIFE
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O agravamento da crise politi-
ca, comainvestigacao de politi-
cos na Operacao Lava Jato, po-
de retardar a tramitacao das
reformas trabalhista e da Previ-
déncia no Congresso. Especia-
listas consultados por A Tribu-
na afirmam que o ritmo deseja-
do pelo Governo nao se concre-
tizara, mas os projetos nio se-
rao paralisados.

O presidente Michel Temer
fez um apelo. Sem citar direta-
mente a lista do ministro Ed-
son Fachin, relator da Lava Ja-
to no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), Temer afirmou, on-
tem, que “nao podemos jamais
paralisar a atividade legislati-
va”. “T'emos que dar sequéncia
ao governo, a atividade legisla-
tivaejudiciaria”.

Mas, ontem, o que se viu em
Brasiliaforam o Senado vazioe
nada de votacao importante na
Camara. Assim ja haviasido na
véspera, quando surgiu a noti-
cia dos inquéritos. O presiden-
te da Camara, Rodrigo Maia
(DEM-RJ), e o relator da refor-
ma da Previdéncia, Arthur
Maia (PPS-BA), sao alvo de
investigacoes.

Relator de reforma da Previdéncia quer alivio para politicos

Relator da reforma da Previdéncia, o deputado Arthur Oliveira Maia (PPS-
BA) quer dar um alivio a parlamentares no projeto em discussdo no
Congresso e criar um modelo que pode aumentar os custos para os cofres
publicos. A proposta original do governo prevé o fim da aposentadoria
especial para deputados e senadores eleitos a partir de 2018, Eles
passariam a se enquadrar nas regras do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), com idade minima de 65 anos para aposentadoria e teto de R$
553131 Em reunidgo no Paldcio do Planalto, o relator informou que
pretende criar um fundo de previdéncia complementar nos moldes do fundo
dos servidores publicos, o Funpresp (Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal).

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 13/04/2017

Homem pode entrar na transicdo aos 55 e mulher aos 50

O relator da reforma previdencidria, deputado Arthur Maia (PPS-BA),
definiu nesta quarta (12) as principais mudangas na proposta enviada pelo
governo e que serdo apresentadas na préxima terca (18) na comissao
especial da Camara que analisa o tema. Em reunides com as equipes
politica e econémica do governo Michel Temer, o parlamentar fixou uma
idade minima progressiva na transicao, que ird partir de 50 anos (mulheres)
e 55 anos (homens) até chegar aos 65 anos. Pelo acordo fechado, o plano
é que a transicao para o novo regime dure 20 anos. A proposta inicial era
adotar idades minimas de 55 anos para mulheres e de 57 anos para
homens, mas ela foi abandonada apés pressao das bancadas governistas,
que defenderam um piso de transicéo menor.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 13/04/2017

Fonte: Jornal A Tribuna — 13/04/2017

Transicdo na Previdéncia tera idades minimas de 50 e 55 anos

A idade minima da regra de transicao da Reforma da Previdéncia comecard em 50 anos para mulheres e 55
anos no caso dos homens. A partir da promulgacao do texto, todos os brasileiros terao de respeitar ao
menos essas idades para se aposentar. Ao longo de 20 anos, esse minimo vai subindo até chegar aos 65
anos para homens e mulheres. O relator da reforma, deputado Arthur Oliveira Maia (PPS-BA), disse que as
idades minimas “serao algo nesse tom”, mas a decis&o foi confirmada a reportagem por um integrante da
equipe econdémica e por interlocutores do Paldcio do Planalto.

Fonte; Jornal A Tribuna — 13/04/2017

Reforma Trabalhista estimula acordos

A prévia do texto da reforma trabalhista, apresentada ontem pelo relator do assunto, o deputado Rogério
Marinho (PSDB-RN), d& forga total & negociagdo entre patrao e empregado. Eles poderao definir como serdo
as férias e até o banco de horas dos brasileiros. A proposta agora sera oficialmente apresentada na
comissao especial na préxima terca-feira, quando os parlamentares poderdo pedir mais tempo para
analisa-la.

Fonte: Jornal A Tribuna — 13/04/2017
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