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Santos, 23 de fevereiro de 2017.
Prezados,

A Avaliagdo de Desempenho que resulta em beneficios do Plano de
Cargos e Saldrios (PCS), aumentando o saldrio dos trabalhadores que tem
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido, tem gerado insatisfacdo quanto a
forma de distribui¢do por néo terem clareza do formato que prejudicam aqueles
sistematicamente, ou seja, aqueles que a muito tempo ndo tem seu trabalho
valorizado, mesmo sendo realizado com esmero e total dedicacéo.

Apenas como exemplo, a Diretoria do Sintius encaminha dois
casos, abaixo relacionados, em que os trabalhadores estdo sem receber “estepe”
salarial a muitos anos e a Diretoria gostaria de saber quais os motivos que levam
a exclusdo desse trabalhadores do PCS. Além disso, a Diretoria solicita
informagbes sobre o que eles devem fazer para que tenham seus trabalhos
valorizados.

Entende-se que dessa forma, ou seja, mediante estas informagdes,
poderemos contribuir com esclarecimentos aos trabalhadores e estabelecer
outras estratégias que visem colaborar com uma intermediago construtiva.

Trabalhadores relacionados pela Diretoria para exemplificar a falta de “estepe”
no PCS

Sem mais, agradecemos e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

e Camc){e aiveira Cardoso
Presidente do Sintius

Tlustrissimo Senhor
Manuelito Pereira Magalhies Janior — Diretor de Gestdo Corporativa
Nilton Jodo dos Santos — Superintendente de Recursos Humanos - CR



