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Eleicao para representante
sindical vai ser em janeiro

A diretoria do Sindicato dos Ur-
banitarios de Santos (Sintius) promo-
vera nos dias 4 e 5 de janeiro do proxi-
mo ano as eleigdes para representantes
sindicais para a gestao 2018/2020.

A coleta dos votos nos locais de
trabalho acontecera em algum dos
dias citados, sempre das 7h30 as
16h30. Sera eleito um candidato por
setor. O mandato dos novos represen-
tantes sindicais terd inicio no dia 1° de
margo.

Festa dos aniversariantes
de novembro e
dezembro serarealizada
no préximo dia 30

P.3
Confira os pacotes de

fim de ano e de janeiro da
nossa Colonia de Férias,

em Caraguatatuba
P.8

O representante sindical tem
fungdes importantes, como repre-
sentar a entidade sindical no local de
trabalho e levantar os problemas e
as reivindica¢des dos trabalhadores.
Além disso, estao previstas outras
fun¢oes para quem assumir essa res-
ponsabilidade, como fazer sindica-
lizagdes, distribuir o material oficial
de comunicagdo do Sintius nos locais
de trabalho e participar das reunides
convocadas pela Diretoria. P.5

Sindicato aciona a
Geréncia do Trabalho
para obrigar Cteep a

resolver problemas
P.7

Técnicos do Dieese
fazem palestra sobre
mudancas nalei
trabalhistano dia 25

P.4

Assembleia de previsao
orcamentaria sera no dia 30

A Diretoria do Sintius promove-
ra no dia 30 de novembro, as 18 ho-
ras, a assembleia referente a apresen-
tacdo da previsio orcamentdria da
institui¢ao para o proximo ano.

Na ocasido, o secretario de Fi-
nangas do Sindicato, Evandro Carva-
lho da Silva, fara a apresentacao das
receitas e das despesas da entidade
para o ano de 2018.

Diretoria da continuidade as
reunioes setoriais na Sabesp

Os diretores do Sintius continu-
am até o inicio de dezembro com as
reunides setoriais com os trabalha-
dores da Sabesp da Baixada Santista.
Confira abaixo o calendario previsto
dos encontros.

Apés ouvir as demandas dos
trabalhadores do Vale do Ribeira, o
Sindicato conseguiu resolver parte
delas com uma conversa com o su-
perintendente José Francisco Go-
mes Janior. P.5

Calendario previsto

Bertioga

Central

Sabod

[tanhaém
Mongagua
Peruibe

Aducao
EPC/Laboratério
ETA Cubatao
Divisional Santos

A Diretoria promoveu recentemente reunioes setoriais no Vale do Ribeira

21/11, as 7h30
22/11, as 7h30
23/11, as 7h30
24/11, as 7h30
28/11, as 7h30
29/11, as 7h30
30/11, as 7h30
01/12, as 7h30
05/12, as 7 horas
06/12, as 7h30

Comunicacdo Sintius
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Palavra do presidente Palavra do diretor

As licoes aprendidas
com o golpe parlamentar

Trabalho assistencial é um
dos diferenciais do Sintius

As votagdes que resultaram na
aprovacao da Reforma Trabalhista e da
nova lei da terceirizagdo mostrou que
os trabalhadores precisam refletir bem
antes de definir o voto para deputado
federal e para senador nas eleicoes do
proximo ano. Por outro lado, essas situ-
acdes nos servem de licdo para que os
sindicatos melhorem a formagdo dos
companheiros diante de um mundo
cada vez mais corporativo.

Embora adotem um discurso sedu-
tor, as empresas tém um objetivo claro
de obter lucros. E, nos momentos de
dificuldade, a férmula encontrada para
ganhar mais ¢ demitir, sobrecarregando
aqueles que permanecem contratados.

Os sindicatos precisam resgatar o
compromisso de trabalhar melhor com

Carlos Alberto de Oliveira Cardoso,
o Platini, é presidente do Sintius

a categoria e voltar a ganhar a confianga
dos trabalhadores. Essa situagdo passa
por uma melhor qualificacdo dos sin-
dicalistas para fazer uma melhor leitura
de conjuntura, solidificar melhor a luta
de classe dos companheiros e se envol-
ver mais em questdes relacionadas ao
setor onde atuam. Diante disso, o Sin-
tius trara os técnicos do Dieese para
uma palestra no préximo dia 25 sobre
as mudangas das leis trabalhistas.

Conforme anunciado anterior-
mente, a Diretoria esteve no final de ou-
tubro fazendo as reunides setoriais com
os companheiros da Sabesp no Vale do
Ribeira, que trouxeram a tona uma sé-
rie de demandas.

A nossa a¢ao foi fundamental para
que a Unidade de Negécio do Vale do
Ribeira suspendesse a jornada de terga
a sabado, sendo mantido neste perio-
do somente aquele que desejar seguir o
modelo imposto pela empresa.

Por fim, aproveito a oportunidade
para dizer a categoria que a avaliagdo
para o PCS da Sabesp acontece neste
meés. A Diretoria vem cobrando a em-
presa para que ela mude a sistematica a
fim de contemplar mais trabalhadores.

Essa medida é mais do que ne-
cessaria para os companheiros serem
mais valorizados do ponto de vista
financeiro por desenvolver suas ati-
vidades com qualidade e afinco, con-
tribuindo para o progresso e o suces-
so financeiro da Sabesp.

Ingressei na Sabesp em 1979 e
desde entao sou associado ao Sintius.
Fui representante sindical em Ju-
quid e posteriormente em Registro.
A partir de 2001, passei a fazer parte
da Diretoria do Sintius. Até o final
de 2015, fui o responsavel pela Se-
cretaria Regional do Vale do Ribei-
ra. Quando a atual gestao assumiu o
Sintius, fui designado para a Secreta-
ria Regional do Litoral Sul e, a partir
deste ano, passei para a pasta de As-
suntos Previdenciarios/Assistencial.

Um dos primeiros servigos atre-
lados a secretaria é o Departamento
Odontolégico, que oferece gratuita-
mente aos sindicalizados e depen-
dentes a cobertura de tratamento

Fotos: Thabata Guerreiro

Jair Alvaro da Silva, secretario de
Assuntos Previdencidrios/Assistencial

endododntico (canal), exodontia sim-
ples, raspagem de tartaro, limpeza,
aparelho ortoddntico etc.

Para dar maior comodidade aos
associados, a atual Diretoria nego-
ciou o credenciamento de consultd-
rios em Bertioga, Guaruja, Itanha-
ém, Peruibe e Praia Grande.

Outro diferencial da secretaria é
o trabalho de Servico Social realizado
pela assistente social Eliana Angela
Silva. Ajuda nas providéncias a serem
tomadas em situagdo de falecimento e
internagdo, visitas domiciliares/hos-
pitalares, contatos com o INSS para
dar entrada em processos previdenci-
arios, orientag¢des quanto a documen-
tacao para a montagem desses proces-
sos e contatos com a Fundagdao CESP
e a Fundagdo Sabesprev sao algumas
das atribuigoes do setor.

Por fim, ndo poderia de deixar de
destacar a importancia de o Sindicato
estar antenado sobre as possiveis mu-
dangas na Previdéncia Social discu-
tidas pelo Congresso Nacional. Esse
foi um dos motivos para que a area
de Satde e Seguranca do Trabalhador
fosse desvinculada a esta secretaria.

O Sindicato é contrario a qual-
quer mudanca na Previdéncia Social
que venha a prejudicar os trabalhado-
res e seus familiares. Por esse motivo,
vem participando de um processo de
articulagao com outras entidades para
barrar esses retrocessos.
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Aposentados e pensionistas

T habata Guerreiro
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A celebragao dos aniversariantes do més de outubro foi realizada na sede do Sintius, no dia 31. J& na subsede de Registro, a festa ocorreu no dia 30

Festa dos aniversariantes vai
ser celebrada no proximo dia 30

A Diretoria do Sintius promove a
festa dos aposentados e pensionistas
aniversariantes de novembro e dezem-
bro no proximo dia 30, a partir das
9h30, na sede do Sintius, em Santos.

O evento sera realizado na ul-
tima quinta-feira de novembro, na
sede do Sindicato. Essa é uma 6tima
oportunidade para quem participar
da festa agendar um horario para fa-

zer o corte de cabelo em nosso saléo.
O servigo ¢ gratuito uma vez ao més
para os associados.

No més passado, houve a celebra-
¢do dos aniversariantes dos meses de

setembro e outubro na subsede de Re-
gistro, no ultimo dia 30. Vale lembrar
que essa festa promovida pela Diretoria
para os companheiros do Vale do Ribei-
ra acontece a cada dois meses.

Novembro Azul conscientiza homens para prevencao do cancer de prostata

O més de novembro ¢ internacio-
nalmente dedicado as agoes relacionadas
ao cancer de prostata e a saude do ho-
mem. O cancer de prostata é o sexto tipo
mais comum no mundo. Cerca de trés
quartos dos casos no mundo ocorrem
em homens com mais de 65 anos. Quan-
do diagnosticado e tratado no inicio, tem
os riscos de mortalidade reduzidos.

Uma dieta rica em frutas, verduras,
legumes, graos e cereais integrais e com
menos gordura, principalmente as de
origem animal, ajuda a diminuir o risco
do cincer. Especialistas recomendam
pelo menos 30 minutos didrios de ativi-
dade fisica, manter o peso adequado a
altura, diminuir o consumo de alcool e
nao fumar.

Pagamentos de abono - 13° Salario

Sabesp

12 Parcela - 30/11/2017
22 Parcela — 20/12/2017

Funcesp

12 Parcela — 17/11/2017
22 Parcela — 13/12/2017

Sabesprev
Parcela Gnica no 5° dia Gtil de
dezembro: 07/12/2017

Secretaria da Fazenda

12 Parcela — Paga no
meés de aniversario
22 Parcela — Semana de
15a 20/12/2017

Homens a partir dos 50 anos devem
procurar um posto de saide para reali-
zar exames de rotina. Os sintomas mais
comuns do tumor sdo a dificuldade de
urinar, frequéncia urindria alterada ou
diminui¢do da for¢a do jato da urina,
dentre outros. Quem tem histérico fa-
miliar da doenca deve avisar o médico,
que indicara os exames necessarios.

|
el ale

W

B M I 8
TREN L

CAMPANHA DE LUTA CONTRA

Exame

O toque retal é o teste mais utilizado
e eficaz quando aliado ao exame de san-
gue PSA, que pode identificar o aumento
de uma proteina produzida pela pros-
tata, o que seria um indicio da doenga.
Para um diagndstico final, é necessario
analisar parte do tecido da glandula, ob-
tida pela biopsia da prostata.
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Companheiro, fique atento ao

assinar documentos referentes
a0 contrato de trabalho

Entrou em vigor no dia 11 de no-
vembro a Reforma Trabalhista, cujo ob-
jetivo ¢ reduzir custos do empregador,
facilitar a precarizagdo das relacdes de
trabalho, ampliar o lucro e enfraquecer
a representacao sindical.

A partir de agora, a categoria pre-
cisara estar cada vez mais proxima do
sindicato, que deve demonstrar forcas
diante das empresas para reunir condi-
¢oes de resistir a imposi¢ao de clausulas
nos Acordos Coletivos ou nas Conven-
goes Coletivas de Trabalho que possam
significar perdas aos trabalhadores,
considerando sempre a efetiva defesa
e protecao dos direitos e interesses dos
representados.

Uma das principais mudangas é a
prevaléncia do negociado sobre o le-
gislado. Isso significa que a lei s6 vale
quando o ACT ou a CCT néo dispuser
de modo diferente. Na pratica, os traba-
lhadores poderéo ter direitos inferiores

aos assegurados em lei, caso haja nego-
ciagdo coletiva com essa orientacdo em
relacdo a quase todos os direitos deles.

Por outro lado, algumas obrigacdes
sdo mantidas as empresas, como des-
canso semanal remunerado, aviso pré-
vio, licenga-maternidade e paternidade,
valor de hora extra de, no minimo, 50%
do que a hora normal, adicional de in-
salubridade, seguro contra acidentes de
trabalho e direito de greve.

Um dos advogados trabalhistas do
Sintius, Luiz Sérgio Trindade, destacou
que um dos principais males dessas
mudangas na CLT é acabar com uma
das esséncias do sindicalismo que é a
capacidade de negociar melhorias aos
trabalhadores e lutar em defesa de toda
a coletividade.

A partir de agora, as empresas po-
derdo estabelecer, por exemplo, regras
para cada funciondrio no que diz res-
peito ao pagamento de horas extras e

Foto e ilustracao: Thabata Guerreiro

NAO ASSINE

do valor dos saldrios.

O advogado e a Diretoria do Sin-
tius alertam sobre a necessidade de os
trabalhadores redobrarem a atengdo
nos documentos que se predispdem a
assinar sobre o contrato de trabalho.

A partir de agora, a assinatura indi-
vidual também tem um grande peso e,

dependendo das condigdes descritas no
documento, pode resultar na perda de
direitos essenciais.

Por esse motivo, ¢ recomendavel
que o funcionario procure um dirigente
sindical ou advogado de sua confianga
antes de assinar qualquer papel apre-
sentado pelo RH das empresas.

Sindicato coleta assinaturas para revogar nova legislacao

A sede do Sintius ¢ um dos pon-
tos de coleta de assinatura para a re-
vogacao da Reforma Trabalhista (Lei
Federal 13.467/2017), que entrou em
vigor no dia 11 deste més. A Direto-
ria fara coleta de assinaturas nos lo-
cais de trabalho da Baixada Santista e
do Vale do Ribeira.

A expectativa desse movimen-
to, que esta sendo feito em conjunto
com as centrais sindicais e outras en-
tidades de defesa dos trabalhadores,
¢ de obter a adesdo de mais de 1,3
milhdo de cidadaos, ou seja, 1% do
eleitorado brasileiro.

Se essa marca for atingida, sera pos-
sivel protocolar na Camara um projeto
de lei de iniciativa popular pela revo-
gacao dessa legislacao perversa, que vai
prejudicar os brasileiros.

Alguns motivos para anular a
Reforma Trabalhista sao o possivel
rebaixamento de direitos previstos
em lei por meio de ACTs, fim do
acompanhamento dos sindicatos nas
rescisdes de contratos, o que impe-
dird a identificacao de erros nas ho-
mologac¢des e maior facilidade para
demissdes em massa sem negociagao
prévia com os sindicatos.

Ligg
. Wra
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A campanha esta sendo feita em conjunto com as centrais e outros sindicatos
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Eleicao nos locais de trabalho sera

realizada nos dias 4 e 5 de janeiro

A diretoria do Sintius promovera
nos dias 4 e 5 de janeiro do préximo
ano as eleigdes para representantes
sindicais para a gestdao 2018/2020. A
coleta dos votos nos locais de trabalho
acontecera em algum dos dias citados,
sempre das 7h30 as 16h30. Serd eleito
um candidato por setor (ver relagdo
dos locais ao lado). O mandato dos
novos representantes sindicais tera
inicio no dia 1° de marco.

O interessado em participar do
pleito deve se inscrever do dia 1° ao
dia 8 de dezembro na secretaria do
Sindicato, em Santos, ou na subsede
de Registro, de segunda a sexta-feira,
das9as17h.

No ato da inscri¢do, é necessa-
rio estar munido da carteira de tra-
balho ou cépia de folha de qualifi-
cacio (frente e verso) e do contrato
de trabalho, além de cépia da ficha
de atualizagdo cadastral na empre-

sa. Nao poderao concorrer a vaga de
representante sindical os associados
que preencherem as condigoes esta-
belecidas no artigo 67 do Estatuto do
Sintius ou que ndo estiverem efetiva-
mente lotados no setor ou local de
trabalho de inscricao.

O Estatuto do Sintius estd a dispo-
sicdo de qualquer interessado no site
do Sindicato (www.sintius.org.br).

O representante sindical tem
fungdes importantes, como repre-
sentar a entidade sindical no local de
trabalho e levantar os problemas e as
reivindica¢des dos associados.

Além disso, estao previstas ou-
tras fungdes para quem assumir essa
responsabilidade, como fazer sindi-
calizacoes, distribuir o material ofi-
cial de comunicagdo do Sintius nos
locais de trabalho e participar das
reunides convocadas pela Diretoria
do Sindicato.

Vagas por local de trabalho
SABESP CPFL
1 - Sabod 1 - EA Santos
1- Laboratono/EPC/Aducio 1 - Agéncia Ana Costa
1 - S&o Vicente 1 - Praia Grande
1 - Divisional Santos 1 - S&o Vicente
1 - Guaruja 1 - Cubatéao
1 -Estacobes/Litoral Sul 1 - Vicente de Carvalho

1 - Bertioga
1-P.Grande/Mongagua 1 - CETESB
1 - CEMBRA

1 - tanhaém/Peruibe
1 - Setor de Juquia
1 - Setor de Registro 1 - CEDRI
1 - Setor de Jacupiranga
1 - Setor de Iguape  1-START (P. Grande)

Vale do Ribeira

Trabalhadores da Sabesp fazem reivindicacoes

Jair Alvaro da Silva

A Diretoria do Sintius promoveu
reunides setoriais com os trabalhadores
da Sabesp do Vale do Ribeira nos dias
30 e 31 de outubro e no dia 1° de no-
vembro. O objetivo foi ouvir sugestoes e
reivindicagoes da categoria.

O Sindicato percorreu todas as uni-
dades de trabalho da regido e esteve re-
presentado nesses locais pelo presidente
Carlos Alberto de Oliveira Cardoso, o
Platini, e pelos diretores Antdnio Neto
Mendes, Jair Alvaro da Silva e Rogério
Marques.

Durante as conversas, os trabalha-
dores do setor operacional reclamaram
da implantagao da escala de terca a sa-
bado, o que ocasionou diversos proble-
mas nos servicos e na vida particular

dos companheiros. Eles também recla-
maram da nova escala de plantoes.

Além disso, os funcionarios, em es-
pecial do setor administrativo, destaca-
ram a necessidade de a Sabesp contratar
mais trabalhadores para seguir ofere-
cendo um servi¢o adequado e de qua-
lidade & populagao do Vale do Ribeira.

Diante dessas situagoes, a Diretoria
do Sintius esteve reunida no dia 1° de
novembro com o superintendente da
Unidade de Negdcio do Vale do Ribeira,
José Francisco Gomes Junior, para levar
as reivindica¢des dos trabalhadores. O
representante da Sabesp entendeu os
pleitos apresentados e se comprometeu
a resolver as demandas apresentadas o
mais rapido possivel.

- ? e ﬂ
Apos ouvir as demandas dos trabalhadores, a Diretoria esteve reunida com o
superintendente da empresa no Vale do Ribeira, José Francisco Gomes Junior
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Sabesp

Justica da vitoria a trabalhadores
que recebem adicional de
insalubridade/periculosidade

Os trabalhadores da Sabesp que
recebem adicional de insalubridade
e/ou periculosidade conquistaram
uma importante vitéria na Justica do
Trabalho neste ano. A empresa sera
obrigada a pagar as diferencas rela-
cionadas as horas extras dos compa-
nheiros que tém o direito de ganhar
esse adicional no periodo de 2009 a
2014.

Em 2014, a categoria autorizou
o Sintius a ingressar com a agao ju-
dicial contra a estatal, na qualidade
de substituto processual, conforme
determina o Estatuto do Sindicato.

A decisdo ja transitou em julgado, ou
seja, ndo cabe mais recursos.

A legislacao e a jurisprudéncia
dos tribunais determinavam que es-
ses adicionais sejam somados ao sala-
rio para o calculo da hora extra, mas a
empregadora ndo vinha agindo dessa
forma, penalizando os trabalhadores.

Agora, a Sabesp ainda precisa
apresentar os calculos para efetuar o
pagamento para cada um dos bene-
ficiarios. A empresa podera solicitar
mais tempo a Justica do Trabalho e o
Sindicato podera contestar os valores
apresentados.

Secretario de Meio Ambiente de Guaruja recebe
Diretoria para tratar de saneamento no Municipio

A Diretoria do Sintius esteve reu-
nida no dia 26 de outubro com o secre-
tario de Meio Ambiente de Guaruja,
Sidnei Aranha, para conversar a res-
peito dos planos do Municipio relacio-
nados ao setor de saneamento.

Durante o encontro, o represen-
tante da Administracdo explicou que
foi aberto um Procedimento de Mani-
festacdo de Interesse (PMI) para revi-
sar o Plano Municipal de Saneamento
Basico e subsidiar o futuro contrato
com a operadora que vier a assumir o
servico na Cidade.

Assim como o prefeito de Guaru-
ja, Valter Suman (PSB), ja havia comu-
nicado o Sintius, essa medida se mos-
trou necessaria, porque o documento
elaborado anteriormente possui graves
falhas e ndo contempla as reais necessi-
dades da populagdo de Guaruja.

Conforme Aranha, a Sabesp possui

B
cerca de R$ 1 bilhdo em multas apli-
cadas e nao pagas por danos ao meio
ambiente e a Prefeitura esta insatisfeita
com o servico prestado aos cidadaos. O
secretério explicou ainda que a Prefeitu-
ra pretende criar uma agéncia regulado-
ra municipal para melhor acompanhar
os servicos de saneamento.

Comunicagado Sintius

- N
idnei Aranha entende que a Sabesp precisa investir mais no Municipio

Praia Grande

No dia 25 de outubro, a Diretoria
do Sintius participou da audiéncia
publica a respeito do Plano Munici-
pal de Abastecimento de Agua e Es-
gotamento Sanitario de Praia Gran-
de pelos proximos 30 anos (de 2017
a 2046).

Em julho de 2014, a categoria autorizou o Sintius a ingressar com a a¢do

Arquivo/Myriam Veiga

Diretora é indicada
para o Conselho
de Saneamento
Basico de Santos

A secretaria de Saneamento e
Meio Ambiente do Sintius, Beatriz
Salvador Dias, foi indicada pela Di-
retoria para representar a nossa ins-
tituicdo no Conselho Municipal de
Saneamento Basico de Santos.

Em 2016, o entdo vereador e
atual vice-prefeito, Sandoval Soares
(PSDB), apresentou projeto de lei
para que o Sintius paricipasse desse
grupo formado por diversas institui-
¢Oes e de carater consultivo para for-
mulagdo, planejamento e avaliagao
da politica de saneamento.

Beatriz representa o Sindicato
em outros dois importantes féruns
de discussdo do setor: o Comité de
Bacias Hidrograficas da Baixada San-
tista (CBH-BS) e o Conselho Estadu-
al de Saneamento (Conesan).
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CPFL Piratininga

Diretoria esta atenta as

Sindicato pede
mesa-redonda na
Geréencia Regional

do Trabalho

O Departamento Juridico do
Sintius protocolou no inicio de no-
vembro um pedido de mesa-redonda
na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Santos (GRTE-Santos),
devido aos erros verificados pelo Sin-
dicato no que diz respeito ao aponta-
mento e controle de horas extras.

Essa medida foi necessaria porque
o Sindicato ja havia alertado a empresa
sobre os problemas e situagdes que nao
seguiam o que esta previsto em lei.

No documento protocolado re-
centemente na GRTE-Santos, o Sintius
apontou seis situacdes problematicas,
como quando o trabalhador é convo-
cado para frequentar treinamento em
dia de folga e ndo recebe pelas horas
em que fica a disposi¢do da empresa e
o fato de o funcionario, por necessida-
de da Cteep, realiza mais de duas horas
extras por dia e, quando isso acontece,
o tempo excedente (além das duas ho-
ras) é marcado em outra data.

Sintius entrara com acao
contra Cteep por erro na PLR

Em janeiro, o Sintius entrara com
uma acao judicial contra a Cteep para
que a empresa pague a diferenca subtra-
ida da Participagdo de Lucros e Resulta-
dos (PLR) 2016 que foi paga neste ano.

Nos ultimos meses, a Diretoria
vem tentando resolver essa situagdo por
meio de reunides com representantes
da empresa e comprovou que a compa-
nhia fez os calculos errados na hora de

definir os valores da PLR repassada aos
trabalhadores.

No dia 9 de novembro, o Sindica-
to teve mais uma reuniao com os in-
tegrantes dos Recursos Humanos da
Cteep para resolver essa situagdo, mas
foi apresentada ao Sintius respostas nao
convincentes para justificar o porqué
ndo esta seguindo o que esta previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho.

questoes de seguranca

O Sintius teria uma reunido
com a CPFL, no dia 6 de novembro,
para tratar de questoes de seguranca,
mas, por questdes administrativas,
o representante da empresa, Flavio
Aliaga, ndo poderia estar presente.
Por esse motivo, estamos aguardan-
do um nova data para esse encontro.
Nos proximos dias, o Sindicato esta-
ra realizando a reunido do didlogo
social prevista no ACT para solucio-
nar pendéncias da categoria da Bai-
xada Santista.

PLR

A Diretoria do Sindicato esta
acompanhando os indices que com-
poe a PLR dos trabalhadores da
CPFL, como DEC, FEC e FER, que
serdo contabilizados a partir de se-
tembro. O Sintius tem a preocupa-
¢do de estar acompanhando as metas

para que ndo ocorra qualquer inter-
feréncia que ndo seja responsabili-
dade dos trabalhadores, como metas
das geréncias propostas apds a assi-
natura do acordo da PLR.

O Sindicato esta atento e caso per-
ceba qualquer alteragdo estara toman-
do as providéncias junto a empresa.

Acordo Coletivo

Mais uma vez, o Sindicato es-
teve atento ao ACT da CPFL. Pela
segunda vez neste ano, a Diretoria
identificou através da clausula de es-
tabilidade do emprego que mais um
trabalhador foi desligado. Porém, ele
estava na garantia de estabilidade
do emprego. O Sindicato informou
a empresa por meio de documentos
oficiais do INSS e solicitou providén-
cias para a situagao. Estamos aguar-
dando resposta da companhia.

Venha esclarecer suas dividas
sobre previdéncia e sadde
Horario: das 10 &s 15 horas

Bureau Veritas trata trabalhador com descaso Palestrasobre nova

O Sindicato atendeu recentemente
um trabalhador da Bureau Veritas que
se acidentou e teve duas falanges dos
dedos da mdo comprometidas em con-
sequéncia do acidente de trabalho.

Esse funcionario procurou o Sin-
tius e, mesmo ndo sendo associado, foi
atendido pelo secretario-geral Ubirajui
José Pereira, o Bira. O caso foi encami-
nhado ao Departamento Juridico e a

assistente social para que todas as pro-
vidéncias sejam tomadas.

O Sindicato entrou em contato com
a empresa e exigiu a abertura da CAT e
solicitou todos os documentos que esta-
vam em poder da empresa, assim como
a carteira do plano de satde que havia
sido retirada do trabalhador no momen-
to em que ele mais estava precisando.

Gragas a atua¢do do Sindicato, o

trabalhador estd amparado e com seus
direitos garantidos, pois o acidente de
trabalho ndo seria reconhecido pela
empresa sem atuagio da Diretoria.

O Sintius esta atento a situacio dos
trabalhadores da Bureau Veritas por en-
tender que ela ja esta deixando a desejar
no tratamento dos funcionarios. A CPFL
tem que ficar atenta porque a correspon-
sabilidade é da empresa contratante.

lei trabalhista no
dia 25 de novembro

O Sindicato promovera no pro-
ximo dia 25, a partir das 9 horas, uma
palestra com técnicos do Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese)
sobre as recentes mudangas na legis-
lagdo trabalhista. O evento é aberto a
todos os sindicalizados.



Pagina 8

Novembro de 2017

Colonia de férias é excelente

opcao de lazer para a familia

A Coldnia de Férias Ministro
Jodao Cleofas, em Caraguatatuba, no
Litoral Norte, é um dos principais
patrimonios conquistados pelos tra-
balhadores urbanitarios e deve ser
aproveitado ao maximo pelos com-
panheiros e pelos seus familiares.

Localizado de frente para a praia
e rodeado pela natureza, o espago é
o local adequado para aproveitar al-
guns dias de descanso com os ami-
gos, filhos e demais parentes.

A colonia possui piscina adulta e
infantil. Além disso, conta com um
campo de futebol e uma sala de jo-
gos. A criangada pode brincar ainda
nos brinquedos do playground, que
conta com carrossel, gangorra, es-
corregador entre outros.

Um dos diferenciais da coldnia é

que os hospedes tém direito a pensio
completa, ou seja, nas diarias ja estao
inclusas as seguintes refei¢oes: café
da manha, almogo e jantar, que sao
servidas em um amplo restaurante.

Reservas para janeiro

Os associados do Sintius que quise-
rem curtir dias de descanso na Coldnia
de Férias, em janeiro, devem fazer as
reservas para os pacotes de cinco dias
entre os dias 4 e 15 de dezembro. Os pa-
cotes sdo referentes aos seguintes perio-
dos: 03/01 - 08/01, 09/01 - 14/01, 15/01
- 20/01, 21/01 - 26/01, 27/01 - 01/02 e
02/02 - 07/02. O valor do pacote para
sdcios ¢ de R$ 650,00 para adultos e de
R$ 325,00 para criancas de 6 a 11 anos.
Os ndo associados pagam R$ 775,00
(adulto) e R$ 375,00 (6 a 11 anos).

Atendimento Juridico no Vale do Ribeir:

Para quem precisz

gendado com antecedéncia
na secretaria da Subsede, pelo telefone (13) 3821-
3517, das 8 as 12h e 13h30 as 17h30 ou com o

Datas de
atendimento

27 de novembro
18 de dezembro

Falecimentos
Geraldo Costi - Aposentado/Sabesp

Falecido em 29/04/2017

José Crispim Dantas Neto - Aposentado/Sabesp
Falecido em 21/10/2017

Antonio Pereira da Silva I (Janela) - Aposentado/Sabesp
Falecido em 05/11/2017

VALORES PARA COLONIA DE FERIAS
PACOTES DE NATAL E ANO-NOVO

As reservas devem ser feitas na secretaria do Sintius entre
os dias 13 e 30 de novembro. Os valores citados abaixo se

referem ao pacote de cinco dias com pensao completa
Pacote de Natal: entra no dia 22/12 para almogo e sai
dia 27/12, apds o café

Pacote de Ano Novo: entra no dia 28/12 para almogo e

sai no dia 02/01, apos o café
Socio Convidado

Adulto RS 710,00 RS 860,00

De 6 a 11 anos R$ 355,00 R$ 430,00
Atencao! Os pagamentos das diarias somente sao

feitos em dinheiro, cartio de débito ou
cartao de crédito. Cheques niao sao mais aceitos!

Idade

Aproveite os finais de semana e feriados
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CA DE PRAIA
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Desconto de 10% para sindicalizado
no consumo, desde que apresente a

carteirinha do nosso Sindicato.
A Barraca de Praia do Sintius fica perto do Posto Z e em frente a0 Pao de Agtcar, em Santos,

Novos sindicalizados - Outubro/2017
Celso Ferreira de Souza - PDI
Cleiton dos Santos - Ativa/Cembra
Herbert Herman Hold - Ativa/Sabesp
José Dilson dos Santos - Bureal Veritas
Maria Teresa Righini - Ativa/Cetesb
Mauro Sérgio Duarte - PDI

Jornal Urbanitario



