ww.sintius.org.br

RBANITARIO

ANO X1V - JUNHO DE 2017 - ESPECIAL

FECHAMENTO -AUTORIZADO
Pode ser aberto pela E.C.T.

SINTIUS
_

CNTI

W30

b

1942-2017

Centrais sindicais da regiao
preparam nova greve geral

As centrais sindicais da Baixa-
da Santista definiriam a realizagdo
de uma nova greve geral na proxi-
ma sexta-feira, dia 30. Uma plenaria
para definir as agdes deste dia serd
realizada nesta quarta-feira, dia 28,
as 19 horas, na sede do Sindicato dos
Petroleiros do Litoral Paulista.

Para preparar a popula¢do para
mais essa mobilizacdo contra as re-
formas Trabalhista e da Previdéncia,
o movimento sindical fard panfle-
tagens na Praca Maud, em Santos, a
partir das 11 horas, nesta quarta-fei-
ra, dia 28. No dia seguinte (29), no
mesmo hordrio, serd a vez de realizar
esse ato na Praca Bardo do Rio Bran-
co, no Centro de Sao Vicente.

No ultimo dia 20, diversas capitais
brasileiras promoveram uma espécie
de aquecimento para essa grande ativi-
dade em defesa dos trabalhadores bra-
sileiros, como panfletagens em portas
de fabricas, pontos de 6nibus, garagens
de onibus, aeroportos e metros.

A expectativa das centrais é que as
ruas voltem a ser ocupadas contra as
reformas da Previdéncia, Trabalhista e
em defesa de eleigdes gerais no Pais. A
ideia é, no minimo, igualar ou superar
a marca do dia 28 de abril deste ano,
quando cerca de 40 milhdes de pesso-
as estiveram protestando em diversos
pontos do Pais.

A iniciativa conta com o apoio do
movimento estudantil, classe artis-

tica, movimentos sociais e cidadios
que estao insatisfeitos com os rumos
do Brasil, em especial depois de o
presidente Michel Temer (PMDB)
ter assumido o comando do Pais, de
forma ilegitima, ap6s um verdadeiro
golpe promovido pela maioria dos
deputados federais e senadores.

Trabalho intermitente, presenga
da trabalhadora gravida em locais insa-
lubres, eleicdo dos trabalhadores sem
assisténcia dos sindicatos, acordo indi-
vidual entre empregador e empregado
e homologacdo na propria empresa sao
alguns dos itens prejudiciais na Reforma
Trabalhista defendida pelo Governo.

ASSEMBLEIA
Cteep
Para ratificar a paralisacao de
adverténcia do dia 3/7, devido ao descaso
da empresa nas negociagoes do ACT
Dia 30, as 18h, na sede do Sintius

82 Congresso Nacional da Forc¢a é realizado em Praia Grande

Paulo Pereira da Silva, o Paulinho
da Forga, foi reeleito para comandar
a Forca Sindical nos préximos quatro
anos. Ele liderou a chapa unica com-
posta por sindicalistas de todo o Pais
e eleita no ultimo dia 14, durante o
8° Congresso da central realizado em
Praia Grande. Foram reeleitos também
o secretario-geral Jodo Carlos Gongal-
ves, Juruna, e os vice-presidentes.

O evento, que contou com a par-
ticipacao da Diretoria do Sintius, foi
marcado pelos amplos debates sobre
as reformas Trabalhista e da Previdén-
cia, que alteram a situagdo atual, assim
como discussdes sobre os rumos de
toda a classe trabalhadora e medidas
para impulsionar o desenvolvimento

econdmico do Pais.

Para os sindicalistas, as priori-
dades sdo: a Forca Sindical permane-
cer unida e continuar lutando contra
projetos que retiram direitos dos tra-
balhadores. Para isso, foi destacada a
necessidade de estabelecer um didlogo
e negociacdo para garantir direitos e
ampliar conquistas. Por esse motivo,
havera uma ampliagdo no programa
de formagdo sindical para capacitar
pessoas para a negociagdo coletiva.

Mulheres

Durante o congresso, as mulheres
lutaram e conseguiram a participagdo
em 30% nos cargos de direcdo da For¢a
Sindical e, para o préximo evento, po-
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derdo chegar a 50%.

A central terda um Conselho Po-
litico Nacional com 15 membros. O

do a cada 4 anos, o evento aconteceu nos dias 12, 13 e 14 deste més
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objetivo sera debater e determinar os
encaminhamentos e as posigoes politi-
cas da Forga.
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Pessoal da Sabesp conquista mais

de 36% dereajuste para cesta basica

MR Costa

Apds um més e meio de nego-
ciagOes e reunides de intermediac¢do
chamadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), os companheiros da
Sabesp decidiram suspender a gre-
ve marcada para o dia 20 de junho e
aprovaram o novo Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) na noite do ulti-
mo dia 19, quando houve assembleias
simultaneas na sede do Sintius, em
Santos, em Itanhaém e em Registro.

Em um cendrio completamen-
te diferente dos dltimos dois anos,
quando a inflagdo estava na casa
dos dois digitos, hoje ela ndo passa
dos 5%. Por esse motivo, o reajus-
te salarial de 3,71% concedido pela
empresa representa um avango im-

portante, ja que muitas companhias
estdo fazendo demissdes em massa,
propondo 0% de reajuste e cortando
beneficios.

O Sintius foi na contramao dessa
tendéncia e conquistou uma grande
vitdria ao alcangar a corre¢io do va-
lor da cesta basica em 36,13%, pas-
sando de R$ 267,40 para R$ 364,03.
A reivindicagdo de equiparar esse be-
neficio aos metrovidrios era antiga e
foi alcangado agora.

Além disso, o reajuste do vale-
-refei¢do foi de 7,12% (de R$ 32,68
subiu para R$ 35,01) e a gratifica-
¢do de férias acabou corrigida em
6,28% (pulou de R$ 1.717,07 para R$
1.825,01). O auxilio-creche foi eleva-

do em 8,39% passando o reembolso
de R$ 332,17 para R$ 360,04.

A empresa se comprometeu
também a pagar o valor correspon-

Trabalhadores da Cedri conquistam
reajuste de 6,28% e novas conquistas

A proposta do novo ACT da
Cooperativa de Eletrificagdo Rural
do Vale do Itariri (Cedri) estd bem
encaminhada e deve ser assinada
nos proximos dias. Os trabalhadores
conquistaram 6,28% de reajuste sa-
larial, que vem sendo pago desde fe-
vereiro, o que representa um ganho
real de 1,5%.

Trata-se de uma grande vitdria
na atual conjuntura econémica do
Pais. Caso a inflagdo até o final do
ano permanega na casa dos 4%, os
companheiros terdo uma inflagdo de
apenas 2,5% até o final deste ano.

Vale lembrar que, no ano passa-
do, a categoria obteve uma conquis-
ta historica: a concessdo de plano de
saude, que beneficia hoje 100 pessoas
entre funciondrios e dependentes.

A Ce-
dri custeia
metade
desse bene-
ficio.

Nesse
novo ACT,
foi  asse-
gurada a
garantia
de empre-
go de 90%
do quadro
funcional, assim como a negociagiao
da Participagdo sobre Lucros e Re-
sultados (PLR) para pagamento em
2019.

Ja estd acordado entre o Sindica-
to e a Cedri a definicdo de uma data
para que os trabalhadores facam uma

Comunicacgdo Sintius

A Diretoria garantiu varias melhorias aos trabalhadores

reciclagem da NR-10, que trata da
seguranca em instalagdes e servigos
em eletricidade, assim como a defi-
ni¢do de um calendario anual de um
dia por més para uma visita sindical
a fim de discutir questoes de Saude e
Seguranga do Trabalho.

Os trabalhadores da Sabesp aprovaram o novo ACT no ultimo dia 19

dente a uma refeicdo a partir de duas
horas extras - antes esse beneficio
era concedido apenas ap0s a terceira
hora extra.

Funcionarios da Cembra/
Gerconsult conquistam

melhorias em novo ACT

Os trabalhadores da Cembra/
Gerconsult conquistaram um bom
ACT e aprovaram, por unanimidade,
a ultima proposta apresentada pela
empresa, em assembleia, que aconte-
ceu no dia 7 de junho.

A categoria conquistou 7,5% de
reajuste sobre o auxilio-alimentagao,
além de 5% de recomposicéo salarial,
diante de indices de inflagcdo do pe-
riodo, que era de cerca de 4% para a
data-base, que é 1° de abril.

Além disso, os trabalhadores fir-
maram o acordo por dois anos, com
previsao de discutir as clausulas econd-
micas em 2018, assegurando, também,
50% de desconto nas mensalidades do
plano de saude para os dependentes e
estabelecimentos de todas as jornadas
de trabalho, que nao estavam previstas
no ACT da categoria.

ACT daCetesb éaprovado,apos
greve eavanconasnegociacoes

Apés a Cetesb manter a intran-
sigéncia nas negociagdes do novo
ACT, ndo restou outra alternativa
aos trabalhadores além de cruzar os
bracos. A empresa insistia em nao
garantir a data-base e ndo pretendia
corrigir os salarios no inicio das ne-
gociagdes deste ano.

Na audiéncia de conciliagdo rea-
lizada pelo Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT), a empresa apresentou o
reajuste na remuneragao e nos benefi-
cios de 3,71% (inflagao calculada pelo
IPC-Fipe nos ultimos 12 meses), que
foi aprovada pela categoria na manha
do dia 26, em assembleias realizadas
em Registro e em Cubatao.

Além disso, foram asseguradas
duas clausulas sociais importantes
para a categoria: a manutengdo da
garantia no emprego de 96% e o pa-
gamento da cesta de Natal.

As diferencas salariais e dos be-
neficios relativos ao més de maio se-
rao pagos pela empresa no segundo
dia util do més de agosto, enquanto
os valores referentes a junho serdo
pagos em setembro.

Por conta da paralisagdo, ficou
acordado que haverd a compensa-
¢do de 50% dos dias parados e o des-

Diretoria inicia debate do novo
ACT da Start com o setor patronal

A Diretoria do Sintius participou,
no dia 12 de junho, da primeira roda-
da de negociagdo com representantes
da empresa, Sindinstalacio e demais
sindicatos de trabalhadores para tra-
tar do novo ACT, na sede da Fiesp, em
Sao Paulo.

Na pauta de reivindicagdes, o
Sintius solicitou o reajuste salarial
com base na inflagdo acumulada nos
ultimos 12 meses, segundo o IPCA,
e a criagdo de uma comissdo tripar-
tite de inspe¢ao de seguranca - for-
mada pelo Sindicato, Start e CPFL
Piratininga - para avaliar qualquer
mudanga antes da tomada de uma
decisdo administrativa.

O Sintius cobrou ainda a mudan-
¢a dos trabalhadores que estdo regis-
trados como "corte e religa” para "ofi-
cial eletricista de corte e religa”, o que

faz toda a diferenca no preenchimen-
to do Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP), que é um documento
histérico-laboral do trabalhador que
reine informagdes relevantes para a
pessoa obter a aposentadoria especial.
A Diretoria também pediu providén-
cias para que o ajudante de eletricista
receba adicional de periculosidade.

Durante a reunido, ficou acorda-
do que a Start reconhecera a figura
do representante sindical. O Sintius
estara realizando eleicbes em Praia
Grande e em Sdo Vicente nos proxi-
mos meses.

Além disso, a Diretoria estara
enviando oficio a CPFL pedindo o
repasse para o contrato da Start do in-
vestimento feito nos reajustes dos sa-
larios e beneficios dos trabalhadores.
na convengao coletiva de 2016/2017
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Durante a greve, o Sintius manteve a escala de plantdo para emergéncias

Rogerio Marques

conto dos outros 50% recaira sobre
o dia 22 de junho. Esse dia nao sera
considerado como falta injustificada.
Vale destacar que durante o periodo
de paralisacdo, foram mantidos os
plantdes para atender casos de emer-
géncia na Baixada Santista e no Vale
do Ribeira, bem como para aferir a
balneabilidade das praias.

CPFL Piratininga tera de
estabelecer calendario

para debater pendéncias

A CPFL tera até 2 de julho para
apresentar um calenddrio para tratar das
negociagoes a respeito de reivindicagdes
dos trabalhadores, que deveriam ser alvo
de discussdo a partir de agosto de 2016,
conforme estabelecido junto ao TRT.

Esse avango foi possivel de ser obti-
do em razao da mesa-redonda agenda-
da pela Diretoria do Sintius junto a Ge-
réncia Regional do Trabalho e Emprego
de Santos, no tltimo dia 22.

Alguns temas devem ser debati-
dos nessas reunides, como politica de
emprego, indenizagdo por acidente de
trabalho, licencas diversas, organiza-
¢do sindical, vale-cultura, carreira dos
eletricistas, ressarcimento de pertences
perdidos no trabalho e da CNH.

Vale lembrar que em decorrén-
cia do ACT com validade de dois anos
firmado com a CPFL Piratininga, em
2016, apés mediagao do TRT, o Sintius
ndo esta participando das rodadas de
negociagao com os demais sindicatos e
ja assegurou a reposi¢ao salarial.

Cteep quer retirar direitos da categoria

No inicio das negocia¢des do novo
ACT, a Cteep quis retirar beneficios dos
trabalhadores. Por esse motivo, o en-
contro foi o pior comeco de discussao
da campanha salarial deste ano dentre
as empresas que a Diretoria do Sintius
vem negociando.

A primeira reunido ocorreu no dia
1°de junho e no dia 8 a empresa apresen-
tou so cortes de conquistas histdricas e
nada de melhorias. A empresa quer aca-
bar com o pagamento de fungao acesso-
ria para aqueles que dirigem carros da
empresa, limitar a complementacio do
auxilio-previdencidrio em 12 meses a
afastados por motivo de doenga e redu-
zir a indenizagdo na politica de emprego
dentre outras maldades. A proposta foi
rejeitada na mesa pelo descaso da em-
presa. Um reajuste de 3,08% para salarios
e beneficios ¢ uma afronta.

No dia 26 de junho, em assembleia
realizada na SE Baixada Santista, os tra-

balhadores aprovaram a realizacdo de
greve de adverténcia no préximo dia 3,
caso nao haja uma evolugdo na reuniao
de negociagdo agendada para o dia 29.
No dia 30, as 18 horas, havera assembleia
no Sintius para ratificar a paralisacao.
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Sintius acompanha melhorias

em planos previdenciario e de saude

A possibilidade de reduzir em
até 30% os valores da Contribui¢do
Extraordindria para pagamento do
déficit do plano previdenciario BD
da Sabesprev e o congelamento tem-
porario dos valores das mensalida-
des dos planos de saude autossus-
tentaveis destinados a aposentados,
pensionistas e dependentes foram
assegurados apds um didlogo entre
representantes da institui¢do, Sabesp
e Associacdo dos Aposentados e Pen-
sionistas da Sabesp (AAPS).

As conversas ocorreram em pa-
ralelo as negocia¢des do novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) e re-

 Conviile

Ala Selene do Anivetsatio do Sintius

L
s

7 "u;:? bamiacae:

=52

09:00 s 09:30 - Apreserdacio da Corel “Avds dos Ubanibarios”

09:30 & 10:00 - Composicto da Meva de Corimbnia

10:00 & 11:00 - Palestra com o O, Luiz $érgia sabre o
“Impostinicia do Mavimento Sindical”

08:30 & 09:00 - Meniager do Aovimento Inter-refigios pelo Cidodania

11:00 - Confratemizoide com os Anivessariontes da Mé: de Junho

sultaram em medidas positivas para
os trabalhadores. Por outro lado, foi
definido que os processos judiciais
das entidades em andamento rela-
cionados a Sabesprev e de todos os
seus incidentes serao suspensos.

No que diz respeito as questoes
previdenciarias, a empresa e a Sabes-
prev se comprometeram a pedir a
Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc) aam-
pliagdo do prazo para o pagamento
da Contribui¢ao Extraordinaria pelo
déficit do plano BD, o que podera re-
sultar na diminui¢ao dos valores pa-
gos mensalmente pelos beneficiarios.

29 de junho - a portir das 8:30
na Sede do Sindicato

. ., Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas de Sanles, Baixada Santizta, Liloral Sul &
k*\/_{;?‘- Vals do Ribeira - Telelone: (13) 3226-3200 i
=

A Sabesp informou que ndo pou-
para esfor¢os para manter o patroci-
nio do Plano BD e desenvolver um
estudo conjunto com a participagdo
dos atudrios para compreensao e cla-
reza do processo referente ao calculo
do valor do servigo passado.

Reajuste zero de planos

Na questdo da satde, ficou defi-
nido que a Sabesp e a Sabesprev vao
criar um unico plano de saude equi-
valente ao atual Plano Pleno. A tabe-
la de precos sera individualizada e
por faixa etaria para sua composi¢ao
e reajuste. O valor da mensalidade

sera limitado a R$ 1.500,00.

Enquanto isso nao sair do papel,
ndo havera reajuste nas mensalida-
des dos planos Executivo, Executi-
vo A, Padrio, Padrao A e 279. Nesse
periodo, as diferencas entre receitas
e despesas desses planos ndo serdo
arcadas pelos beneficiarios.

Além disso, houve o compromis-
so de permitir a reinclusdo de inativos
e seus dependentes legais adimplen-
tes no novo plano de satide, excluido
dos planos autossustentaveis. O prazo
para esse retorno sera definido ao lon-
go dos estudos sobre a criagao dessa
nova modalidade de plano.
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