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Com crise, mais de metade das greves
foram originadas na esfera piiblica

As greves de trabalhadores
do setor pablico foram mais
frequentes e longas que as
dos empregados na esfera pri-
vada no ano passado, apon-
ta proje¢do do Dieese (depar-
tamento intersindical de es-
tatistica e estudos sociais).

A duracdo média das para-
lisagGes dos servidores foi 2,5
vezes maior que a dos empre-
gados com carteira assinada.

Os dados de 2016 nao fo-
ram todos tabulados, mas, se-
gundo o 6rgao, aconteceram
cerca de 2 mil greves —mais

da metade (55%) de servido-
res, que representam 12% da
forca de trabalho do pais, de
acordo com o IBGE.

As interrupgdes de traba-
lho foram menos numerosas
no setor privado por conta do
aumento do desemprego, diz
Hélio Zylberstajn, da USP.

“O poder de barganha dos
trabalhadores diminuiu, as
posicoes foram menos duras
e houve menos im; .No
setor piiblico tem estabilida-
de, e éimpopular reprimir os
servidores”, afirma.

As empresas precisam re-
solver a situacdo com rapidez
ou perdem dinheiro. No setor
plblico, a pressdo é politica,
segundo Zylberstajn.

A crise mudou também a
motivagao das greves em am-
bos os setores, afirma Cle-
mente Ganz Licio, diretor
técnico do Dieese.

“Foram muitas disputas de
natureza defensiva, para ter
os salarios pagos, e, em anos
anteriores, eram casos derei-
vindicacoes para conquistar

novos direitos.”

ELES NAO USAM BLACK-TIE Greves no ano passado

Esfera

I pblica

M privada

M pablica e privada

% do total de paralisagdes

55.1 446 LK

% do total de horas paradas

74,8 24,8 {01

Fonte: Dieese e IBGE

Atendimento das pautas (em %)

72,8
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Principais reivindicagdes

Funciondrio pablico:
reajuste salarial
> Empregado da iniciativa
privada: pagamento
de salério atrasado

INCLUSAOQ SEM SUCESSO

Apesar dea diversidade ser
colocada como uma priorida-
de para 90% das empresas,
ainda ha barreiras para que
funcionarios crescam dentro
das companhias, segundo
48% dos gestores de politicas
deinclusao ouvidos pela PwC.

Foram entrevistadas 500
pessoas em sete paises —en-
tre eles, o Brasil.

Ha uma grande lacuna en-
tre os programas promovidos
esua eficacia, diz Ana Malves-
tio, que lidera a area de inclu-
sao da consultoria no Brasil.

No pais, as empresas naci-
onais sa0 as que menos pro-

PRIVILEGIO DE CRESCER

movem praticas para ampli-
ar a diversidade, afirma.

“Principalmente nas com-
panhias de pequeno e médio
portes, nao se percebe a im-
portancia das praticas.”

Entre as politicas conside-
radas efetivas, estao medidas
para que mulheres possam se
tornar maes sem perder espa-
¢o na companhia, além de
buscar fontes de recrutamen-
to que possibilitem candida-
tos diversos, diz ela.

A consultoria langou, na
quarta-feira (4), uma ferra-
menta para avaliar a eficacia
de programas de inclusao.

A

Acreditam que a falta de diversidade é uma barreira
para crescer dentro da empresa, em %*
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*pesquisa feita em: EUA, Reino Unido, Austrlia, Jap3o, Brasil, China, India

Fonte: PwC

Divisdo dos trabalhadores
(em %)

579
_/ Com carteira
assinada
30,2
Sem carteira
assinada

11,9
Militares e
funcionérios
publicos
estatutérios

MAL-ESTAR NA
CORPORACAO

O Brasil tem um nivel bai-
xo0 de adesao de funcionarios
aprogramas de satide e bem-
-estar corporativos: de 0 a
200, o pais teve pontuagao de
87, segundo indice elaborado
pela Mercer Marsh e peloins-
tituto norte-americano Hero.

Das 58 companhias anali-
sadas, todas de grande por-
te, 66% tiveram desempenho
abaixo de 100 pontos —nos
EUA, a taxa é de 44%.

Faltam planejamento estra-
tégico e politicas alongo pra-
zo, segundo Helder Valério,
da Mercer Marsh.

“Ha pouco apoio das lide-
rancas as medidas, poucas
agoes voltadas a funcionari-
os que estdo afastados e falta
integracao entre os diferentes
programas da empresa.”

Brasileiros aplicam 10% mais em
previdéncia  privada  até

novembro

O volume de recursos aplicados em
previdéncia privada se expandiu em
2016, ano em gque avancou a proposta
do governo que dificulta o acesso a
Previdéncia Social.

O ndmero de brasileiros com esse
investimento, cujo principal objetivo é
garantir recursos no longo prazo,
também cresceu em relagéo a 2015,
mas ainda nao retomou 0s niveis de
2014, segundo dados ainda inéditos da
federagao das empresas do setor, a
Fenaprevi.

Apesar da expansao, 0s planos atingem
parcela pequena (6%) da populagao.
Sao quase 13 milhdes de brasileiros
com a aplicacdo (de janeiro a novembro
incluindo menores de idade).

Uma das razbes para a baixa
penetracao do produto, segundo o vice-
presidente da Fenaprevi Paulo Valle, é
que hd poucas empresas com planos de
previdéncia  privada para  seus
funciondrios. No Brasil, s6 24% dos
planos estdo vinculados a empresas.
Nos EUA, para comparagao, sao cerca
de 90%.

Fonte: Jornal Folha de S Paulo -
05/01/2017

Fonte do clipping:
Jornal Folha de S. Paulo - 05/01/2077



Reforma previdenciaria dificulta acesso a aposentadoria especial

Pessoas com deficiéncia e trabalhadores expostos a agentes nocivos também terao maior dificuldade para
se aposentar caso a proposta de reforma da Previdéncia do governo seja aprovada. Hoje, os dois grupos
podem se aposentar por tempo de contribuicao inferior ao da regra geral, dependendo da gravidade da
deficiéncia e das condi¢Bes de trabalho, e sem idade minima. Mulheres com deficiéncia grave podem se
aposentar com 20 anos de contribuicdo, e pessoas expostas a agentes nocivos, apos 15, 20 ou 25 anos,
dependendo do risco.
Nesses dltimos casos, o empregador contribui com o INSS uma aliquota adicional de 12%, 9% ou 6%,
respectivamente, de modo a compensar essa antecipacao do beneficio previdencidrio. Enquanto na
aposentadoria por tempo de contribuicgo o trabalhador consegue o beneficio em média aos 54 anos, na
especial ele se aposenta ainda mais cedo, diz o secretédrio de politicas da Previdéncia Social, Benedito
Brunca —sem precisar qual seria essa idade média, porém. Pelo projeto, os dois grupos terao que obedecer
a uma idade minima no méximo dez anos inferior aos 65 exigidos na regra geral, ap6s terem contribuido
durante pelo menos 20 anos. Idade e tempo podem variar porque a concessao do beneficio seré decidida

Cas0 a Caso.

Fonte; Jornal Folha de S. Paulo - 04/01/2017

Greve dos servidores de SV
e suspensa apos assembleia

Categoria aprovou a proposta da Prefeitura de pagar o 13° saldrio até amanhd e abonar os 15 dias de paralisacao

ROGERIO STONOGA

DA SHUCHIRSAL

Os servidores pblicos munici-
pais de Sao Vicente decidiram,
ontem, suspender a greve ini-
ciada no dia 21 de dezembro.
Em assembleia realizada pela
manhd, nosindicatoda catego-
ria, a maioria aceitou & propos-
ta da Prefeitura. Eles ja volta-
ramaosscus p(b}l().‘i.

Segundo o acordo, a Admi-
nistragiio s¢ compromeleu a
quitar 0132 salario, sendo uma
parcela ontem e a outra ama-
nha; pagamento imediato do
vale-transporte de dezembro e
aabonaros15dias parados,

Segundoo Sindicatodos Ser-
vidores Publicos de Séo Vicen-
te (SindServSV), cerca de qua-
tro mil trabalhadores devem
receber os beneficios. “A catego-
ria decidiu suspendera greve e
voltaraos seus postos de traba-
lho. Mas seguimos em estado
de greve até que tudo o que foi
acordado scja cumprido”, expli-
ca o diretor de comunicagio do
SindServSV, Marcelo Arias.

“Acompanharemos as con-

tas do Municipio de perto para
verificar se o pagamento dos
itens ndo contemplados, como
saldriodedezembro, abono ali-
mentagio, [érias ¢ horas extras
atrasadas, estio sendo conside-
rados prioridade, como disse o
governo”, acrescentou Arias,
Sobre o salario de dezem-
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bro, o novo governo afirma .

que estd acompanhando a
arrecadagdo nesses primei-
ros dias ¢ que detinird o paga-
mento na segunda-feira.

Para o presidente do Sind-
ServSV, Edson Paixao, a gre-
ve foi positiva. “Intelizmen-
te, nao atingimos todos os
pontos que gostariamos,
mas faz parte da negociagio.
Alguns itens tficaram para
um segundo momento”.

Vale lembrar que aposenta-
dos e pensionistas, além dos
cerca de trés mil professores
(estes com verba do Fundo de
Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica, o Fundeb), haviam
recebido o132 no final de 2016,
ainda na administragdo do ex-
preteito Luis Claudio Bili.

Cerca de quatro mil servidores serdo beneficiados pela proposta aprovada em assembleia do SindServsV

Fonte do clipping: Jornal A Tribuna - 05/01/2017

Salario preocupa
trabalhadores
da Codesavi

181 O presidente do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indis-
trias da Construgao ¢ do Mo-
bilidrio de Santos (Sintraco-
mos), Marcos Braz de Olivei-
ra, 0 Macaé, s¢ reuniu ontem
com o presidente da Codesa-
vi, Ricardo Hourncaux de
Moura, No encontro, apresen-
tou reivindicagdes da catego-
riaqueatuanaempresa.

Entre clas, a principal foi
sobre a preocupagio com o
pagamento dos salirios. As
reivindicagdes serdo encami-
nhadas para o prefeito Pedro
Gouvéa (PMDB). Segundo
Macadé, cerca de 2.300 traba-
lhadores, ligados ao sindica-
to,tém a base em Sao Vicente.
“Colocamos nossa preocupa-
¢do quanto ao pagamento de
salarios ¢ beneficios. Isso € o
maisurgente”.

Aindadeacordo com o pre-
sidente do Sindicato, os futu-
ros encontros com a direto-
ria da Codesavi devem tratar
de outros temas, como uso
de equipamentos de prote-
¢doindividual.

“Pudemos nos apresentare
nos colocar a disposigao da
categoria”, comentou Ricar-
do Hourneaux, apos o encon-
tro. A ideia ¢ marcar umano-
va reuniao com os represen-
tantes do Sindicato.

Confira esta e outras noticias no site: http://www.sintius.org.br
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