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Caixa diz que vai dividir lucro do
FGTS deste ano até agosto de 2017

Valor devera ser pago até para quem sacar os recursos de contas inativas antes desse prazo

Dinheiro aplicado

em a¢des também
podera ser resgatado
pelo trabalhador, se
for de contrato antigo

TASSIA KASTNER
DE SAO PAULO

O lucrodo FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servi-
¢0) neste ano sera dividido
com os cotistas do fundo até
agosto de 2017. E mesmo os
que sacarem o saldo das con-
tas inativas antes disso rece-
berédo o pagamento, afirma a
Caixa, gestora do fundo.

0 governo Temer anunci-
ou duas mudangas no FGTS.
A primeira é a divisdo de me-
tade do lucro dos investi-

mentos do FGTS com todos
os trabalhadores. Isso deve
aumentar o rendimento dos
recursos guardados dos atu-
ais 3% para perto de 6% ao
ano, com chances de empa-
tar com a inflagdo.

A outra alteragido permite
a trabalhadores sacar o di-
nheiro de contas cujo contra-
sido en-

0 cronograma si-
gao todo
PIS, asautoriza-
oﬁespamsaggepeladatade
nascimento do trabalhador.

O problema é que uma par-
te dos cotistas do FGTS pode-
ra sacar o dinheiro antes da
divisdo de lucros. Para evitar

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo - 29/12/2016

uma nova ida as agéncias, a
Caixa estuda modelos para
facilitar o resgate do rendi-
mento adicional.

Uma das possibilidadesem
avaliagao é permitir que o co-
tista cadastre uma conta-cor-
rente para transferéncia au-
tomatica do dinheiro adicio-
nal no momento que sacar 0s
recursos das contas inativas.

O crédito extra relativo a
conta ativa no FGTS, do atu-

- al contrato de trabalho, ndo

podera ser resgatado.

0 banco também avaliaa bém pod

bilidade de elevar o va-
lor que pode ser movimenta-
do com o cartdo do cidadao,
outra medida que facilitaria
avidadotra or e dimi-
nuiria o fluxo excessivo de
pessoas nas agéncias.
Hoje, quem ja cumpre as

regras que permitem o saque
do FGTS, como ter sido demi-
tido sem justa causa, pode
acessar o dinheiro em caixas
eletrdnicos e lotéricas, desde
que o valor seja inferior a
R$1.500. Montantes mais ele-
vados precisam ser sacados
em agéncias da Caixa.

INVESTIMENTOS

Quem usou o dinheiro do
FGTS para investir em fundos
deagbes da Petrobras e da Va-
le, na década passada, tam-
leréd sacar esses recur-
sos, desde que eles sejam de
conta inativa.

Se o trabalhador ndo mu-
dou de emprego, seguira li-
mitado as atuais regras, que
s6 permitem a devolugdo do
dinheiro investido a sua con-
ta no FGTS ou a usé-lo na

compra da casa propria.
Mesmo o cotista de conta
inativa que tem recursos in-
vestidos em Vale e Petrobras
precisa avaliar se vale a pena
fazer a retirada. No ano, os
mndosdeacbaaueladosz

mercado de capitais). Només,
a queda é de 10%. O desem-
penho segue as movimenta-
¢Oes das agbes das empresas.
Com a mudanga, o cotista
poderé escolher transferir os
recursos para um investimen-
to de renda fixa, cujas aplica-
¢Oes acompanham a taxa Se-
lic (hoje em 13,75% ao ano).
Essa é a opgao mais recomen-
dada por especialistas se o uso
for no curto prazo, para com-
pra de imével, por exemplo.



Programa permite reduzir salario e
jornada de trabalho por até dois anos

Projeto adotado no governo Dilma previa reducao por um ano

DE SAO PAULO

O governo vai permitir que
empresas reduzam salarios e
jornadas de trabalho de seus
funcionérios por até dois
anos, em troca da garantiada
manutenc¢ao dos empregos
desses trabalhadores.

A previsdo faz parte da me-
dida provisoria que estendeu
por mais um ano o PPE (Pro-
grama de Prote¢do ao Empre-
g0), criado em julho de 2015
pelo governo Dilma Rousseff,
eagora rebatizado por Temer
como Programa Seguro-Em-
prego. O presidente assinou
a MP na semana passada.

Atéarenovacao do progra-
ma era possivel a reducaode
salarios e jornadas em até

30% por até um ano.

Quem é incluido no progra-
ma ndo pode ser demitido
sem justa causa durante o pe-
riodo de vigéncia da reducdo
de jornada e salario.

Os trabalhadores afetados
pelo programa tém direito a
uma compensacao de até
50% do valor que deixam de
receber de seus empregado-
res, com tetode RS 1.002(65%
da parcela méaxima do segu-
ro desemprego, hoje de R$
1.542). Os recursos vém do
FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador).

As empresas podem aderir
ao programa até o dia 31 de
dezembro de 2017.

As companhias devem fa-
zer a solicitacdo ao Ministé-
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rio do Trabalho e demonstrar
sua dificuldade financeira.

Para isso, o governo leva-
ra em conta indicador que
compara o saldo de contrata-
¢Oes da empresa nos (ltimos
12 meses com o niimero de
funciondrios que tinha no
més imediatamente anterior
ao periodo.

Para aderir, também é ne-
cessario que as empresas fir-
mem acordos coletivos com
osindicato que representa os
trabalhadores da categoria
majoritaria em seus quadros.

O Seguro Emprego tem seu
prazo de encerramento pre-
visto para o fim de 2018. Os
acordos nao podem incluir re-
ducao de salarios e jornadas
que ultrapassem essa data.

GRANDES

NUMEROS
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AS DEMISSOES
DOS NOVATOS

Um estudo feito pela consultoria PwC, com 129
empresas que representam 40% do PIB brasileiro,
mostrou que cairam no pais os pedidos voluntarios
de demissdo em 2015. Mas, com a recessao, foram
as empresas que tiveram de demitir. “A crise veio
tdo rapido e forte que muitos cortes foram de pes-
soas que estavam ha menos de um ano no cargo”,
diz Melissa Pomi, gerente da PwC. Nio deu tempo
nem de esquentar a cadeira.

Diante da grave crise, cairam os pedidos de demissdo. Mas ndo
adiantou: as empresas cortaram os funciondrios — e com rapidez

Demissoes realizadas

a pedido dos funcionarios :
(em relacao as demissoes :

totais em 2014 e 2015)
33% 24%
° ?

2014 2015
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i Adequagdo do quadro

de pessoal nas empresas
(em relacao ao total de

i funciondrios em 2015)
30%
[«]

22%

Admissdes  Demissdes
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Demissoes de vagas
ocupadas recentemente

(em relacao as pessoas

i contratadas ha um ano)

39,6% 51,5%
? O

2014 2015
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