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Temer libera R$ 1.000 do
FGTS e muda lei trabalhista

MP abre caminho para jornada maior e negocia¢ao de beneficios previstos em lei

0 QUE O GOVERNO
QUER MUDAR

Por meio de

medida proviséria

PROGRAMA DE
SEGURO-EMPREGO
Langado pela ex-presidente
Dilma e rebatizado,
0 programa autoriza
0 governo a bancar
parte dos saldrios de
trabathadores -até 50%
da perda- cuja jornada for
reduzida durante crises.
As empresas podem
reduzir a jornada e os
saldrios em até 30%

REPRESENTACAO
SINDICAL
Poderé haver elei¢do
de delegados sindicais
por local de trabalho,
no maximo cinco por
estabelecimento, com seis
meses de estabilidade no
emprego apds 0 mandato

TRABALHO
TEMPORARIO
0 governo quer fixar em
120 dias o prazo para
contratos temporarios de
trabalho e aumentar de 25
para 30 horas semanais
a jornada méaxima para
contratos de tempo parcial

[&] muwras

Pela medida, o valor
das multas em caso
de descumprimento
da lei seria elevado

Trabalhador podera
fazer saque limitado
de contas inativas;
Forca elogia medidas,
e UGT faz criticas

VALDO CRUZ
GUSTAVO URIBE
DEBRASILIA

O presidente Michel Temer

vai liberar nesta quinta (22)
saques de até R$ 1.000 em
contas inativas do FGTS e po-
dera propor mudangas nale-
gislacdo trabalhista, abrindo
caminho para que acordos
coletivos estabelecam jorna-
das maiores e negociem be-
neficios atualmente garanti-
dosaos em lei.

Uma das propostas é per-
mitir que sindicatos e empre-

sas negociem jornadas de até

12 horas diérias limitadas a
220 horas mensais, ou seja,
com duracdo maior que as 8
horas diérias e 44 horas sema-
nais previstas pelalegislacao.

Além disso, deve ser anun-
ciada a prorrogacdo do Pro-

grama Nacional de Prote¢do

ao Emprego, que passara a

ser permanente, se chamara
Programa de Seguro-Empre-
go e também trara novidades.

As mudancgas serdo oficia-
lizadas via medidas provis6-
rias. Centrais sindicais con-
sultadas as consideraram ge-
néricas e muito amplas, oque
deixaria dividas sobre os re-
ais impactos que poderiam
causar na lei trabalhista.

Sob pressdo de sindicalis-
tas, o Planalto ainda avaliava
no inicio da noite desta quar-
ta (21) ajustes nas medidas.

No caso do FGTS, o gover-
no quer liberar um saque de
até RS 1.000 em 2017 de con-
tas inativas com saldo até dez
salarios minimos, hoje equi-
valente a R$ 8.800.

A previsdo é que a medida
injete até R$ 30 bilhdes na
economia, num momento em
que adivida das familias é es-
timada em R$ 70 bilhoes.

Elaborada pelo Planeja-
mento, a medida vai fixar um
calendario para saques, que
sera divulgado em fevereiro,
de acordo com a data de nas-
cimento do trabalhador. A
ideia é que o trabalhador use
orecurso para quitar dividas,
mas ndo havera vinculagio.

Com a minirreforma traba-
lhista, a proposta é fazer pre-
valecer sobre a legislagao a
negociacgdo entre patroes e
empregados que tratem de
casos como trabalho remoto
(fora do ambiente da empre-
sa), remuneracao por produ-
tividade e registro de ponto.

Ela permitiria também ne-
gociar, sem seguir a atual le-
gislacdo, o parcelamento de
férias anuais em até trés ve-
zes, com pagamento propor-
cional de todos os direitos.

Também teriam forca de
lei, desde que incluidos em
acordos coletivos, intervalo
entre jornadas de trabalho,
respeitando limite minimo de
30 minutos, e banco de horas.

No caso do Programa Segu-
ro-Emprego, as regras se-
guem permitindo redugdo de
30% da jornada de trabalho,
sendo que 50% da perda sa-
larial é bancada com recursos
do FAT. O programa passara
a ser permanente.

Amedida deve fixar em 120
dias o contrato temporério de
trabalho, prorrogavel uma
vez, além do parcial, elevan-
do de 25 para 30 horas sema-
nais a jornada no sistema.

Segundo o governo, foi re-
tirada das medidas a ideia de
regulamentar o trabalho in-
termitente, que permitiria jor-
nadas em dias escalonados
por empresas, sistema em
que o trabalhador poderia ter
mais de um emprego, com di-
reitos trabalhistas proporci-
onais em cada um deles.

INSATISFACAO

Entre os principais pontos
criticados pelas centrais esta
0 que permite regime de tra-
balho de 12 horas. Ha discor-
dancias também sobre oitem
que possibilita que emprega-
dores participem da escolha
de representantes sindicais.

Para o presidente da Unidao
Geral dos Trabalhadores, Ri-
cardo Patah, mudancas na lei
trabalhista nao podem ser fei-
tas de “afogadilho”. “O gover-
no errou em fazer um antincio
sem ter travado um dialogo
profundo com as centrais.”

Em nota, a For¢a Sindical
disse que as medidas estdoem
linha com o bom senso.

A Folha ndo conseguiu
contato com a CUT.

 LEIA MAIS nas pigs. A18 ¢ A20

0 QUE PODERA

SER NEGOCIADO
Segundo a medida em
estudo pelo governo

Acordos negociados por
trabalhadores e empresas
prevalecem sobre a lei
quando tratarem de:

[8] racamentos
> Participagdo nos
Lucros e Resultados

> Horas no trajeto entre 0
trabalho e a residéncia
(se bancado pela empresa)

> Remuneragdo por
produtividade

JORNADA DE
=4 TRABALHO

> Jornadas de trabalho de
até 12 h/dia e 220 h/més

> Intervalo entre jornadas
de trabalho, de no
minimo 30 minutos

> Banco de horas com
no mfnimo 50% de
acréscimo a horas extras

> Trabalho remoto
> Registro de ponto

OUTROS

> Parcelamento das férias
em até trés vezes por ano

» Validade das normas em
acordos ndo renovados

> Ingresso no Programa
de Seguro-Emprego

> Planos de cargos e salarios

Proposta agrada a empresas, mas cria questionamentos

Versao preliminar do texto limita atuagdo da Justica do Trabalho; magistrados veem medida proviséria como inconstitucional

RENATA AGOSTINI
FERNANDA PERRIN
DE SAO PAULO

Ao incluir em sua minirre-
forma trabalhista a possibili-
dade de que um acordo se so-
breponha a lei, o governo
atende a um dos principais
pleitos dos empresarios. Mas
as medidas, se confirmadas,
nao devem encerrar o debate.

0 texto aventado até o mo-
mento pelo Planalto listaum
nimero de situacées nas
quais o acordado valera so-
bre olegislado, o que abre es-
paco é)axa questionamentos.

Até a noite desta quarta-
feira (21) ndo constava no tex-
to, por exemplo, a possibili-
dade de que as condigGes ne-
gociadas por um sindicato
num plano de demissdo vo-

luntéria tenham forca de lei.
O plenario do STF (Supre-
mo Tribunal Federal) deci-
diu, em 2015, que uma empre-
sa pode se livrar do -
to de verbas se
isso fizer parte de acordo.
Para as m::;}g:sas. ainda
assim, a representa
um grande avango, afirma o
advogado Sélon Cunha, s6-
ciodo escritério Mattos Filho.
“0 acordado sobre o legis-
lado é sem déivida o mais im-
portante do texto. Temos de
terminar com essa zona cin-
zenta”, afirma Cunha.
0 governo também atende
a um pleito antigo do movi-
mento sindical ao assegurar
que estabelecimentos com
pelo menos 50 funcionarios
elejam um representante por
local de trabalho.

[
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Leonardo Benassatto/Reuters

Fonte dos clippings: Jornal Folha de S. Paulo - 22/12/2016

Em teoria, o objetivo é ga-
rantir que os trabalhadores
tenham voz nas negociagdes
num momento que estas pre-
valecerdo sobre a legislagdo.

A efetividade da ferramen-
ta, porém, é discutivel. Em
momentos de crise e desem-
pregoem alta, o poder de bar-
ganha dos trabalhadores é
enfraquecido.

A garantia de representa-
¢ao deve gerar controvérsia
entre empresarios. Compa-
nhias com funcionérios dis-
tribuidos em muitos estabe-
lecimentos —caso de bancos
e suas agéncias— terdo que
lidar com um grande néime-
ro de representantes.

A oposicdo de sindicatos
patronais em aceitar esse ti-
poderepresentacaoja foi em-
pecilho para tentativas de re-

forma anteriormente.

A decisdo de Michel Temer
de promover as mudangas
por meio de medida provisé-
ria é motivo de criticas por
sindicalistas e integrantes da
Justica do Trabalho.

“0 instrumento é comple-
tamente equivocado. Nao ha
nenhuma urgéncia”, diz Ger-
mano de Siqueira, presiden-
te da Anamatra (Associagdo
Nacional dos Magistrados da
Justi¢a do Trabalho)

Segundo ele, ha medidas
claramente inconstitucionais
no texto em analise. Entre
elas, estd o dispositivo que li-
mita a atuacdo da Justica do
Trabalho. A versdo preliminar

do texto prevé que a corte s6
possa revisar acordos em si-
tuacdes especificas, como
quando ha vicio de forma.



0 GOVERNO esta entre bébado e
equilibrista. Tropega na politica, tal-
vezsobreviva na Justica apoiado em
um acorddo precdrio e, a fim de evi-
tar a queda, da saltos adiante, com
a promessa de mais e imediatas re-
formas.

0 aniincio de reforma trabalhis-
ta talvez por decreto é um desses pu-
los. Michel Temer procura manter o
apoio de parte relevante da elite eco-
némica, que o “elegeu” com base no
programa “Ponte para o Futuro”™.

0 desdnimo com o crescimento
que ndo vem, no que, alids, Temer
ndo tem culpa alguma, ao contrd-
rio, aumentou a impaciéncia como
que gente de peso considera “lerde-
za” nas reformas. A mudanga na
Previdéncia teria sido protelada de-
mais; na trabalhista, teria havia re-
cuo, por exemplo.

Temer é um vetor das reformas,
para os donos do dinheiro grosso. E
um anteparo para quem quer assu-

Fonte dos clippings

Temer foge para a trente

VINICIUS TORRES FREIRE

mir governo e pais “saneados” em
2019, o PSDB, por exemplo, eminén-
cia parda do governo, com preten-
soes de ficar colorida.

O destino do presidente parece
cada vez mais depender de um ar-
ranjo, de um acordo tdcito entre gen-
te dos trés Poderes e de poderes de
fora de Brasilia. Talvez fique para
meados de 2017 o julgamento da
chapa Dilma-Temer 2014, no TSE.

Acelera-se ou retarda-se seu pro-
cesso de cassagdo de acordo coma
conveniéncia da sua sobrevida, as-
sim como se atenuam outros confli-
tos no Planalto a fim de tranquilizar
o ambiente, evitar tiroteios e balas
perdidas que possam pér a perder

Presidente reage ao

abalo de seu governo
acelerando reformas e
cavando mais apoio na elite

o0 governo de modo descontrolado.

Temer reage. Veio um pacote de
medidas microeconémicas, razod-
veis, mas pura abstragdo para qua-
se o povo inteiro e de efeito algum
no crescimento de curto prazo
—nem era essa a intengdo dos eco-
nomistas que as propuseram.

Nao importa. E preciso mais. Te-
mer acelera de modo imprudente a
reforma trabalhista, que ndo esta-
va nos planos dos economistas da

: Jornal Folha de S. Paulo - 22/12/2016

Fazenda para tdo cedo. Pelo menos
até sexta-feira passada, ndo esta-
va. Mesmo nesta quarta-feira (21),
0 ministro da Fazenda, Henrique
Meirelles, dizia que a reforma esta-
va sendo “estudada intensamente”.

Temer cavou ainda medida “po-
pular”, o saque do FGTS, que, no en-
tanto, ndo era popular entre “técni-
cos”. Mas é preciso reagir.

Os amigos de Michel Temer to-
mam tiros de delagbes, a maioria da
populagdo quer eleger logo um novo
presidente, prevé-se que a economia
ndo crescerd em2017; 0 governo ago-
ra tropegca mesmo no Congresso.

Temer reage, pelo menos no dis-
curso, ao dizer que a dura e dificil

Segurado ja pode consultar seu cadastro sem ir ao INSS

O segurado do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) nao precisard mais agendar atendimento para registrar a

reforma da Previdéncia serd apro-
vada até meados do ano. Disse ain-
da que o Congresso, na maioria ali-
ado, ndo derrotou o governo ao de-
penar o acordo da renegociagdo da
divida com os governadores, que fi-
cou pelado de quase qualquer exi-
géncia de conserto do desastre das
contas estaduais.

0 que se passou entao? Um acor-
dao Planalto-Congresso, parte da
tentativa de pacificar a coalizdo in-
décil e ora algo desordenada, da-
das as disputas da elei¢do para o
comando da Cdmara e a fragilida-
de do governo? Ao custo do sacrifi-
cio de uma medida elaborada a du-
ras penas pela drea econémica?

Temer dard um pulo no vazio da
popularidade, carregando nas cos-
tas as reformas da Previdéncia e das
leis do trabatho, que ndo o tomardo
mais simpdtico, ainda mais no quar-
to ano de crise econémica horrenda.
vinicius.torres@grupofolha.com.br

senha de acesso ao Cnis (Cadastro Nacional de Informacées Sociais). Esta no ar, em fase de testes, a Central de Servicos

(https:/ /servicos. inss.gov.br/central/index.html), que deve ser oficialmente lancada pelo instituto a partir de janeiro.

As vantagens, porém, ja estdo disponiveis para os segurados. Na central, é possivel fazer um cadastro e, apbs um contato

telefonico com o 135, comegar a consultar os dados lancados no Cnis. Todo o procedimento leva cerca de 20 minutos.

E necessario informar o CPF, o nome completo, a data de nascimento e o nome da mae.

Fonte: Jornal Diario do Litoral — 22/12/2016

Trabalhador

por

Previdéncia Social

Pessoas que trabalham por conta propria, como por exemplo camel6, manicure e artesao,
e tenham renda de no maximo R$ 60 mil por ano, tém acesso facilitado a Previdéncia
Social, com cobranca simplificada e reduzida de tributos. Ao inscrever se pelo site
www.portaldoempreendedor.gov.br, o trabalhador obtém um CNP]J e se formaliza como
Microempreendedor Individual (MEIL). Ele ndo pode ter participacdo em outra empresa e
pode ter no maximo um empregado contratado que receba o salario minimo ou o piso da
categoria. Uma das vantagens do MEI ¢ a possibilidade de aderir ao Plano Simplificado
de Previdéncia Social, em que a contribuicao é reduzida de 20% para 5%, calculada sobre
o valor do salario minimo, ou seja, R$ 44 mensais. Além desse valor, o MEI deve pagar
R$ 1 por més, se a atividade for comercial ou industrial, e R$ 5 mensais, se for prestador

de servicos. O pagamento dos tributos ¢ feito pelo Documento de Arrecadacdo

Simplificada do MEI

Fonte: Jornal Diario do Litoral — 22/12/2016

(DAS-MEL).

conta prépria tem acesso facilitado a
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Confira as ultimas
noticias do Sintius no
site:
http://www.sintius.or
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