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Mais idosos da regiao estao na ativa

Necessidade de manter renda, mesmo para os que recebem aposentadoria, faz maiores de 60 anos continuarem trabalhando

SANDROTHADEU
DAREDAGAO
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tida pelo Ministério do Traba: reito de Seguridade Social da  parcado de trabalho

Tho comprovam que se aposen. Universidade Catdlica de San-
tar deixou de ser sinénimo d¢ tos(UniSantos), créqueocena-
descanso e de afastamento da: rio atual se deve a impossibili-
atividades laborais para mui dade de o segurado viver ape-
tos moradores com 60 anos o nas com os valores recebidos
mais da Baixada Santista. deaposentadoria.

O nimero de pessoas con Para muitas pessoas, esse
esseperfil no mercado de traba. beneficio serve como um com-
lho formal é cada vez maior. 2 plemento de renda por um pe-
taxa de crescimento anual, d¢ riodoaté o momento queaem-
2006 a 2015, atingiu a marc: presadecide dispensar o traba-
de 9,55%, contra 3,75% no to. |hador. Aspessoasacabam pre-
tal de empregos gerados ness¢ ferindo ficar na ativa até em
mesmo periodo. razao da alta da inflacao nos

Em 2006, aregiio metropoli. Ultimosmeses”, destaca.
tana tinha 7.356 idosos contra.  Conforme Camila, foi um du-
tados por Poder Priblico, em. ro golpe para muitos trabalha-
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Grupo dos 10% mais ricos concentra 40,5% da renda no pais, aponta IBGE

Embora a concentra¢ao de renda tenha diminuido no Brasil nos altimos anos, o grupo dos 10% mais ricos ainda concentra
40,5% do rendimento dos trabalhadores brasileiros. O dado ¢ da Sintese de Indicadores Sociais divulgada nesta sexta (2)
pelo IBGE. Os 40% mais pobres ficaram com apenas 13,6% da renda. Em relacdo a 2005, a concentracio da renda entre
os 10% mais ricos caiu de 45,3% para 40,5%. Ja a fatia dos mais pobres subiu de 11% para 13,6%. A queda levou a uma
redugio do indice de Palma (indicador de desigualdade que compara a renda dos 10% mais ricos com a dos 40% mais
pobres) no periodo, de 4,1 para 3. A distribuicao de renda entre brancos e pretos ou pardos também diminuiu, mas
permanece em niveis altos. De acordo com o IBGE, entre os 10% mais pobres, 75,5% se declaram pretos ou pardos. Em
2005, eram 74,1%. No grupo dos 10% mais ricos, 79,7% sdao brancos. Em 2005, eram 86%. Com base em dados da
Pesquisa Nacional de Saude, de 2013, o IBGE detectou ainda grande desigualdade com relacdo ao acesso a bens e servigos.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 03/12/2016

Desemprego nos Estados Unidos cai ao menor patamar em mais de 9 anos

Os empregadores americanos aumentaram as contratacoes em novembro e a taxa de desemprego caiu para a minima em
mais de nove anos de 4,6%, tornando quase certo que o Federal Reserve (Fed, banco central dos Estados Unidos) vai
aumentar a taxa de juros neste més. Os EUA criaram 178 mil vagas de trabalho fora do setor agricola no més passado,
informou o Departamento do Trabalho nesta sexta-feira (2). Os sélidos ganhos no emprego provavelmente refletem o
aumento da confian¢a na economia. Os dados de setembro e outubro foram, no entanto, revisados para mostrar 2.000
vagas a menos do que o relatado anteriormente. A queda de 0,3 ponto percentual na taxa de desemprego no més passado,
para o menor nivel desde agosto de 2007, foi resultado de mais pessoas encontrando trabalho, bem como o nimero de
pessoas que deixaram a forga de trabalho.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 03/12/2016



Mais idosos no
mercado de trabalho

Cresce, a cada ano, a quantidade de
pessoas com mais de 60 anos que
continuam trabalhando, e dados da
Relacio Anual de Informacoes So-
ciais (Rais) confirmam tal afirmacao.
Na Baixada Santista, entre 2006 e
2015, a taxa de crescimento anual de
pessoas com esse perfil no mercado
de trabalho foi de 9,55%, duas vezes e

Ministério Publico
diz que McDonald’s
descumpriu acordo

Franqueadora é convocada para reunido;
empresa diz que audiéncia é parte do processo

DE SAO PAULO

O Ministério Piblico do
Trabalho convocou a Arcos

K 5 i Dorados, principal franque-
meiamais do queo conjuntoda popu- "‘B"""{l"‘ rede McDonali;l("sno
lacao, que ficou em 3,75%. Em 2006, ss'?ra?&i‘?.&“:}iﬁ‘.’“ e

havia 7.356 idosos contratados pelo
Poder Publico, empresas privadas, or-
ganizacoes do terceiro setor ou atuan-
do como pessoas juridicas, niimero

A audiéncia foi convocada
apbs constatagbes de que a
empresa descumpriu acordo
firmado com a Justica em
a¢do que discutia a imposi-

quesaltou para16.721em 2015, repre- “"g;’;u’,‘,’g’:,a g vy
sentandoumavanco de 127,31%. bligod,ana alliudié_ncila serélgis-
- — C o~ - cul aplicagao de mu e
A primeira gxpl\magao paraofend-  guras punicdes pela reinci-
meno é atribuida as dificuldades eco-  dénciadas irézg\uaﬂdades.
Amic: P P . i Um grupo de trabalho ana-
nomicas. Como a maioria naoconse- o 8 mild o
gue viver com as aposentadorias, nio  lativos as jornadas de traba-
i 3 i lho dos 42 mil funcionérios
resta outro caminho senao con.tmuar o McDorald’s no Brasil dux
trabalhand'o. E com a crise mais pro-  rante cinco meses de 2015.
funda dos ultimos trés anos, todos se Nessa anilise, acharam
descumprimentos do acordo

veem forcados a buscar fontes de ren-
da adicionais, e os mais velhos adiam
os planos de encerrar suas atividades.
E fato que os brasileiros, de modo
geral, ndo se preparam para a velhice.
A Previdéncia Privada é recente no
Pais, e a quantidade de pessoas que
acumulam recursos nessa modalidade
éaindapequena. A classe média é espe-
cialmente atingida: aqueles que sio
dependentes da aposentadoria obtida
pelo INSS nio conseguem sobreviver.
Ehainformacoes que atestam aimpor-
tancia econdomica dos idosos para as
familias: 62,4% deles sdo responsaveis
pelarendados domiciliosno Brasil.

Fonte: Jornal A Tribuna
05/12/2016

judicial firmado em 2013, de

acordo com o MPT.

Em laudo ao qual a Folha
teve acesso, o 6rgdo apurou
irregularidades que, soma-
das, levariam auma multa de
R$ 103 milhdes.

O Ministério Pblico inici-
ou uma agdo civil pablica
contra a Arcos Dorados na
Justica do Trabalho de Reci-
fe em 2012, afirmando que a
empresa usava o modelo da
jornada mével varidvel para
reduzir custos e burlar direi-
tos trabalhistas.

Para encerrar a agdo, a Ar-
cos Dourados se comprome-
teu a acabar com a jornada
mével variavel.

OUTRO LADO

Em nota, o McDonald’s
afirma que a audiéncia é
parte do processo regular do
acordo assinado pela Ar-
cos Dourados com o Ministé-
rio Pablico do Trabalho.
(FILIPE OLIVEIRA)

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo
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Um acada cinco jovens
nao estuda nem trabalha

DORIO
O nimero de jovens de 15 a 29
anos que nao estudavam nem
trabalhavam em 2015 cresceu
no Pais, chegando a 22,5% da
populagio dessa faixa etaria.
Sequer procuravam trabalho
14,4% dessas pessoas.

A proporc¢ao dos chamados
nem nem cresceu 2,5 pontos
percentuais em relacio a
2014 (20%) e 2,8 frente a
2015 (19,7%). O grupode 18 a
24 anos apresentou o maior
porcentual em 2015: 27,4%.
Os dados sdo da Sintese de
Indicadores Sociais do Institu-
to Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

“E quase um quarto dos jo-
vens. Os m']meros mostram
que o porcentual dos nem nem
nem, que nio estudam, naotra-
balham e nao procuram traba-
lho, ndo varia mesmo em cena-
rios diferentes”, aponta a ana-
listado IBGE Luanda Botelho.

Ela se referiu ao fato de que
0§ nem nem nem terem repre-
sentado 12,8% dos jovens em
2005. “No caso dos nem nem, a
piora do mercado de trabalho
influenciou o resultado. Quan-
do a economia piora, 0s jovens
$40 os mais afetados e os que
mais demoram a se recuperar”.

Por conta da maternidade e
da maior dedicacéo a afazeres
domésticos, o percentual de
mulheres nao estudantes e ina-
tivas em 2015 era quase o do-
bro do que o de homens:
29,8%, contra 15,4%. Em
2005, estas proporgoes eram
28,1% e 11,1%.

Fonte: Jornal A Tribuna
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Crise eleva desigualdade de salario
de mulheres em cargos de chefia

Embora permaneca em
queda de modo geral, a dife-
renga salarial entre homens
e mulheres que ocupam car-
gos de chefia aumentou no
pais nos Gltimos anos.

De acordo com dados da
Sintese de Indicadores Soci-
ais do IBGE, além de ganhar
menos, as mulheres no Bra-
sil dedicam duas vezes mais
tempo do que os homens com
afazeres domeésticos.

Em 2015, o rendimento das
mulheres equivalia a 76% do
dos homens em 2015, cinco
pontos percentuais a mais do
que em 2005.

A diferenca de salarios é
ainda maior em cargos de ge-
réncia ou direcao, segundo
os dados do IBGE. Neste ca-
s0, 0 salario médio das mu-
lheres equivale a 68% do va-
lor pago aos homens. Em
2005, equivalia a 71%.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 03/12/2016

“Comacrise, houvemaior OsdadosdoIBGEmostram  Apesardaalta de 38,2%no
corte em chefias que geral- que ainda é grande a desi- rendimento das mulheresem
mente sdo mais ocupadas gor gualdade naocupagiode car- dez anos, o valor observado
mulheres, como recursos hu- gos de chefia. em 2015 ainda é menordo que
manos e comunicagao”, ana-  Em 2015, entre os brasilei- os R$ 1552 que os homens ga-
lisa Carmem Migueles, pro- rosacimade 25anos 6,2%dos nhavam em 2005.
fessora de cultura organiza- homens ocupavam cargo de
cional da FGV. chefia. No caso das mulheres,

“Além disso, ainda é forte sdo apenas 4,7%.
oestereftipodequeohomem Em 2015, orendimento mé-
tem um perfil mais agressivo, dio real do trabalhador bra-
que tem maior demanda em sileiro foi de R$ 2.012. Jaa tra-
tempos de crise”, completa. balhadora recebeu, em mé-

dia, R$ 1.522.
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