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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 58.194.895/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA CARDOSO;

E

CONSORCIO CEMBRA-GERCONSULT, CNPJ n. 19.761.757/0001-26, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). SANDRO BISPO DE CARVALHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016 a 31
de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Urbanitaria: saneamento, energia e meio ambiente, com abrangéncia territorial em
Santos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Consorcio CEMBRA-GERCONSULT a partir da data de 1° de abril de 2016 estabelecera um piso salarial
de R$ 1148,90 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa centavos), apds esta data todos os
funcionarios que mesmo com 0s reajustes previstos nas clausulas 42 e 52 permanecerem com uma
remuneracao inferior ao piso estabelecido, terdo seus salérios reajustados para o valor do novo piso
salarial, exceto os estagiarios e menores aprendizes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DE PERDAS



Reajuste salarial sera de 9,39% aplicado sobre o salario a partir de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVICO

O Consércio CEMBRA-GERCONSULT concedera a partir de 1° de abril de 2014, um reajuste de 5% (cinco
por cento) sobre os salarios a titulo de “Gratificagdo por Tempo de Trabalho”, aos seus empregados a partir
do 25° (vigésimo quinto) més da sua admissao.

Paragrafo Unico — Toda remuneragéo dos trabalhadores (Horas-extras, Férias, 13° Salario, etc.) sofrerdo
reflexo a partir do direito de recebimento da gratificacdo por tempo de servico.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS 2016 (PLR 2016)

A empresa se compromete a aplicar a politica de distribuir parte de seus
lucros e/ou resultados conforme as metas a serem estabelecidas no PLR. O
Consércio CEMBRA-GERCONSULT se compromete perante ao SINDICATO a apresentar,
até junho de 2016, os termos do Plano de Participagdo nos Resultados do ano
fiscal 2016 para discussé&o e negociacdo.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS 2017 (PLR 2017)

A empresa se compromete a manter a politica de distribuir parte de seus lucros e/ou resultados conforme as
metas a serem estabelecidas de comum acordo com o Sindicato.

Paragrafo Unico — As negociagdes sobre as metas a serem estabelecidas dever&o ser iniciadas até 1° de
maio de 2017.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO



A partir de 1° de abril de 2016, o Conso6rcio CEMBRA-GERCONSULT concedera aos empregados Auxilio
Alimentac¢&@o com o valor mensal fixado em R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), através de cartdo
magnético que sera disponibilizado pela empresa aos seus colaboradores. O crédito em cartdo magnético
dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o pagamento do salério.

Paragrafo Unico — O Consorcio CEMBRA-GERCONSULT subsidiara 95% (noventa e cinco por cento) do

custo do auxilio alimentacéo. O referido auxilio ndo tera configurag&o salarial, ou seja, néo tera reflexos
para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS e FGTS.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O Consércio CEMBRA-GERCONSULT devera participar de plano de Seguro Grupal de Assisténcia a Saude
com coparticipacao, sendo que o Consoércio subsidiara integralmente as mensalidades do Plano para os
funcionérios desde a sua admisséo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

O Consércio CEMBRA-GERCONSULT deverd participar de Seguro de Vida em

Grupo, estando incluidos nos beneficios todos os seus empregados, desde o més
da sua admissdo até o més do seu desligamento. O valor da apdlice é de RS
18.500,00 por funcionadrio e seguro serd subsidiado em 100% do valor do prémio
pelo Consdércio CEMBRA-GERCONSULT.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE TRABALHO

Os empregados operacionais do Consércio CEMBRA-GERCONSULT trabalhar&o em regime de 12 (doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser convocados excepcionalmente a
retornarem ao trabalho antes de vencidas as 36 (trinta e seis) horas de descanso, em caso de falta de
algum outro empregado, respeitando o descanso minimo de 11 horas consecutivas.

Paragrafo Unico — As horas extras decorrentes da convocacéo excepcional estabelecidas no caput seréo
remuneradas com adicional de 100% da hora normal.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicacdo do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico — O processo de prorrogacao, reviséo, dendncia ou revogacao total ou parcial deste
Acordo subordinar-se-a as disposic¢des contidas no Artigo 615 da CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo em todos 0s seus termos e
condi¢Bes durante o prazo de sua vigéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICAO FINAL

O presente acordo nédo implica na confissdo ou reconhecimento de direito questionado em eventual agéo.

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA CARDOSO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

SANDRO BISPO DE CARVALHO
Gerente
CONSORCIO CEMBRA-GERCONSULT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGCAO DO ACT



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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