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PAUTA DE REIVINDICACOES
CTEEP - 2015

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA apresenta
para a CTEEP a Pauta de Reivindicacdes para compor o Acordo Coletivo que terd vigéncia
a partir de 01 de junho de 2015.

A presente reivindicacdo € a vontade dos trabalhadores que compdem a base territorial
representada pelo Sindicato, decidida em Assembleia realizada no dia 13/04/2015 em

acordo com o artigo 612 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - MANUTENCAO DA DATA BASE

As partes acordam que a data base da categoria dos eletricitarios serd em 1° de junho de

2015, assegurando a vigéncia integral das clausulas constantes do acordo vigente, até a

data de assinatura do novo acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O Acordo Coletivo tera vigéncia de 01/06/2015 a 31/05/2016, prorrogando-se a vigéncia

integral das clausulas deste acordo até o pacto de um novo acordo.
Paragrafo Unico - Empresa e Sindicato pactuardo reajuste dos salarios e beneficios apos

um ano de vigéncia do Acordo Coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL
Reajuste dos salarios com reposicdo integral das perdas ocasionadas pela inflagdo no
periodo de 01/06/2014 a 31/05/2015, aplicada sobre os salarios de maio de 2015.

Paragrafo Unico - Sobre os salérios ja reajustados pela clausula terceira sera aplicado o

percentual relativo as diferencas acumuladas do DIEESE (ICV) x reajustes concedidos.
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CLAUSULA QUARTA - PRODUTIVIDADE
Aplicar 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real, sobre os salarios reajustados, tendo

em vista os indices de produtividade e eficiéncia, alcancados pela Empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECUPERACAO DA MASSA SALARIAL
A titulo de indenizacdo por corrosdo do salério real apurada no periodo de 01/06/2014 a

31/05/2015, a CTEEP efetuara o pagamento de Abono Salarial correspondente ao
somatorio das perdas por Massa Salarial no mesmo periodo, utilizando-se como referéncia

de célculo o salério base de junho de 2014.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Em caso de a inflacdo, apurada pelo DIEESE (ICV), apresentar indices acima de 7% (sete

por cento) acumulados nos meses subsequentes a data base, devera haver reposicao
imediata do indice apurado aos salarios.

CLAUSULA SETIMA - PLR 2016 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS
Participagdo nos Lucros e Resultados da Empresa no valor correspondente a 6% (seis por

cento) dos resultados obtidos pela Empresa no ano de 2015, para todos os empregados com
critérios definidos pelos trabalhadores e acompanhamento de metas pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser distribuido sera referenciado pelo salario nominal,

acrescido dos adicionais fixos e variaveis.

Paragrafo Segundo - O valor a ser distribuido, sera igual para todos os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — O Termo aditivo PLR2016 sera negociado até o més de novembro
de 2015.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da assinatura do novo Acordo Coletivo seré pago a titulo de adicional por tempo
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de servico o valor de 1% (um por cento) do salario base, por ano efetivamente trabalhado
na Empresa.

Paragrafo Unico - A CTEEP pagara um retroativo equivalente ao periodo em que esse

adicional de 1% (um por cento) ndo foi incluido no salario dos empregados, desde sua

admissdo na Empresa.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Conceder no periodo de fruicdo o equivalente a dois salarios, acrescidos de adicionais

fixos, de cada trabalhador.
Paragrafo Unico — A Empresa concedera o valor referencial de 1 (um) salario base ao

trabalhador no retorno das férias a titulo de 14° salario.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
a) Pagamento de 150% (cento e cinquenta por cento) para todas as horas extraordinarias;

b) Pagamento com acréscimo de 200% (duzentos por cento) a todas as horas cumpridas
nos dias de repouso e feriados;

c) Pagamento de percentual com acréscimo de 100%, equivalente as equipes de horério
administrativo para os Assistentes/Técnicos de Subestacdo, quando convocados para

realizacdo de horas extras aos domingos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FUNCAO ACESSORIA
A CTEEP pagard, a titulo de funcéo acessoria, o valor fixo de 1 (um) salario minimo para

os empregados que conduzirem veiculos, operarem equipamentos como Munck, Madal,
Plataforma, Carro Cesta e etc., durante as suas atividades a servigo da Empresa.

Paragrafo Primeiro - A Empresa podera suprir esta necessidade por meio de contratacao

de motoristas para execucdo das tarefas de transporte de funcionarios e operacdo de
equipamentos especiais.

Paragrafo Sequndo - A Empresa deve criar um fundo de reserva para pagamento de

despesas com veiculos em casos de ocorréncia de sinistros.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

A CTEEP pagara 100% (cem por cento) do salario-hora, a titulo de sobreaviso (plantdo a

distancia), a todos os empregados que ficarem a disposicdo da Empresa para atendimentos
emergenciais, sujeitos a hospedagem fora de seu endereco local de trabalho.

Paragrafo Unico — O funcionario somente atendera a um periodo de sobreaviso ao més, se

outros periodos forem necessarios, a Empresa pagard 100% (cem por cento) do salario-

hora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL DE RECURSOS
HUMANOS/PROGRAMA DE EVOLUCAO NA CARREIRA - PLANO DE
CARREIRA

a) Fixacdo de uma verba especifica de, no minimo, 5% (cinco por cento) da folha de

remuneracdo de junho de 2015, por ano de vigéncia do Acordo Coletivo, para
movimentacdo da remuneracdo de todos os empregados, sendo que 3% (trés por cento)
desse montante serd destinado para corre¢do de desvio de funcdo e/ou enquadramento
salarial e 2% (dois por cento) para distribuicdo por mérito.
b) Equiparacdo salarial imediata dos Técnicos de Subestacdo a mesma faixa salarial
das equipes Técnicas na Empresa, como nas areas de Equipamentos e SPAT.
c) Definicdo de um Plano de Carreira que tenha a participacdo dos trabalhadores e
Sindicato dando prioridade aos seguintes itens:
1) Plano de Cargos e Salarios com a divulgacdo efetiva para todos empregados;
2) Plano de Carreira, com a aplicagdo das curvas de maturidade corrigidas, levando-se
em conta os anos ja trabalhados e correcdo das perdas salariais.
Paragrafo unico: Os Planos dos itens 1 e 2 serdo homologados na Geréncia Regional do
Trabalho.
d) Todo calculo de enquadramento salarial, bem como da faixa salarial, tera como

referéncia o salario base do trabalhador.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DESVIO DE FUNCAO
A Empresa concederd pagamento de adicional aos funcionarios que exercem atividades

diferentes para as quais foram contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIMITES A TERCEIRIZACAO/ATIVIDADES
FINS

A Empresa se compromete a ndo terceirizar suas atividades fins, objetivando manter nos

melhores niveis o0s servi¢os prestados a sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A Empresa se compromete a oferecer um minimo de 120 (cento e vinte) horas anuais, por

funcionario, para realizacdo de cursos relacionados a execucdo eficaz de atividades
agregadas as novas funcdes.
Paragrafo _Unico - A CTEEP formard parceria com o SINDICATO e destinara

mensalmente uma porcentagem da folha base de pagamento, para a realizacdo de cursos

profissionalizantes para os empregados, nas dependéncias desse ultimo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO/PRE-
APOSENTADORIA

A CTEEP garantira o emprego aos empregados que comprovadamente estiverem ha um

maximo de 60 (sessenta) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional por
tempo de servigco, especial ou por idade, exceto os casos de justa causa, demisséo
consensual e demissdo voluntéaria.

Paragrafo Primeiro - Em caso de alteracdo na legislacdo previdencidria a CTEEP

procedera ao ajuste necessario, de comum acordo com o SINDICATO, no sentido de que
ndo haja prejuizo a garantia de emprego constante nesta clausula.

Paragrafo Sequndo - Devera ser criado pela Empresa um plano de aposentadoria, durante

a vigéncia do acordo, com condi¢fes minimas de 20 salérios e dois anos de assisténcia

médica e cesta basica.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA assegurara, no caso de invalidez permanente ou morte, decorrente de
acidente do trabalho ou doenca profissional ocorrido quando a servico, e durante a relacdo
de emprego mantida com a EMPRESA, ao Empregado, inclusive ao menor aprendiz, ou a
seus dependentes, assim declarados pela Previdéncia Social ou ainda para pessoa
devidamente autorizada por alvard judicial, uma indenizacdo correspondente a 60
(sessenta) salarios nominais acrescidos dos adicionais fixos recebidos pelo Empregado,

vigentes na data da morte ou da declaracéo de invalidez pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFESA DA FUNDACAOQO CESP
Defesa de todos os Planos hoje existentes na Fundacdo e Programa de Assisténcias.

Democratizacdo da Gestdo da Fundacdo com a participacdo dos representantes dos
trabalhadores ativos e aposentados.

Paragrafo Unico - A Empresa se compromete a viabilizar através dos meios legitimos:

a) A paridade da representacdo dos participantes e assistidos, ao da representacdo das
patrocinadoras na Assembleia Geral.

b) Garantir que a presidéncia do Conselho Deliberativo também possa ser exercida por
representantes dos participantes ou assistidos.

c) Destinar os recursos financeiros utilizados pela patrocinadora, oriundos do convénio

com a instituicdo bancéria, para os planos de satde dos assistidos.

CLAUSULA VIGESIMA - FEUNDACAO CESP
Que sejam considerados como dependentes, no cadastro da Fundacgdo Cesp, os maridos ou

companheiros das funcionarias da Empresa, bem como os decorrentes de uniéo estavel.
Paragrafo Unico - Revisdo da contribuicio do B1CD a Fundagio Cesp, na quota da
Empresa (de 2,5% CTEEP ou 5% EPTE) para 10 %, mantendo os trabalhadores no nivel

da sua participacéo atual.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXIL10O BOLSA ESTUDO
Aumento do namero de bolsas de estudo para atender todos os interessados com reembolso

de 100% para todos os cursos realizados e visando o aprimoramento.
Implementar o auxilio mensalidade e/ou material escolar para os dependentes cursando o

ensino fundamental e o ensino médio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHANTES
A CTEEP abonard a auséncia de empregados para acompanhamentos de filhos (as) a

consultas médicas, exames laboratoriais e convalescencas, mediante apresentacdo de
atestado médico.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos ainda os atestados médicos de empregados, prescritos

pelas entidades médicas para acompanhamento de cdnjuge, companheiro (a) designado em
CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa da EMPRESA, o empregado for transferido, em carater definitivo,
de localidade de trabalho, este fara jus, além das despesas com transporte da mudanca, a
uma ajuda de custo de 4 (quatro) salarios nominais, acrescidos dos adicionais fixos
recebidos pelo empregado, vigentes no més da transferéncia. No caso de nova
transferéncia, também por iniciativa da EMPRESA, ndo havera caréncia para o empregado
fazer jus a uma nova ajuda de custo.

Paragrafo Primeiro: A transferéncia por interesse do empregado é aquela que decorre de
pedido do empregado, para atender a interesses proprios, ndo ensejando, por isso 0
pagamento nos termos desta clausula.

Paragrafo Segundo: Na hipotese constante no paragrafo anterior, o empregado pode
informar, previamente, por escrito, ao SINDICATO. Em havendo a informacgdo do

empregado ao SINDICATO, este devera remeté-la a EMPRESA com sua concordancia.
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Paragrafo Terceiro: No caso de transferéncia para outra localidade, em virtude de
extincdo de &rea e/ou de atividades, serd devido o pagamento de ajuda de custo. Essas
transferéncias serdo previamente discutidas entre EMPRESA e 0 SINDICATO.

Paragrafo Quarto: A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca,
resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais sendo
devido, ao empregado, em decorréncia da alteracao do local de trabalho.

Paragrafo Quinto: A ajuda de custo sera paga em até 30 (trinta) dias, a contar da data

efetiva da transferéncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CORRECAO DE BENEFICIOS

Correcdo do valor de todos os beneficios em junho de 2015 em 10% acima dos indices

aplicados no reajuste e aumento dos salarios.
Paragrafo Unico - Em caso de a inflagdo, apurada pelo DIEESE (ICV), apresentar indices
acima de 7% (sete por cento) acumulados nos meses subsequentes a data base, devera

haver reposicdo imediata do indice apurado aos beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO EM CUBATAQO
Serdo implantadas imediatamente as seguintes melhorias das condi¢cdes de trabalho em

Cubatdo:

a) Transporte residéncia/trabalho/residéncia para todos os empregados em face da
dificuldade de acesso, devido ao local afastado onde estdo as instalagdes da Empresa na
cidade de Cubatdo. Havendo opc¢do do trabalhador no uso de transporte particular, a
Empresa subsidiara o combustivel gasto por meio de fornecimento de vale combustivel
relativo ao trajeto residéncia/trabalho/residéncia;

b) Adicional Regional de 10% (dez por cento) sobre os salarios para todas as fungdes
exercidas no Centro de Manutencdo Baixada Santista (Subestacdo Baixada Santista) em
Cubatdo para aproximar ao poder de compra dos trabalhadores, em relacdo a outras

localidades em que esta instalada a CTEEP;
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C) Permissdo para troca de horarios para os trabalhadores que estdo em horario de

turno, viabilizando suas vidas sociais, além de outros compromissos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADOS
Toda compensacao de horas referentes a pontes de feriados devera ser realizada, de forma

igualitaria, posteriormente a fruicdo destes na forma de prorrogacgdo de %2 hora da jornada

diaria de trabalho do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PAGAMENTO E COMPENSACAO DE
HORAS EXTRAS
Extingdo da Clausula de “PAGAMENTO E COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE LICENCAS
A Empresa concedera até 5 (cinco) dias, por ano, na forma de licenca remunerada,

mediante pedido prévio do funcionario, para atender necessidades particulares deste.

Paragrafo Unico — A Empresa concedera a empregada gestante Licenca Maternidade de

180 dias, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE NOTURNO

A CTEEP providenciara o transporte dos funcionarios para suas residéncias toda vez que o

trabalho se estenda em horério extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONCESSAO DE FERIAS

A CTEEP voltara a incluir a opcéo de parcelamento de férias em dois periodos de 15 dias,

sem alteracdo de escala de trabalho para os empregados que trabalham em sistema de turno

fixo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — POLITICA DE EMPREGO

Esta Clausula, em conformidade com a Politica de Emprego sistematizada em documento

11
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aprovado pelo SINDICATO em reunido de 30/06/2009, estabelece normas e
procedimentos para gestdo dos Empregados da EMPRESA, particularmente em relacéo aos
processos de Administracdo de Pessoal, no sentido de assegurar tratamento justo e
uniforme aos mesmos.

Paragrafo Primeiro: Garantia de Emprego — Pré-Aposentadoria

A EMPRESA ndo efetuara desligamento sem justa causa de Empregado que se encontre ha
menos de um ano da aposentadoria prevista no PSAP/Transmissdo Paulista, sendo
considerada para esse efeito a segunda data de aposentadoria prevista no mesmo, desde que
comprove preencher o requisito desta Clausula.

A Garantia de Emprego acima descrita serd automaticamente extinta nos seguintes casos:
Desligamento do Empregado por justa causa (art. 482 da CLT); Término do Contrato por
prazo; desligamento consensual (acordo bilateral para rescisdao do contrato de trabalho);

Desligamento voluntario do Empregado.

Paragrafo Segundo: Flexibilizacdo do Efetivo de Pessoal

A rotatividade de pessoal por iniciativa exclusiva da EMPRESA néo podera ser superior a
10 (dez) Empregados em toda a empresa, por ano de vigéncia do presente ACT.

N&o serdo considerados ou computados na rotatividade os seguintes casos de rescisdo
contratual: (i) Rescisdo sem justa causa de Empregados admitidos apds 31/05/2015, (ii)
Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 da CLT); (iii) Rescisdo unilateral por
iniciativa do Empregado; (iv) Término do Contrato por prazo; (v) Rescisdo contratual do
Empregado ja aposentado de acordo com a segunda data de aposentadoria prevista no
PSAP/Transmisséo Paulista.

Na ocorréncia das hipdteses de rescisdo definidas no paragrafo acima sera devido apenas o
pagamento das verbas rescisérias asseguradas por lei.

Paragrafo Terceiro: Ajustes de Efetivo de Pessoal

Ocorrendo desligamento sem justa causa de empregados admitidos até 31/05/2015 e que
ainda ndo tenham alcancado a segunda data de aposentadoria prevista no
PSAP/Transmissao Paulista. a EMPRESA comunicara ao SINDICATO, em sua respectiva
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base territorial, os motivos dos desligamentos. O SINDICATO, por sua vez, serd
responsavel pelas homologagdes dos desligamentos.
A EMPRESA assegura que todos os casos de desligamentos serdo aprovados internamente
por 2 (dois) niveis hierarquicos superiores ao Empregado. Todos os desligamentos serdo
analisados pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo que somente apds a aprovagao
deste o desligamento sera efetivado.
Eventuais ajustes no efetivo de pessoal decorrentes de reestruturacdo organizacional e/ou
mudanca de processo e implantacdo tecnoldgica, serdo negociados com o SINDICATO
Representativo dos Empregados em sua respectiva base territorial, incluindo nesses ajustes,
identificacdo de oportunidades internas, e alternativas de qualificagdo e treinamentos dos
Empregados, onde cabivel.
Ocorrendo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a perda da concessao atual, a
EMPRESA estara forcada pela contingéncia de efetuar o ajuste de seu efetivo de pessoal,
objetivando garantir o seu equilibrio operacional entre a demanda de tarefas e a
disponibilidade de méo-de-obra necessaria. Nesta circunstancia, a EMPRESA notificara os
Sindicatos representativos das respectivas bases territoriais.
Na ocorréncia dessas hipbteses de rescisdo por iniciativa exclusiva da EMPRESA, além do
pagamento das verbas rescisdrias asseguradas por lei, para dispensa sem justa causa, serdo
concedidos os seguintes beneficios adicionais:
e Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, extensivos aos dependentes legais cadastrados na EMPRESA
e plano vigente.
e Pagamento de indenizacdo referente a 36 (trinta e seis) meses do valor do Vale
Refeicdo/Alimentacg&o a ser creditado na resciséo contratual.
e Pagamento equivalente a 100% (cem por cento) da remuneracdo total do
Empregado para cada ano de servigo continuo prestado a EMPRESA, limitado ao

maximo de 10 (dez) remuneragfes mensais.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

A CTEEP incluird o Vale Cultura entre os beneficios concedidos a seus funcionarios, de
acordo com a Lei 12761/12 de 27/12/2012, que criou o Programa de Cultura do
Trabalhador, regulamentado pelo Decreto 8084/13 de 26/08/2013, gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE SINDICAL

Ao Sindicato cabera o exercicio de seu direito de representatividade da categoria e seus

dirigentes e representantes sindicais com livre transito aos locais de trabalho para reunides

com os trabalhadores sem quaisquer restricdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE NO TRABALHO

Participacdo do Sindicato nas reunides ordinarias de CIPA e criagdo de Comisséao Paritaria

Local de Seguranca do Trabalho para fiscalizar o cumprimento das normas especificas.
Paragrafo primeiro - Estabelecer o minimo de dois titulares e dois suplentes, de cada
representatividade, para compor a CIPA em cada localidade, viabilizando assim o melhor
atendimento das Normas Regulamentadoras.

Paragrafo segundo — Realizar os treinamentos obrigatérios estabelecidos por Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como NR 5 — CIPA — e NR 10, em formato

presencial, assegurando o cumprimento da legislacdo e favorecendo o aprendizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEFESA DO ACORDO COLETIVO

Ficam mantidas as clausulas:

“PISOS SALARIAIS” (considerando a inclusdo dos eventuais reajustes negociados) - Os
pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2014, terdo os seguintes valores, para uma jornada
de 8 (oito) horas diarias de trabalho:

Cargos Operacionais: R$ 1.476,00 (Hum mil, quatrocentos e setenta e seis reais);
Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66
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“APRENDIZES” - Na primeira metade da aprendizagem, sera assegurado o pagamento
mensal de 1 (um) salério correspondente ao salario minimo federal. Na segunda metade,
sera assegurado o valor mensal de 1,5 (um virgula cinco) vezes o salario minimo federal.
“DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL” - Nos termos do paragrafo segundo da
clausula vigésima quarta, a Empresa antecipara a primeira parcela do 13° salario de 2015,
no més de janeiro de 2015, para os empregados que ndo a receberem durante o més de
janeiro de 2015, por motivo de férias, mantendo-se inalterado todo o mais disposto na
referida clausula.

“LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA / PRORROGAC}AO DE
JORNADA” (considerando a inclusdo dos eventuais reajustes negociados) - Fara jus ao
recebimento de lanche, relacionado a hora extra, o empregado que fizer 2 (duas) horas
extras, inclusive, ou mais consecutivas e imediatamente antes ou apds a jornada normal de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o critério descrito no
"caput”, a um lanche por dia, que ndo podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de
despesas de viagem.

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE” - A EMPRESA adotard o piso da categoria
como referencial para célculo do pagamento do adicional de insalubridade, conforme
legislagéo vigente.

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE” - O adicional de periculosidade incidira sobre
a remuneracdo e serd pago sobre a jornada integral, independentemente do tempo de
exposicdo na &rea de risco, ndo sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que ocorra
regulamentacéo por qualquer lei, que proporcione entendimento distinto do estabelecido
nesta clausula.

“AUXILIO VALE REFEICAO” (considerando a inclusdo dos eventuais reajustes
negociados) - A Empresa concedera, a partir de 1° de junho de 2014, aos empregados

ativos no més, na forma de cartdo magnetico - refeicdo/vale refei¢do ou cartdo magnético -
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alimentacédo/vale alimentacgdo, conforme opgéo do empregado, inclusive ao menor aprendiz
(quando no processo de aprendizagem na Empresa), o valor equivalente a R$ 761,00
(setecentos e sessenta e um reais) por més.

A participacdo do empregado no auxilio vale refeicdo varia conforme a remuneracéo base

e de acordo com a tabela de participacao, abaixo:

Faixas Remuntoeragéo Base Participacdo do Empregado sobre
Vigéncia 1/6/2014 valor do beneficio
até R$ 3.852,00 0% R$ 0,01
de R$ 3.852,01 até R$ 4.922,00 3% R$ 22,83
de R$ 4.922,01 até R$ 5.992,00 5% R$ 38,05
de R$5.992,01 até R$ 7.062,00 8% R$ 60,88
acima de R$ 7.062,00 11% R$ 83,71

“VALE CESTA BASICA / AUXILIO ALIMENTACAO?” (considerando a inclusdo dos
eventuais reajustes negociados) - A Empresa concederd, a partir de 1° de junho de 2014,
aos empregados ativos no més, na forma de cartdo - magnético - cesta/vale cesta (auxilio-
alimentacédo), inclusive ao menor aprendiz (quando no processo de aprendizagem na
Empresa), com salario nominal mensal de até R$ 5.512,00 (cinco mil, quinhentos e doze
reais), o valor equivalente a R$ 241,00 (duzentos e quarenta e um reais) por més.

A participacdo do empregado no vale cesta basica (auxilio alimentagdo) varia de 5% (cinco
por cento) a 25% (vinte e cinco por cento), conforme salario nominal e de acordo com a

tabela de participacédo, abaixo:

Faixas de Salario Nominal Participacdo do Empregado
1°/6/2014 sobre valor do beneficio

até R$ 3.321,00 5% R$ 12,05

de R$ 3.321,01 a R$ 4.316,00 15% R$ 36,15

de R$ 4.316,01 a R$ 5.512,00 25% R$ 60,25

“AUXILIO CRECHE” (considerando a inclusio dos eventuais reajustes negociados) - O

Reembolso auxilio creche, previsto na clausula vigesima segunda do Acordo Coletivo de
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Trabalho 2013/2015 a partir de 1°/6/2014, sera no valor méaximo de R$ 619,00 (seiscentos e
dezenove reais), para filhos de empregadas com idade entre 7 (sete) meses até 6 (seis)
anos, exclusive, mantendo-se inalterado todo o mais disposto na referida clausula.
“AUXILIO PREVIDENCIARIO / COMPLEMENTACAO” - A EMPRESA
concedera aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho complementagéo
do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13° salério, conforme segue:
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado com periodo de caréncia recebera o beneficio
da complementacdo do Auxilio-Doenca, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

a) 1° ao 18° més de afastamento = 100% (cem por cento);

b) 19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento);

¢) 37° més em diante de afastamento = 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto &,
aquele que por ndo ter contribuido 12 meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao
Auxilio - Doenca Previdenciario (INSS) percebera o beneficio especial concedido pela
EMPRESA, da seguinte forma:

a) No 1° més de afastamento (contado a partir do 16° dia de afastamento) = 100% (cem por
cento) do salario;

b) Do 2° ao 12° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento) do salario;
c) A partir do 13° més de afastamento = 50% (cinquenta por cento) do salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se ao empregado ja aposentado pelo INSS o0 mesmo
critério definido no Paragrafo Primeiro desta clausula, devendo ser deduzido para efeito do

complemento o valor do beneficio da aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO: Apds 0 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento
da complementagdo do Auxilio - Previdenciario, por doenca ou acidente do trabalho, e do
beneficio especial a empregados sem caréncia, ficara condicionada a realizacdo de pericia

médica semestral, a ser realizada pelo 6rgdo de Medicina do Trabalho da EMPRESA.
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“COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO” - A EMPRESA dara ciéncia por
escrito ao empregado, inclusive o Menor Aprendiz, o motivo da sua dispensa quando a
mesma se der por justa causa, bem como, da suspensédo disciplinar, gerando presuncdo de
aplicacdo de penalidade injusta a falta dessa comunicacao.

“APRENDIZES” - Na primeira metade da aprendizagem, sera assegurado o pagamento
mensal de 1 (um) salario correspondente ao salario minimo federal. Na segunda metade,
sera assegurado o valor mensal de 1,5 (um virgula cinco) vezes o salario minimo federal.
“SUBSTITUICAO DE EMPREGADO” - A EMPRESA efetuara o pagamento do salério
substituicdo quando houver a substituicdo de chefias formais que recebam Gratificacéo de
Funcdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser pago sera a diferenca entre o valor da
gratificacdo de funcdo do substituido e do substituto, proporcionalmente, aos dias de
substituicdo. Caso o substituto ndo receba gratificacdo de funcdo, o pagamento seré
calculado pelo valor da gratificacdo de funcdo do substituido, proporcionalmente, aos dias
de substituicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base de célculo sera o valor da gratificacdo de funcdo do
més do efetivo pagamento.

“ABONO DE FALTAS (EXAMES VESTIBULARES / SUPLETIVOS)” - A
EMPRESA abonara as faltas ao servico do empregado estudante, quando da realizacdo de
exames vestibulares e supletivos que coincidirem com horarios da jornada de trabalho,
desde que antecipadamente solicitado pelo empregado por escrito, mediante comprovacgao
pela Entidade Educacional, no prazo de 10 (dez) dias.

“COMPENSACAO DE FALTAS (ESTUDANTES)” - A EMPRESA autorizard a
compensacao posterior de faltas ao servigo do estudante, em até 4 (quatro) horas diérias,
nos dias de exames finais, mesmo que ndo coincidentes com horarios da jornada de
trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e aprovado pela respectiva
chefia e comprovado posteriormente.

“LICENCA ADOCAO” - Serad concedida licenga, nos termos da lei 10.421, de
15/4/2002:
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a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de qualquer idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias:

PARAGRAFO UNICO: Ao pai adotivo sera concedida uma licenca de 2 (dois) dias no
decurso da primeira semana de adocéo.

“GRATIFICACAO E CONCESSAO DE FERIAS” (considerando a inclusdo dos
eventuais reajustes negociados) - O valor fixo da gratificacdo de férias prevista na clausula
nona do ACT-2013/2015, a partir de 1°/6/2014, sera R$ 2.036,00 (dois mil e trinta e seis
reais), mantendo-se inalterado todo o mais disposto na referida clausula.

“EXAMES ODONTOLOGICOS” - A EMPRESA mantera o exame odontolégico, como
parte do exame médico periddico aos seus empregados, através de servicos proprios ou
credenciados.

“ACIDENTE DE TRABALHO — READAPTACAO PROFISSIONAL” - Ocorrendo
mudanga na funcdo em razdo de readaptacdo funcional, motivada por acidente de trabalho,
a EMPRESA compromete-se a manter inalterado o salario e adicionais fixos do empregado
readaptado.

“SEGURANCA DO TRABALHO” - O SINDICATO compromete-se a colaborar na
prevencédo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, bem como na conscientizagao
dos empregados quanto as questdes de seguranca do trabalho, sendo que, em contrapartida,
a EMPRESA analisara e dara respostas as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa
Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA encaminhara copia fiel da Comunicacio de
Acidente de Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO representativo da

categoria, imediatamente apds a emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma, se 0 SINDICATO tomar a iniciativa de
encaminhar a Comunicacdo do Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remetera, de
imediato, copia da Comunicacdo a EMPRESA.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, no exercicio de
suas funcoes, tera direito a estabilidade no emprego por um periodo de um ano, a contar da
data de seu retorno, quando o mesmo for superior a quinze dias.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA encaminhara copia dos Editais de eleicio da

CIPA, ao SINDICATO, com antecedéncia minima de trinta dias das eleigdes.

PARAGRAFO QUINTO: O mandato dos membros da CIPA tera duracdo de um ano,
visando um trabalho prevencionista e reducédo de acidentes.

PARAGRAFO SEXTO: A constituicdo das CIPAS observara as atividades, areas de
similaridades e proximidades fisicas, em especial as que envolvam maior risco, visando
assegurar uma maior representatividade, envolvimento e integragcdo dos empregados nas
acOes de Prevencdo de Acidentes.

PARAGRAFO SETIMO:  Sera mantida a Comissdo Paritaria, entre a EMPRESA e 0
SINDICATO, para anélise e discussdo de questdes afetas a salude e seguranca do trabalho
na EMPRESA, com o estabelecimento de um cronograma de reunides bimestrais.
“LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS” - A EMPRESA concedera a liberagio de
Dirigentes Sindicais, obedecidos aos seguintes critérios:

a) até 300 (trezentos) empregados na Base Territorial: liberagdo, com vencimentos, de até
um empregado;

b) acima de 300 (trezentos) empregados na Base Territorial: liberacdo, com
vencimentos, de até mais dois empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderd ser liberado, em carater excepcional, com
vencimentos, mais um empregado, além do estipulado no “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais liberagbes de dirigentes, além do numero
estabelecido no “caput” desta cldusula, deverdo ser solicitadas, por escrito, diretamente a
Geréncia do Empregado, com coOpia ao Departamento de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data do afastamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As liberagdes de dirigentes, referidas no paragrafo segundo
desta Clausula, com vencimentos, mediante anuéncia do gerente, se dara da seguinte
forma:

a) limitada a 30 (trinta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para 0 SINDICATO
que se utilizar da liberagdo prevista no “caput” desta Clausula.

b) limitada a 60 (sessenta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o
SINDICATO que ndo se utilizar ou se utilizar parcialmente, da liberacdo prevista no
“caput” desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Podero ocorrer outras liberagdes desde que com ressarcimento
total dos salérios, encargos sociais e beneficios.

PARAGRAFO QUINTO: Fica mantida, em carater excepcional, a liberacdo dos
empregados, pelo periodo de vigéncia deste Acordo, que ja se encontravam liberados em
31/05/2007, independentemente do nimero de liberacBes previsto nesta Clausula. Novas
liberagBes obedecerdo as condicbes definidas nesta Clausula.

“PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO” - A EMPRESA
suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar cOpia do
pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de
notificacdo extrajudicial.

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA” - A EMPRESA
procederd o desconto, em folha de pagamento, da Contribuicdo Assistencial (Negocial),
respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante as
seguintes condigoes:

a) O SINDICATO divulgara pela imprensa e garantira a ampla veiculagdo da convocagdo
da Assembléia, utilizando-se dos meios usuais de comunicacdo (panfletos, jornal sindical e
outros);

b) O SINDICATO, apos a realizacdo da Assembleéia, remeterd a EMPRESA o Edital
de Convocacdo, a Lista de Presenga e a Ata da respectiva Assembléia em que constem as

condicdes de desconto da Contribuicdo Assistencial (Negocial).
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C) O desconto em folha de pagamento serd efetuado no més subseqiiente a solicitacdo
encaminhada pelo SINDICATO;

d) O SINDICATO dara ampla divulgacéo aos empregados das contribui¢des que serdo
lancadas em folha de pagamento e do periodo de oposi¢éo ao desconto;

e) A EMPRESA fornecera ao SINDICATO relacdo dos empregados que tiveram o
desconto e seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante & Contribuicdo Assistencial (Negocial), fica
garantido o direito de oposicdo do empregado ao desconto, desde que 0 mesmo se
manifeste junto ao SINDICATO, no prazo definido em lei ou conforme deliberado em
Assembléia dos empregados. O SINDICATO se compromete a enviar relacdo dos
empregados que manifestaram oposicdo em tempo habil para que a EMPRESA processe
essas informac6es em folha de pagamento.

A EMPRESA ndo efetuard o desconto da contribuicdo, mediante apresentacdo pelo
empregado de coOpia do pedido de oposicdo regularmente protocolado junto ao
SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por decisdo judicial, a EMPRESA for obrigada a
devolver a parcela correspondente a Contribuicdo Assistencial (Negocial) ao empregado,
ou a Entidade Sindical que ndo assine acordo com a EMPRESA, o SINDICATO
beneficiado pelo desconto em folha de pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em
se responsabilizar por tal 6nus, cuja cobranca sera efetuada mediante negociacdo ou acao
regressiva. Uma vez acionada em juizo, a EMPRESA chamard o SINDICATO para
responder a acdo judicial e, desde ja, este aceita tal condicgéo.

“PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM?” - O SINDICATO, no exercicio do
efetivo poder de mobilizagdo e representacdo que detém, envidard esforgos conjuntos com
a EMPRESA, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de aumento da
produtividade nos servicos, busca da melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados,
bem como a conduta ética e a preservacdo da imagem da EMPRESA perante a

coletividade.
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“RECLAMACOES TRABALHISTAS” - O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar
qualquer reclamacéo trabalhista contra a EMPRESA, sem que, previamente, a pretensao seja
apresentada, formalmente, ao Departamento de Recursos Humanos, o qual, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a respectiva
resposta justificada da EMPRESA.

“PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO” - O processo de
prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo, total ou parcial do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
“COMPROMISSO / REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT?” - As Partes se
comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos 0s seus termos e
condigdes durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a “Comissdo de
Acompanhamento” do ACT-2013/2015 durante sua vigéncia.

Calendério e Pauta das Reunifes Bimestrais

As Partes, de comum acordo, definirdo as datas e locais das reunides bimestrais e
individuais por Sindicato, podendo ocorrer reuniGes coletivas com todas as Entidades
qguando se fizer necessario. Ficam pré-agendados 0s seguintes assuntos para serem
discutidos pelas Partes:

a) equiparacdo do percentual de aporte CTEEP no Plano Previdenciario
PSAP/Transmissdo Paulista — Contribuicdo Definida para 5% (desde que o trabalhador
contribua com o percentual de 5%);

b) equiparacdo do beneficio minimo do Plano Previdenciario PSAP/Transmissao
Paulista, de 10% para 20% do SRB para todos os trabalhadores;

C) reducdo do numero de rotatividade da politica de emprego, bem como estender as
indenizacOes e beneficios adicionais constantes na politica de emprego para todos 0s
trabalhadores, inclusive para os admitidos ap6s 31/05/2006 e para aqueles que alcancarem
a segunda data de aposentadoria do Plano PSAP/Transmisséo Paulista;

d) revisao da politica de transferéncia de empregados por interesse da empresa com
eliminacdo dos quildmetros entre municipios e aumento do valor do salario de

transferéncia;
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e) revisdo do plano de cargos e salarios contemplando movimentacéo por antiguidade.
As reunides individuais poderdo ser realizadas na Sede da EMPRESA ou na Sede do
Sindicato.

Fica ajustado que as reunides serdo devidamente registradas em Ata assinada pelas Partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA NORMATIVA

No caso de infracdo por qualquer das partes, por acdo ou omissdo de obrigacdes previstas

no presente Acordo, incidird multa equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de
pagamento por dia de descumprimento, devida pela parte infratora a inocente, desde que

ndo exista multa superior ja prevista como penalidade na legislacéo trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
Havendo divergéncia na aplicacdo das condicGes ajustadas pelo Acordo Coletivo as partes

se reunirdo para dar solucdo. Em ndo havendo acordo serd competente a Justica do
Trabalho para dirimir a contenda, aplicando-se cumulativamente a multa prevista na

clausula anterior aquele que comprovadamente descumpriu o acordado.

Santos, 13 de abril de 2015.

Marcos Sergio Duarte

Presidente
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