ATA DA REUNIAO DE NEGOCIAGCAO ENTRE CTEEP E OS SINDICATOS
REPRESENTATIVOS DA CATEGORIA

Data: 04/02/2015

Local: Bcm Jardim

Horario: 14h

Assunto: Reunido Acompanhamento do ACT-2013/2015

Presentoes:

Pela Empresa: Silvio Luiz de Souza
Gianfranco Corradin
Luiz Humberto Gongalves

Pelos Sindicatos: Francisco Cesar M. Rodrigues
Francisco Carlos Azevedo Oiring
Nelson Antonio Dias
David Gongalves da Silva
Elias Perrotti da Silva
José Reinaldo Espanhol
Jodo Carlos Schionato Ruiz
Robson Machado da Silva
Valdivino Ferreira dos Anjos

O Repiesentante do Sindicato de Mococa, Sr. Geraldo Cossi Junior, justificou
antecip::damente sua auséncia e solicitou que a sua entidade fosse representada
nesta reunido pelo Sr. Valdivino Ferreira dos Anjos, bem como o Representante do
Sindicato de Sao Paulo, Sr. Celso Luis de Souza, também justificou sua auséncia,
solicitando que a sua entidade fosse representada pelo Sr. David Gongalves Silva.

Aberta a reunido pelo Representante da Empresa, ¢ Sr. Silvio deu as boas vindas
aos renresentantes dos empregados e apresentou o Sr. Gianfranco Corradin,
Gerentz do Departamento de Operacao da CTEEP, para efetuar uma explanagao
sobre & revisdo dos modelos de operacéo e manutengao da CTEEP, atendendo a
uma reivindicacdo dos Representantes das Entidades Sindicais, sobre a
necess.dade da Empresa de apresentar sua “nova estrutura organizacional®.

Apoés a referida explanacdo, os Representantes das Entidades Sindicais ressaltaram
a falta de comunicacdo e do debate com os Sindicatos, em relacao as referidas
mudancas, que alegam afetaram os trabalhadores. As entidades Sindicais também
guestionaram sobre a mudanga nas escalas de trabalho e, baseados na legislagao,
entendem gue deveria antes ser discutida com os Sindicatos.

O Representante da Empresa esclareceu que a revisao dos modelos de operacéo e
manutengao foi realizada com base em analise minuciosa sobre o assunto, incluindo
documentacbes pertinentes, como; acordo coletivo, contrato de trabalho etc.,

baseada em estudo juridico e que houve a maxima preocupacao possxvel de

preservar os empregados, inclusive o emprego.

O Representante da Empresa se comprometeu em avaliar e responder as entldades
sindicais sobre a mudancga de escala para alguns empregados. ik
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O Representante da Empresa, Sr. Silvio, passou entdo a discorrer sobre os assuntos
em pauta a serem discutidos e que foram consensados na dltima reunido sindical,
quais sejam:

- equiparacio do percentual de aporte CTEEP no Plano Previdenciario PSAP/Transmissio
Paulista — Contribuicdo Definida para 5% (desde que o trabalhador contribua com o
percentual de 5%);

- redug&o do numero de rotatividade da politica de emprego, bem como estender as
indenizactes e beneficios adicionais constantes na politica de emprego para todos os
trabalhadores, inclusive para os admitidos apés 31/05/2006 e para agueles que
alcangarem a segunda data de aposentadoria do Plano PSAP/Transmissdo Paulista;

Em relacdo ao segundo item, informou que a Empresa esta disposta a trabathar a
questdo utilizando a verba orcamentaria existente na politica de emprego, e sugeriu
ampliar a abrangéncia da mesma para os empregados admitidos apos 2006 e
também para os empregados que ja tém a 22 data de aposentadoria pela Fundagéo
CESP (PSAP). Reiterando, a utilizagdo da mesma verba orgamentaria da politica de
emprego atual prevista, para desligamento dos empregados admitidos apés 2006 e
gque ainda nao atingiram a 22 data do PSAP, ou seja reduzindo ¢ limite de 10 salarios
para os admitidos até 2006, para poder enquadrar as demais situaces.

Com a palavra, os Representantes das Entidades Sindicais consideraram boa a
ideia de estender o beneficio a todos os empregados, pois de alguma maneira
recompensa aquele empregado que trabalhou por varios anos na empresa, mas por
ja ter a 2% data do PSAP, nao tinha direito ao beneficio, bem como democratiza a
politica de emprego, estendendo o beneficio aos novos empregados. Porém, para
fechar uma proposta, solicitam dados demograficos, para poderem ponderar,
desenhar e fechar uma alternativa adequada.

O Representante da Empresa prometeu trazer na préxima reunido nimeros de
empregados que estao para se aposentar, ano a ano.

Quanto ac primeiro tema, o Representante da Empresa informou que no presente
momento, ndo ha margem de negociacdo para trabalhar no sentido de equiparacéo
dos percentuais de contribuicdo da Contribuicao Definida em 5%.

Em seguida, apresentou o resultado da PLR 2014, onde a ENES — Energia Néo
Suprida atingiu 740,72, onde a meta ficava entre 1.515 a 4.545, portanto cumprida
integralmente, bem abaixo dos pardmetros acordados.

Do mesmo modo, a meta de cumprimento com o cronograma de obras de novos
empreendimentos foi plenamente alcancada.

Ficou agendada a proxima reunido, para o dia 19/02 as 13h e consensado o
seguinte assunto a ser discutido:

- Revisdo da politica de transferéncia de empregados.
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Nada mais a discutir, foi elaborado a presente ata devidamente assrnada pelas
partes, para que produza os efeitos. .
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Pela Empresa:

Pelos Sindicatos: /\
f
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Sindicato dos Trabalhadores na Industrla de Energia Elétrica de Campinas - STIEEC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sao Paulo — STIEESP
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Sindicato dés Engenh ir
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Sindicato dos Empregados na Geragao Transmisséo e Distribuicdo de Eletricidade
no Municipio de Bauru — SINDLUZ

E{TEMS.tadO de S&o Paulo

Sindicato dos Trabalhadores_ na lndust?fa da Energia Hidroelétrica de Ipaussu

Sindicato dos Trabalhadoresf‘ has tndustrias da Energia Elétrica de Itanhaém, Bertioga,
Guaruja, Litoral Sul eVale/ do Rug%ﬁra SINDERGEL

Sindicato dos Empregados nas Empresas de Geracdo, Transmissdo e Distribuicde de
Eletricidade do Municipio de Mococa — SINDERGEL

Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul
e Vale do Ribeira — SINTIUS

Sindicato dos Trabalhadores na Iindustria da Energia Hidroelétrica de Presidente Prudente -
SINDLUZ



