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PAUTA DE REIVINDICACOES 2015
CIA. PIRATININGA DE FORCA E LUZ

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO
RIBEIRA apresenta para a CPFL — Piratininga a Pauta de Reivindicagdes para
compor o Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 01 de junho de 2015 a

31 de maio de 2016.

A presente reivindicagdao ¢ a vontade dos trabalhadores, que compdem a base territorial
representada pelo Sindicato, decidida em Assembleia realizada no dia 16/04/2015 em acordo

com o artigo 612 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - MANUTENCAO DA DATA BASE
Tendo o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigéncia de 01 de junho de 2015 a 31 de

maio de 2015, devera ser mantida a data-base em 1° de junho de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O Acordo a ser assinado terd vigéncia de 01/06/2015 a 31/05/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A Empresa se compromete a realizar os reajustes dos salarios, com reposicao integral das
perdas ocasionadas pela inflagdo do periodo de 01/06/2014 a 31/05/2015, medida pelo
DIEESE, aplicada sobre o salario de junho de 2015.



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira

Orgéo Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947

Tel./Fax: 3226-3200

juridico@sintius.org.br

juridico.sintius@gmail.com
SEDE PROPRIA: Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL/RECUPERACAO MASSA SALARIAL

A Empresa concedera aos seus empregados um aumento real baseado no aumento da venda
de energia elétrica. Esse valor serd aplicado cumulativamente sobre os saldrios ja
reajustados, na forma da clausula segunda, extensivos aos aprendizes.

A Empresa efetuara em setembro de 2015, a reposi¢ao das perdas salariais acumuladas no
periodo entre 01/06/1996 a 31/05/2014, correspondentes a variacdo integral medida pelo
DIEESE.

CLAUSULA QUINTA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Empresa se compromete a discutir e definir a PLR — Participag@o nos Lucros e Resultados

em Pauta exclusiva.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa pagara a Gratificagdo de Férias no valor de 2 (dois) salarios base acrescidos de

adicionais fixos.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A Empresa efetuara todo pagamento de hora extra com 100% de acréscimo sobre o valor da

hora normal.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO E AUXILIO ALIMENTACAQ

A Empresa subsidiara 100% o auxilio refeicdo e auxilio alimentacdo para todos os
empregados. A Empresa deverd corrigir os beneficios com os mesmos indices do reajuste

salarial, mais o aumento real.

CLAUSULA NONA - LICENCA MATERNIDADE

A Empresa concederd a empregada gestante Licenca Maternidade de 180 dias, sem prejuizo

do salario.
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CLAUSULA DECIMA - BENEFICIOS

A Empresa se compromete a reajustar todos os Beneficios, que ndo estiverem contempladas
com clausulas especificas, com os mesmos indices do reajuste salarial mais o aumento real a
partir de 1° de junho de 2015.

Paragrafo Unico — A Empresa concedera desconto de 50% (cinquenta por cento) na fatura
mensal do consumo de energia elétrica, aos funcionarios que residem na area de atuagdo da

CPFL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS E LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A Empresa mantera a liberacdo, sem prejuizo da remuneracgdo, adicionais, encargos e todos
os beneficios assistenciais, dos dirigentes sindicais na mesma quantidade praticada em 01 de
janeiro de 2008.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concederd a liberagdo de no minimo 8 (oito) horas por
més aos Diretores de Base e Representantes Sindicais mediante solicitacdo prévia do
Sindicato.

Paragrafo Segundo - A Empresa autorizara a divulgacdo de material informativo do
Sindicato em suas dependéncias e quadros de aviso.

Paragrafo Terceiro - A Empresa respeitard a liberdade de organizagdo sindical, observando
as bases sindicais, conforme disposto no item 4 da SA 8000: “4. LIBERDADE DE
ASSOCIACAO & DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA - Critérios: 4.1 A empresa
deve respeitar o direito de todos os funciondrios de formarem e associarem-se a sindicatos

de trabalhadores de sua escolha e de negociarem coletivamente;”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENCAS DIVERSAS
Manutencao do texto na Clausula “LICENCAS DIVERSAS” com inclusao de sogro e

(I3

sogra na alinea “e”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REVISAO DO BSPS
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A Empresa procederd a atualizagdo do cadastro dos participantes ativos junto a Fundagdo
CESP, com o aporte de numerario se necessario € sem prejuizo ao participante, em conjunto
com representantes das Entidades Sindicais em até 30 (trinta) dias da assinatura do ACT.

Paragrafo Unico - A Empresa assegurard a manutencio dos Planos de Previdéncia Privada

com a Fundagao Cesp.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNDACAO CESP

A Empresa se compromete a viabilizar através dos meios legitimos:

a) A paridade da representacdo dos participantes e assistidos, ao da representacdo
das patrocinadoras na Assembléia Geral;

b) Garantir que a presidéncia do Conselho Deliberativo também possa ser exercida por

representante dos participantes ou assistidos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUMENTO DA PARTICIPACAO DA EMPRESA
NA CONTRIBUICAO VOLUNTARIA.

A empresa efetuard contribui¢do na conta de aposentadoria CD da cada trabalhador o valor
correspondente a 20% dos 100% possiveis sobre os 30% da remuneragdao de cada
trabalhador desde que este também contribua com valor igual ou maior. Quando o
trabalhador efetuar contribuicdo menor que 20% a empresa contribuird com o mesmo

percentual de contribui¢do efetuado pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PLANO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa subsidiara 100% os Planos Médicos e Odontologicos, no que tange a utilizacao,
para todos os empregados sem discrimina¢do de funcdo, inclusive implantes dentarios e

outros nao cobertos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LANCHE E REFEICAO — HORAS EXTRAS
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A Empresa pagara o lanche Hora Extra de 50% (cinquenta por cento) do valor pago a titulo
de refeicdo, na hipdtese de realizagdo de servigo extraordindrio em dias normais de trabalho,
a cada periodo igual a duas horas de trabalho.

A Empresa pagara a refeicdo Hora Extra no valor equivalente a um Vale Refei¢cdo, na
hipotese de realizagdo de servigo extraordinario em dias de descanso semanal remunerado,

por periodo igual ou superior a duas horas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO

Esta Clausula estabelece normas e procedimentos para gestdo dos Empregados da
EMPRESA, particularmente em relagdo aos processos de Administragdo de Pessoal, no
sentido de assegurar tratamento justo e uniforme aos mesmos.

Ocorrendo desligamentos de pessoal, a EMPRESA comunicard ao SINDICATO, em sua
respectiva base territorial, os motivos dos desligamentos. O SINDICATO, por sua vez, sera
responsavel pelas homologagdes dos desligamentos.

Eventuais ajustes no efetivo de pessoal decorrentes de reestruturagdo organizacional e/ou
mudan¢a de processo e implantagdo tecnologica, serdo negociados com o SINDICATO
Representativo dos Empregados em sua respectiva base territorial, incluindo nesses ajustes,
identificacdo de oportunidades internas, e alternativas de qualificacdo e treinamentos dos

Empregados, onde cabivel.

Em sintonia com esses principios, a CPFL - Piratininga adota os seguintes procedimentos

para a gestdo de seu quadro de pessoal:

Paragrafo primeiro: O nivel de emprego adequado as necessidades da CPFL — Piratininga

representa o quadro minimo de pessoal de 1.070 (um mil e setenta) empregados.

Paragrafo segundo: A CPFL - Piratininga ndo promovera desligamentos sem justa causa de

empregados que se encontrem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria proporcional ou



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira

Orgéo Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947

Tel./Fax: 3226-3200

juridico@sintius.org.br

juridico.sintius@gmail.com
SEDE PROPRIA: Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP

integral, a que acontecer primeiro, de acordo com as normas do INSS, desde que trabalhem
na empresa hd, no minimo, 05 (cinco) anos e comprovem preencher os requisitos desta
cldusula. Adquirido o direito de requerer a aposentadoria junto ao INSS, no seu prazo

minimo, encerra-se a garantia.

Paragrafo terceiro: O trabalhador que estiver entre 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco)
anos laborando atividade especial e recebendo o Adicional de Periculosidade/Insalubridade,
devera ter estabilidade de emprego até completar os 25 (vinte e cinco) anos de trabalho, ndo
podendo ser demitido neste periodo. A empresa se comprometerd de avaliar a situagdo do

trabalhador, cruzando informagdes com seus cadastros para evitar as demissoes.

Paragrafo quarto: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, ndo podera ser
superior a 2% (dois por cento) do quadro minimo de pessoal definido no paragrafo 1°, por
ano de vigéncia deste Acordo, ndo se considerando nesse percentual os seguintes casos de

rescisdo contratual:

a) Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 CLT);

b) Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;

¢) Término do contrato por prazo determinado;

d) Rescisdao contratual de empregado ja aposentado por outras empresas, institutos ou por
qualquer outro 6rgdo de previdéncia;

e) Rescisdo contratual de empregado que, ja tendo direito a aposentadoria pela Previdéncia
Social, faga jus a aposentadoria suplementada pela Fundacao CESP;

f) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condi¢des de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, para aqueles que ndo sejam optantes do

plano previdenciario da Fundagao CESP;
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g) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condi¢des de aposentadoria integral
ou proporcional, de acordo com as normas do INSS, desde que venham a adquirir o direito a
aposentadoria integral ou proporcional pela Fundagao CESP apos dezembro de 2011;

h) Rescisdo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de diretor, gerente e
consultor;

1) Acordo por interesse reciproco;

j) Rescisdo contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de 2007.

Paragrafo quinto: Ocorrendo desligamentos, a CPFL - Piratininga terd um prazo de 90
(noventa) dias, apds a homologacdo dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de

pessoal.

Paragrafo sexto: A CPFL - Piratininga garante que todos os casos de desligamentos serao
aprovados internamente por 02 (dois) niveis hierdrquicos superiores ao empregado, além de

contarem com a andlise e anuéncia obrigatoria da Diretoria de RH Estratégico.

Paragrafo sétimo - Na ocorréncia de rescisdo por iniciativa exclusiva da EMPRESA, além
do pagamento das verbas rescisorias asseguradas por lei, para dispensa sem justa causa,

serdo concedidos os seguintes beneficios adicionais:

a- Pagamento de uma indenizagao especial de 20% (vinte por cento) do salario-base mensal,
multiplicada pelo numero de anos de servico na CPFL - Piratininga, limitando-se a referida
indenizacdo a um teto de 4 (quatro) salarios-base mensais;

b- Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 24 (vinte e quatro)
meses, extensiva aos dependentes legais cadastrados na Empresa;

c- Garantia de Assisténcia Odontologica por um periodo de 12 (doze) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d- Fornecimento de Vale-Alimentacdo, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 24

(vinte e quatro) meses;
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e- Subsidio para custeio proprio de agdes voltadas a capacitagdo, recolocacdo e orientacao
profissional no mercado. O valor desse subsidio serd o correspondente a 01 (um) salario-
base do empregado, observados os valores de no minimo R$ 1.000,00 (um mil reais) ¢ no

maximo R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Paragrafo oitavo: Na hipdtese de reestruturacdo organizacional, respeitadas as condig¢des
constantes nesta clausula, as areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para
empresas prestadoras de servigos, a CPFL - Piratininga oferecerd, na medida do possivel, a
execucdo desses servicos para os empregados diretamente afetados pela referida
reestruturacdo, incentivando-os a se organizarem em forma de autogestdo para a execugao

das mesmas nas condigdes requeridas pela Empresa.

Paragrafo nono: Todos os casos de rescisdo de contrato de trabalho serdo mensalmente

informados ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Na vigéncia deste Acordo, a Empresa destinard anualmente para utilizacdo no periodo
compreendido de junho de um ano até¢ maio do ano subsequente, 5% (cinco por cento) da
sua Folha Base Salarial para dar suporte financeiro a concessdo de aumentos e bonus por
maturidade profissional e para os empregados que apresentarem alcance de metas
consensadas, até o dia 31 de agosto de 2014, por uma comissdo composta entre a Empresa e
o Sindicato.

Paragrafo Primeiro - A verba prevista no “caput” desta clausula terd sua utilizacdao, no
maximo, até o més de marco de cada ano base.

Paragrafo Segundo - A empresa também se compromete a adotar o seguinte peso na
avaliacdo pessoal:

- chefia imediata = 20%;

- funcionario = 20%;
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- par 01 =20%
- par 02 =20%
- par 03 =20%

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

A Empresa fard o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario do funcionario,
sempre que ocorrer a transferéncia de local de trabalho, sem prejuizo do pagamento de todas

as despesas oriundas de tal transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CARGOS E SALARIOS

A Empresa considerara apenas o salario nominal para comparagao com o mercado no caso
de enquadramento dos funciondrios na tabela de cargos e salarios.

Paragrafo Primeiro — A Empresa procederd a correcdo da tabela em vigor, aplicando os
valores retroativos de acordo com os indices de rejustes salariais realizados a partir do ano
2008.

Paragrafo Segundo - A Empresa se compromete a implantar/discutir com os Sindicatos,
imediatamente apos a assinatura deste acordo, as premissas e divergéncias encontradas no
suposto Plano de Carreira/Cargos e Salarios, face ao ndo cumprimento desta clausula na

vigéncia anterior deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da assinatura do Acordo Coletivo serd pago a titulo de adicional por tempo de
servigo o valor de 1% (um por cento) do salario base, por ano efetivamente trabalhado na

Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESVIO DE FUNCAOQ

Reenquadramento imediato de funcionarios que estejam defasados em suas fungdes e

executando as de niveis superiores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSELHO DE ATUALIZACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A CPFL - Piratininga manterd um Conselho de Atualizagdo e Aperfeicoamento Profissional
composto por representantes da CPFL - Piratininga e do SINDICATO, com a atribui¢ao de
analisar e validar conjuntamente os planos semestrais de atualizagdo e aperfeicoamento
profissional, subsidiados pela verba de 3% (trés por cento) da folha de pagamento do
salario-base. A representagdo do SINDICATO sera exercida por um profissional da
categoria, empregado da CPFL - Piratininga, indicado pelo SINDICATO.

Paragrafo primeiro: O Conselho analisard e validara as prioridades sob a Otica de
atualizacdo e aperfeigoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos
conhecimentos ja exigidos de cada empregado para o desempenho das fun¢des que vem
exercendo, de maneira que se prepare para as mudangas das tecnologias e formas de
produgdo que ja domina para o desempenho de suas fungdes. Sera também atribuicdo do
Conselho a analise e validagao de programas de reconversdo profissional, decorrentes de
impactos de mudangas tecnoldgicas e/ou reestruturagdo organizacional.

Paragrafo segundo: As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverdo ser
relacionadas exclusivamente para a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, como
definido acima, ndo incluindo atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela
Empresa.

Paragrafo terceiro: Por atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras,

seminarios, debates e estagios.
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Paragrafo quarto: Os cursos poderdo ser de curta (até¢ 40 horas aula), média (entre 40 e 120
horas-aula) e longa (acima de 120 horas-aula) duragao.

Paragrafo quinto: Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL - Piratininga ¢
o segundo grau completo, esse Programa possibilitara também a adequacgdo dos niveis de
escolaridade dos empregados, que eventualmente ndo tenham o patamar minimo da
empresa, cuja ajuda de custo devera contemplar, ainda que parcialmente, o fornecimento de
material escolar, transporte, uniforme e mensalidade.

Paragrafo sexto: Planos e relatorio de atividades deverdo ser apresentados semestralmente
pela Empresa ao Conselho.

Paragrafo sétimo: Os relatorios referidos acima deverdo ter a consolidagdo de relatdrios
parciais bimestrais apresentados ao Conselho em reunides mensais para este fim.
Paragrafo oitavo: Critérios de selecdo para as atividades de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional deverdo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e
universalizar oportunidades, contemplando os niveis de escolaridade e educagdo formal
compreendidos no quadro funcional da empresa. Estes critérios devem ser estabelecidos e
aplicados pelas institui¢cdes responsaveis pela conducdo das atividades de atualizagdo e
aperfeicoamento profissional.

Paragrafo nono: Os seguintes indicadores serdo obrigatorios em todos os planos e
relatorios apresentados pela empresa em relagdo a utilizagao da verba prevista no “caput” da
clausula:

a) Montante total gasto no periodo, inclusive o relativo a aplicagdo da verba
prevista na clausula;

b) Especificagdo de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horaria
por disciplina, nimero de alunos por curso, instituicdes contratadas ou a contratar para
ministrar as atividades, experiéncia prévia destas institui¢des;

C) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional por

empregado em cada 4rea;
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e) A Empresa disponibilizard mensalmente para o Conselho os relatorios de
informagdes gerenciais de Treinamento.

Paragrafo décimo: Mediante solicitacdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL-Piratininga
cedera local para a realizacdo de reunides do representante mencionado no caput desta
clausula e empregados da categoria representada pelo SINDICATO.

Paragrafo décimo primeiro: De maneira a permitir o exercicio de suas fungdes, a CPFL-
Piratininga dispensard de seus servicos o representante mencionado no ‘“caput” desta
clausula pelo periodo de 8 horas mensais.

Paragrafo décimo segundo: A possivel verba remanescente de um exercicio civil sera
acumulada para ser utilizada no ano civil subsequente. Em nenhuma hipétese sera permitida
a acumulagdo de verba remanescente por mais de 12 meses.

Paragrafo décimo terceiro: Se ndo houver obice do regulatorio, os recursos da CPFL
Paulista, CPFL Piratininga, CPFL Geragdao ¢ CPFL Brasil, serdo unificados em uma Unica

conta e serdo geridos por uma Unica comissdo, que representard as empresas acima descritas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Cia. procedera ao desconto em folha de pagamento da Contribui¢do Confederativa, dos
trabalhadores associados ao SINTIUS, desde que aprovado em Assembleia especifica para
este sim, respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da Empresa e
mediante as seguintes condigoes:

- O SINTIUS divulgard através da imprensa e garantird a ampla veiculagdo da (s)
convocacao(oes) da (s) Assembleia(s), utilizando-se dos meios usuais de comunicagao

(panfletos, jornais sindicais € outros);
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- O SINTIUS, apo6s as realizagdes da(s) Assembleia(s), remeterd a Empresa o(s) Edital
(ais) de Convocagdo, a(s) Lista(s) de Presenca e Ata(s) da(s) respectiva(s) Assembleia(s)
em que conste(m) as condi¢gdes de desconto da Contribui¢ao Confederativa;

- O desconto dos valores aprovados na(s) Assembleia(s), pelos trabalhadores, diretamente
através da folha de pagamento sera efetuado no més subsequente ao da solicitagao
encaminhada pelo SINTIUS.

- A Empresa fornecerd ao SINTIUS relagdes dos empregados que tiveram o desconto e

seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante a Contribuicio Confederativa, nio cabera ao
trabalhador associado ao SINTIUS, o direito de oposi¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se por decisio judicial, a Empresa for obrigada a devolver
a parcela correspondente a Contribuigdo Confederativa, a empregado(s), que
eventualmente venha(m) a pleitear isso em juizo, o SINTIUS, beneficiado pelo desconto
em folha de pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal
onus, cuja cobranga serd efetuada mediante negociagdo ou acdo regressiva. Uma vez
acionada em juizo, a Empresa chamara o SINTIUS para responder a agdo judicial e, desde

J4, este aceita tal condigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Cia. procederd ao desconto em folha de pagamento da Contribui¢do Assistencial, dos
trabalhadores ndo associados ao SINTIUS, desde que aprovado em Assembleia especifica
para este sim, respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da Empresa e

mediante as seguintes condigoes:
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- O SINTIUS divulgara através da imprensa e garantird a ampla veiculagdo da(s)
convocacao(des) da(s) Assembleia(s), utilizando-se dos meios usuais de comunicacio
(panfletos, jornais sindicais e outros), bem como do periodo para manifestagdo de
0posicao;

- O SINTIUS, apo6s as realizagdes da(s) Assembleia(s), remeterd a Empresa o(s) Edital
(ais) de Convocagao, a(s) Lista (s) de Presenga e Ata(s) da(s) respectiva(s) Assembleia(s)
em que conste(m) as condicdes de desconto da Contribuicao Assistencial;

- O desconto dos valores aprovados na(s) Assembleia(s), pelos trabalhadores, diretamente
através da folha de pagamento sera efetuado no més subsequente ao da solicitagao
encaminhada pelo SINTIUS.

- A Empresa fornecerd ao SINTIUS relagdes dos empregados que tiveram o desconto e
seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante & Contribuicdo Assistencial, o direito de
oposicao do empregado ao desconto, deve ser manifestado junto ao SINTIUS, e nos
moldes por ele informado, comprometendo-se este a enviar & Empresa, relacdo dos
empregados que manifestaram oposi¢do em tempo hébil para que esta processe essas

informacdes em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se por decisdo judicial, a Empresa for obrigada a devolver
a parcela correspondente a Contribuicdo Assistencial, a empregado(s), que eventualmente
venha(m) a pleitear isso em juizo, o SINTIUS, beneficiado pelo desconto em folha de
pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal 6nus, cuja
cobranca sera efetuada mediante negociacdo ou acgdo regressiva. Uma vez acionada em
juizo, a Empresa chamard o SINTIUS para responder a agdo judicial e, desde ja, este aceita

tal condicao.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VALE CULTURA

A Empresa concederd a todos os empregados, com subsidio integral, Vale Cultura no valor

de RS 50,00 (cinquenta reais) mensais, nos termos da Lei 12.761/2012

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFICACAO DOS ACORDOS COLETIVOS E
DATA BASE

A Empresa se compromete no ano de 2015 a unificar todos os Acordos Coletivos de
Trabalho, bem como, as datas base, inclusive garantindo o pagamento de todas as diferencas

de salarios e beneficios ocasionados por esta transicao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — POLITICA DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA

A CPFL - PIRATININGA se compromete a criar uma politica de incentivo a aposentadoria,
onde o funciondrio tera direito:

a) indenizagdo de um salario base mais adicionais por ano de servigo prestado na CPFL —
PIRATININGA;

b) multa rescisoria de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS;

¢) plano de saude e odontologico por um ano, ap6s o desligamento;

d) isenc¢ao do imposto de renda em todas as verbas recebidas no desligamento da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DESPESAS DE VIAGEM

A Empresa devera aplicar de forma igualitaria a NDV (Norma de Despesas de Viagem) para
a CPFL — PIRATININGA, assim como aplicada na CPFL — PAULISTA, GERACAO E
BRASIL.



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira

Orgéo Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947

Tel./Fax: 3226-3200

juridico@sintius.org.br

juridico.sintius@gmail.com
SEDE PROPRIA: Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP

CLAUSULA TRIGESIMA — PONTES E FERIADOS

As segundas e sextas-feiras intercaladas com feriados em tercas e quintas-feiras,
respectivamente, serdo compensadas, nao havendo, portanto, expediente nesses dias, para os

trabalhadores em horario comercial no sistema 5X2, independente da funcao na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A Empresa viabilizard a inclusdo de um Diretor e/ou Representante Sindical na mesa
Diretora da CIPA.

A Empresa promovera a liberacdo dos titulares da CIPA, para participarem de cursos na area
de saude e seguranga no trabalho, disponibilizados pelo Sindicato, limitado a 3 dias por ano.
O Sindicato enviara aviso com antecedéncia minima de 01 més da data de realizagdo dos
Cursos.

A empresa ndo criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des
de higiene e seguranca no trabalho, e orientagdo quanto a aplicacdo do ACT, desde que pré-
avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico - A Empresa se compromete em reunir-se mensalmente com o Sindicato

para discutir metodologias de seguranca, satide e meio ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FIM DAS TERCEIRIZACOES

A Empresa se compromete a ndo mais terceirizar suas atividades, bem como, primarizar

todas as atividades hoje terceirizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PES

As patrocinadoras garantirdo a manutengdo do PES, bem como, o repasse imediato da

FURPES.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PPP
A empresa se compromete a corrigir ¢ disponibilizar para todos os funcionarios um PPP

claro e veridico que atenda a linguagem utilizada pelo INSS sem prejuizo do funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS CONOQUISTAS
ANTERIORES

A Empresa garantird a manutencdo das cldusulas firmadas nos acordos anteriores, com base

na Stmula 277 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PRORROGACAOQ, REVISAOQ, DENUNCIA E
REVOGACAQO

A prorrogacgdo, revisdo, dentiincia e revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo
ficara subordinado as normas estabelecidas na CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
Serd competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberacdo de controvérsias

resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO E/OU DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento (remuneragdo) por dia de

descumprimento. O valor apurado sera distribuido aos trabalhadores.

Santos, 16 de abril de 2015.

MARCOS SERGIO DUARTE

Presidente
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