ATA REUNIAO DE NEGOCIAGAO ENTRE CTEEP E OS SINDICATOS REPRESENTATIVOS DA
CATEGORIA

Data: 17/06/2015

Local: Bom Jardim

Horario: 11h

Assunto: ACT-2015/2016 e PLR-2015

Presentes:

Pela Empresa: Silvio Luiz de Souza
Luiz Humberto Goncalves
Luis Antonio Escarabello

Pelos Sindicatos: Washington Aparecido dos Santos
Mauricio Takamisjﬁ_? 6
Valdivino Ferreira dos Anjos U@J '
Francisco Cesar Mariano Rodrigues
Esteliano Pereira Gomes Neto

Geraldo Braga

Francisco Carlos Azevedo Oiring

Helio Lamonica Junior

Nelson Antonio Dias

Elias Perrotti da Silva

David Goncalves da Silva )
Geraldo Cossi Junior ) a/"/
Osvaldo de Jesus Pasoto %
Edmar da Silva Feliciano \q
\

O Presidente do Sindluz Bauru, o Sr. Francisco Wagner Monteiro, justificou antecipadamente
sua auséncia e solicitou que a sua entidade fosse representada nesta reunido pelo Sr.

Esteliano Pereira Gomes Neto.

Aberta a reunido pelo Representante da Empresa, o Sr. Silvio deu as boas vindas aos
representantes dos empregados, agradeceu a presenca de todos e informou que a presente
reunido objetiva dar continuidade a negociagao do ACT-2015 e da PLR/2015.

Informou ainda que nas duas ultimas pesquisas salariais realizadas pela CTEEP, ficou
constatado que a Empresa paga, em média, 15% a mais do que paga o mercado. Com relacéo
a questao das DITs, a Empresa esta fazendo de tudo para ndo perdé-las, mas & provavel que
isso ocorra, independente dos esfor¢os envidados. Considerou, ainda, uma terceira questdo: a
econdmica, onde no ano passado a empresa tinha uma projecao orgamentaria de aumento da
folha menor que a inflagéo no periodo, considerando um aumento na despesa com orgamento
de pessoal, na ordem de 6%.

.. Informou ainda que levou as reivindicactes dos Sindicatos apresg ntadas nas dltimas reunides
p > para conhecimento da direcao da empresa e ap6s debatidos to s 0s pontos e diante desse
contexto, apresentou a seguinte proposta
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- Reajuste Salarial: 6%

- Beneficios (VR/VA, Auxilio Creche, Cesta Basica): Reajustar pelo indice 6%
- continuar discussao da contra pauta apresentada pela empresa.

ApoOs a proposta apresentada pela empresa, os Representantes das Entidades Sindicais de
forma unanime, repudiaram a proposta apresentada pela Empresa e deixaram reglstrado nota
de desagravo no total desrespeito aos trabalhadores e ressaltaram:

e Nao da para comentar uma proposta de 6%, sendo que esse indice é aquém do IPC,
indicador normalmente utilizado como balizador da Empresa;

e Incoeréncia em afirmar que a melhor transmissora do Brasil, referéncia no setor elétrico,
paga salario 15% acima da média de mercado;

e Incoeréncia em afirmar que o indice de reajuste orgado refletiu a inflacdo real no
periodo;

e Empresas como a CESP e CPFL - Jagarilna ja apresentaram propostas superiores a
apresentada pela CTEEP e foram rejeitadas.

Apos todas essas consideracdes, a proposta foi totalmente rejeitada pelos Sindicatos, ficando
registrado que a Empresa somente marque nova reunido quando realmente tiver uma proposta
decente.

Nada mais a discutir, foi e
gque produza os efeitos.

aborado a presente ata devidamente assinada pelas partes, para

Pela Empresa:

Pelos Sindicatos: |
o o it . )
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas - STIEEC { f2ndd)

Sindicato dos Trabalhadores nas Ind(istrias da Energia Elétrica de Sao Paulo — STIEESP /v 1 —

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao PaCLEQQI"“-‘ )
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Sindicato dos Em & ssao e Distribuicao de Eletricidade no Municipio de
Bauru — SINDLUZ \ ) :

Sindicato dos Trabalhadow‘dustri

Sindicato dos Trabalhad n ustrias da Energia Elétrica de ltanhaém, Bertioga,
Sul e Vale do Ribeira— SINDERBEL

a Energia Hidroelétrica de lpaussu >~

uAruja, Litoral
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Sindicato dos smissdo e ESistribuic;éo de Eletricidade do

Municipio de Moco ‘

Ribeira — SINTIUS

Sindicato dos Trabalhadores nas Indd
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Sindicato dos T+

ias da Energia Hidroelétrica d& Bré ﬂdénte Prudente — SINDLUZ

e nel
5 = i5ica0, Tracao, Luz e Forca de Araraquara - SINDLUZ
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