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EDICAO ESPECIAL - 4 DE FEVEREIRO DE 2016

Inscri¢oes abertas para

eleicao de representantes
sindicais 2016/2018

As vagas sdo para Cetesb, Cembra, CPFL (Cubatdo), Sabesp (P. Grande) e Start (P. Grande)

Os associados da ativa do Sin-
tius tém um importante compro-
misso no inicio deste ano: as elei-
¢Oes para representante sindical
para a gestao 2016/2018. Serao cin-
co vagas, sendo uma em cada um
dos seguintes locais de trabalho:
Cetesb, Cembra-Gerconsult, CPFL
(Cubatao), Sabesp (Praia Grande) e
Start (Praia Grande).

Os interessados devem fazer
inscrigdo no Sindicato do dia4 a 18
de fevereiro na secretaria do Sin-
tius, de segunda a sexta-feira, das
9 as 17 horas. No ato da inscricao,
¢ necessario estar munido da car-
teira de trabalho ou cépia de folha
de qualifica¢ao (frente e verso) e do
contrato de trabalho.

A eleigdo ocorrera nos locais
de trabalho apenas no dia 25 de fe-
vereiro, das 7h30 as 16h30.

Quem pode participar?

Néo podera concorrer a vaga
de representante sindical o as-
sociado que: tiver rejeitado suas
contas em cargos de administra-
¢do; houver lesado o patrimonio
de qualquer entidade, desde que
devidamente comprovado; contar
menos de seis meses de inscri-

¢do no quadro social do Sintius
e um ano de categoria na data da
eleicdo; ndo estiver no gozo dos
direitos sociais conferidos pelo
Estatuto do Sintius; e renunciou,
abandonou ou foi destituido de
qualquer mandato anterior.

O mandato dos novos repre-
sentantes sindicais tera inicio no
dia 1° de marco. Nesta data, have-
ra a solenidade de entrega de cer-
tificados para os eleitos na sede do
Sintius, a apresentacdo e a explana-
¢do sobre o trabalho a ser exercido
pelos eleitos nas suas bases ao lon-
go dos préximos dois anos.

Estao aptos a votar na
eleicao para representante
sindical apenas os
associados com, no
minimo, seis meses de
sindicalizacao até o dia

do pleito. Para garantir o
direito de voto, o
trabalhador precisa ter
quitado as mensalidades
com o Sintius até 60 dias
antes da eleicao.

RESPONSABILIDADES

Conforme previsto no Estatuto
do Sintius, o representante sindical
tem fungdes importantes, como
representar a entidade sindical no
local de trabalho e levantar os pro-
blemas e as reivindica¢des dos as-
sociados.

Além disso, estdo previstas ou-
tras fungdes para quem assumir
essa responsabilidade, como fazer
sindicalizagdes, distribuir o mate-
rial oficial de comunicagdo do Sin-
tius nos locais de trabalho e parti-
cipar das reunides convocadas pela
Diretoria do Sindicato.
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Luta e assistencia oferecida
aos trabalhadores
atraem novos sindicalizados

Ligia Prestes

O compromisso com a
maior frequéncia da Dire-
toria nos locais de trabalho
e a ampliacdo dos servicos
assistenciais, além das acoes
sociais para integracdo da
categoria na Sede do Sintius,
sdo as principais razdes do
constante aumento de sindi-
calizados no nosso sindicato.

Essa é a opiniao do presi-
dente, Carlos Alberto de Oli-
veira Cardoso, o Platini. Para
ele, o fator que faz conquistar
esse resultado é o empenho
de todos os diretores.

A disposi¢ao da Dire-
toria em fortalecer o nosso
sindicato acontece de varias
maneiras, dentre elas pode-
se citar: o desejo em lutar a
favor dos trabalhadores de-
monstrado em reunides, a
busca constante de inovag¢ao
das atividades administrati-
vas e sindicais para agilizar
todos os processos, além de
promover o resgate da im-
portancia da sindicalizacdo
para o bem comum.

Uma das areas que da su-
porte para a manter a catego-
ria unida através das ativida-
des sindicais é a assistencial,

CPFL Piratininga, sindicalizou-se recentemente por
acreditar na melhoria do Sindicato com a atual Diretoria
e passou a usufruir de todos os beneficios oferecidos

com a disponibilizagdo de
diversos convénios e servicos
oferecidos na sede, na opi-
nido do secretdrio geral, Ubi-
rajui José Pereira, o Bira, que
colabora nas propostas de
ampliacdo destes beneficios
e na divulgagdo da impor-
tancia da sindicalizagdo. Ele
lembra que o uso dos recur-
SOs assistenciais compensa o
custo com a mensalidade do
sindicato.

Um exemplo de compen-
sa¢do é o custo da mensali-

dade escolar e universitaria
que pode ter desconto de 5%
a 20% se for sindicalizado ou
dependente.

Além deste, destacam-se
os diversos servicos odonto-
légicos gratuitos para toda a
familia que sdo prestados na
sede, em Santos, na subsede
de Registro, além de Pedro de
Toledo e Itanhaém. As pro-
ximas cidades a oferecerem
servico odontologico gratui-
to na regido serdo Guaruja e
Praia Grande.



