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Sindicatos definem acoes
para negociacao dos ACTs

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios de Santos e Regido
(Sintius) promoveu uma reuniao
na ultima segunda-feira, dia 13,
na sede da entidade, para discutir
uma estratégia conjunta com
outros sindicatos de trabalhadores
para as negociagdes dos Acordos
Coletivos de Trabalho (ACTs) das
empresas energéticas.

O encontro contou com
a presenca dos presidentes e
diretores da maioria dos sindicatos
de trabalhadores da drea de
energia do estado de Sao Paulo. As
entidades estdo, neste momento,
em uma dificil negociagdo com as
empresas do grupo CPFL Energia
e da Cteep.

Os sindicatos estdo unidos
na luta para a manutengdo
das conquistas obtidas pelos
trabalhadores ao longo dos ultimos
anos e avangar nas negociagoes
para que a categoria possa ser
beneficiada, mesmo diante da
choradeira das empresas.

Apesar dos bons resultados
operacionais e financeiros obtidos
nos ultimos anos, as empresas
de energia nao estdo dispostas
a abrir mao do lucro para
beneficiar e valorizar dignamente

o trabalhador, o maior patrimonio
das companhias. Nao aceitaremos
apenas migalhas.

Essa unido de forcas das
instituicoes ¢ fundamental para
os eletricitdrios  conseguirem
melhorias nas rodadas de
negociagdo da campanha salarial
deste ano.

Isso ¢ importante para
demonstrar for¢a ao deflagrar
mobilizagcdes e greves conjuntas,
se for necessario diante da
continuidade da intransigéncia das
empresas em nao avancarem no
didlogo com os sindicatos.
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Veja as propostas indecentes
apresentadas pelas empresas

CPFL PIRATININGA

Reajuste salarial de 6%, em junho, e 1% a mais
em janeirodo proximoano, utilizando o mesmo
indice para corrigir os demais beneficios

« Elevacao da clausula de rotatividade de

N
pessoal de 2,5% para 10%
« Reducdo do quadro minimo de trabalhadores O
o

de 1.070 para 856

« Reducao da complementacao de salarios para
funcionarios afastados por auxilio-doenca ou
acidente do trabalho de 24 meses para 12 meses

CTEEP

« Reajuste salarial de 7,46% para salarios de
até R$ 6,5 mil, sendo 55% para salarios

entre R$ 6,5 mil a R$ 10 mil e de 2% para N N

quem ganha acima de R$ 10 mil 4

« Correcao de 7,46% nos beneficios O,
[

« Manutencdo do valor de R$ 600 mil para o
pagamento de bolsas de estudo
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