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Trabalhadores da Sabesp podem
deflagrar greve ainda este mes
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ASSEMBLEIA SABESP
paraaprovacao de pautade
reivindicacOese
deliberacéo sobre greve
por tempo indeterminado
Dia 10/03, as 18 horas, na
sede do Sintius, em Santos
Dia 11/03, as 18 horas, na
Associacao Sabesp de Registro

O Sindicato dos Urba-
nitarios (Sintius) realiza nos dias
10 e 11 deste més assembleia
com os trabalhadores da Sabesp
para a aprovagao da pauta de
reivindicagdes a ser encami-
nhada paraa empresa. A primei-
ra reuniao acontece a partir das
18 horas, na sede da entidade,
em Santos. No dia seguinte, o
encontro ocorrera na Asso-
ciacao Sabesp, em Registro.

Além de discutir a apro-
vagdo da pauta, a assembleia
tem um carater especial, pois
a categoria ira analisar, dis-
cutir e deliberar sobre a re-
alizacio de uma greve, por
tempo indeterminado, ainda
este més. O motivo da pos-
sivel paralisacio ¢ o nao
cumprimento de varios itens
do ultimo ACT (Acordo Co-
letivo de Trabalho).

A estatal se comprometeu,
junto ao TRT (Tribunal Re-
gional do Trabalho), a apresen-
tar solugcoes para algumas rei-
vindica¢des, como auxilio-

creche, adequa¢ao dos encar-
regados na Baixada Santista,
aplicacao do PCS (Plano de
Cargos e Salarios) e mudangas
no critério da PLR (Participacao
dos Lucros e Resultados).

“A empresa s6 cumptiu O
calendario de reunides, mas
esqueceu de oferecer a solugao.
A desculpa dada ¢ que essas
questoes apenas serdo resolvidas
ap6s o fim da crise hidrica, que
nao acabara até o final do ano.
Nio podemos partir para uma
nova negociacao sem eliminar
pendéncias do ACT anterior”,
afirma o presidente do Sintius,
Marquito Duarte.

Cenario dificil

Marquito destacou que,
apesar dos investimentos para
amenizar a crise hidrica e da

queda de arrecadacao da
empresa, a Sabesp possui
“gordura para queimar”, ou
seja, de 2005 até o terceiro
trimestre de 2014, o lucro
liquido dela foi de R$ 11,628

bilhoes. Desse total, R$ 3,717
bilh&es foram distribuidos aos
acionistas de 2005 a 2013.

Outro fator que gera
preocupacao ¢ a demissao de
trabalhadores da estatal. Nas
ultimas semanas, foram des-
ligados 20 companheiros da
Baixada Santista e 11 do Vale
do Ribeira. Serdo cerca de
300 cortes em todo o Estado.

O problema é que esse
tipo de medida nao traz gran-
des impactos e afeta direta-
mente a qualidade do servigo
prestado a populagao.

O presidente do Sintius
explica que sera uma campanha
salarial muito dificil, semelhante
a do ano de 1999, quando nao
houve reajuste salarial. Naquele
ano, a categoria perdeu varios
beneficios.

“Precisamos estar prepa-
rados para a negociagao co-
letiva. Nao temos alterna-
tivas. Precisamos ir para cima
e até fazer greve, se nao
houver outra saida”, frisa.

Sandro Thadeu
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Mensagem do presidente

Efeitos da crise hidrica
chegam aos trabalhadores

A crise hidrica que afeta
grande parte do Brasil, em razao
da falta de chuvas, surpreendeu
as autoridades. Sem duvidas,
muitas nao esperavam que a
situacao se tornaria tao grave a
ponto de comprometer o abas-
tecimento de agua.

Os efeitos dessa crise tam-
bém sio sentidos quando chega
a conta de luz nas nossas casas.
Afinal, a escassez de chuvas
chegou a comprometer a geracao
de energia elétrica. Afinal, 70%
dela ¢ oriunda das hidrelétricas.

A saida encontrada para
evitar um apagao e um possfvel
racionamento de energia, como
ocorreu no final dos anos 1990
e inicio dos anos 2000, foi a
utiliza¢ao daquela produzida
pelas usinas termelétricas mo-
vidas a 6leo ou a carvio, que
possuem um custo maior.

Especialistas apontam que
nao houve falta de planejamen-
to, mas a auséncia de investi-

Jeito tucano de governar

mentos e uma morosidade

excessiva dos nossos gestores
para tirar do papel as agoes
previstas nessas areas. Ao
apresentar esse cenario, a Sabesp
vem logo em nossa mente.

O problema ¢é que os equi-
vocos das tltimas diretorias tém
causado um efeito colateral.
Infelizmente, sao os trabalha-
dores quem estao pagando essa
conta amarga.

Somente na Baixada San-
tista e no Vale do Ribeira, 31

companheiros foram demitidos.
Em todo o Estado, serao 300
desligamentos até o final do més.

Embora admita que a si-
tuagdao enfrentada pelos mo-
radores da Grande Sao Paulo e
de parte do interior seja dificil,
nao podemos acreditar que a
reducdo do quadro de funcio-
narios ira resolver o problema.

Mais do que isso: a nossa
diretoria nao aceita que com-
panheiros da Baixada Santista
e do Vale do Ribeira, regides
onde nao ha problemas no
abastecimento de agua, sejam
demitidos, enquanto a com-
panhia de saneamento man-
tém em seus quadros cerca de
60 assessores, com salarios
superiores a R§ 20 mil.

Por esse motivo, é funda-
mental que os trabalhadores
da Sabesp permane¢am uni-
dos na campanha salarial
deste ano para avangarmos
nas conquistas.

Apos elevar apropriaremuneracao, Alckmin
decide assinar decreto para congelar salarios

A regra diz que, em mo-
mentos de crise, ¢ preciso to-
mar medidas drasticas. No
entanto, o governador Geral-
do Alckmin (PSDB) é um fiel
seguidor da politica dois pe-
sos e duas medidas. Isso fica
evidente ao ter assinado o
Decreto n° 61.132, que pre-
veé o congelamento de reajus-
te salarial este ano para os
servidores estaduais, assim
como para as gratificagoes,
indenizagdes e alguns adicio-
nais da categoria, que repre-

sentam uma parte importan-
te da composi¢ao das remu-
neragOes mensais.

O mais curioso dessa si-
tuagdo ¢ que no dia 15 de ja-
neiro, Geraldo Alckmin rea-
justou o préprio salario, que
passou de R$ 20.662,00 para
R$ 21.631,00.

Ja o subsidio do vice-go-
vernador, Marcio Franca
(PSB), foi de R$ 19.629,00
para R$ 20.549,60. A corre-
¢ao para ambos foi de 4,7%.

Outro fator que chama a

aten¢ao nessa lei, aprovada
pela Assembleia Legislativa
no ano passado, é a elevagao
de 17,8% dos salarios dos se-
cretarios de Estado, que pas-
saram de R$ 16.529,00 para
R$ 19.468,00.

Se realmente o cenario
era de dificuldade, conforme
apontavam os especialistas e
as liderancgas tucanas, por
qual motivo Alckmin nio ve-
tou o projeto no qual se be-
neficia, assim como seus fiéis
escudeiros? Para reflexao...

Em mareo de 7990, a edr-

¢cdo do Jornal Urbanitario

trazia com principal desta-

Collor, que previa o arrocho
salarial dos trabalhadores.

ASSEMBLEIA CETESB
paraaprovacaode
pauta de reivindicacdes
Dia 12/03, as 9h, no Sintius

Sintius recorre a Justica para
barrar demissdes na Sabesp

O Departamento Juridico
do Sintius ingressou com agao
cautelar, com pedido de liminar
(decisao provisoria e imediata),
contra a Sabesp para que a em-
presa suspenda imediatamente
as demissoes ocorridas desde ja-

neiro e evite novos cortes de
funcionatios.

O Sindicato solicitou ain-
da a anulagdo das demissoes ja
realizadas. Somente na Baixada
Santista e no Vale do Ribeira,
foram 31 nas ultimas semanas.

Cembra-Gerconsult

Trabalhadores aprovam
apautadereivindicacOes

Em assembleia realizada
no ultimo dia 12, os trabalha-
dotes da Cembra-Gerconsult
aprovaram a pauta de reivin-
dicagoes ja encaminhada a
empresa. A categoria quer um

reajuste salarial, com aumen-
to real (acima da inflacdo), a
permissao para que os depen-
dentes possam aderir ao pla-
no de saide e a implantagao
da cesta basica.

Novos sdcios - Fevereiro/2015
Rosemary Boettger Jardinetti - Aposentada/Eletropaulo
José Xavier de Oliveira - Ativa/Cembra-Gerconsult
Renata Maria P. Rolim Mendes Baptista - Aposentada/Sabesp
Fabricio Silva Ramos - Ativa/Sabesp
Jacira Rodrigues de Oliveira - Pensionista/Sabesp
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Campanha salarial
Reunioes setorials comecam

neste Mes nas energeticas

A Diretoria do Sindicato
da sequéncia neste més as
reunioes setoriais para ouvir
a categoria e elaborar as pau-
tas de reivindicacdes dos tra-
balhadores que serao entre-
gues as empresas.

Apos dialogar com os
funcionarios das unidades da

Cteep

Sabesp, Cetesb e Cembra-
Gerconsult, chegou a vez de
coletar as sugestoes dos com-
panheiros que atuam nas em-
presas de energia de nossa
base, como CPFL Piratininga,
Start Engenharia e Cteep.

E importante que os tra-
balhadores participem desse

momento para entender a
conjuntura atual e os desafi-
0s previstos para a campanha
salarial deste ano.

As assembleias para a
aprovacao das pautas ocorre-
rao em abril. Confira no qua-
dro ao lado o calendario das
reunides setoriais de marco.

Trabalhadores da empresa atuam
em sala com temperatura extrema

O sistema de ar-condicio-
nado da sala de comando da
Subestacio da Cteep da Baixa-
da Santista, em Cubatio, esta
funcionando parcialmente. O
problema ¢ que essa situagao
enfrentada pelos trabalhadores
da unidade se repete pelo quin-
to verdo consecutivo.

E incrivel que nesse longo
periodo a empresa nao tenha
conseguido providenciar o con-
serto total dos equipamentos.
Por conta dessa omissao, os fun-

cionarios sao obrigados a traba-
lhar 24 horas em temperaturas
superiores a 30°C constante-
mente.

Ao expor os trabalhadores
a essa condi¢ao prejudicial a
saude, a Cteep contraria as de-
terminagoes legislativas para as
condi¢oes ambientais de traba-
lho. A Norma Regulamentadora
17 aponta que atividades que
exijam solicitagao intelectual e
aten¢do constantes, como salas
de controle, a temperatura reco-

mendada deve ser entre 20°C e
23°C.

A falta de manutencio do
sistema também expde 0s equi-
pamentos eletronicos de preci-
sao a altas temperaturas, o que
pode comprometer a vida util e
o desempenho deles, que con-
traria 0 compromisso assumido
com o Governo de manter no
SEP (Sistema Elétrico de Potén-
cia) as instalacoes em condicoes
de assegurar a confiabilidade na
transmissao de energia elétrica.

Apods denuncia, empresa toma atitude

Depois de o Sintius denun-
ciar a fragilidade nos procedi-
mentos de seguranca durante o
vazamento de gases perigosos
no Polo Industrial de Cubatio,
em 23 de janeiro, a Cteep deci-
diu tomar uma atitude, embora

ainda nao seja a ideal.

O Sindicato teve conhe-
cimento que foram disponi-
bilizadas unidades de masca-
ras autbnomas na sala de co-
mando, em Cubatio. Resta sa-
ber se a quantidade ¢ adequa-

CPFL Piratininga

da e se junto a elas teremos a
aplicagao de procedimentos
devidos, ja que o PPRE Cteep,
de 12 de junho de 2013, pare-
ce nao contemplar acdes de
seguranga sobre o fato ocorri-
do. Estamos de olho.

Técnicos deeletricidade querem ser representados pelo Sintius

Em assembleia realizada
no auditério do nosso sindica-
to, na noite do dia 4 deste més,
os técnicos de eletricidade da

CPFL Piratininga que atuam
na nossa base territorial reafir-
maram o desejo de serem re-
presentados pelo Sintius nas

Start Engenharia
Apreensao em Sao Vicente

A sinalizacido do encerra-
mento do contrato da Start
Engenharia junto a CPFL
Piratininga, em maio, esta as-
sombrando os trabalhadores
da unidade de Sio Vicente.

Sdo fortes as evidéncias
de que isso realmente ocorre-

ra. O Sindicato tem tentado
fazer contato com a contra-
tante para ter mais informa-
¢oes a respeito deste assunto,
mas nao obteve respostas até
o momento. A Diretoria do
Sintius continuard mantendo
os trabalhadores informados.

discussoes com a empresa so-
bre as demandas da categoria,
assim como nas negociagoes
dos Acordos Coletivos.

Cedri: categoria
rejeita proposta
Em fevereiro, os trabalha-
dores da Cedri rejeitaram no-
vamente a proposta de Acor-
do Coletivo da empresa. Ela
até admite conceder um rea-
juste salarial de 7%. No en-
tanto, insiste em nio oferecer
plano de saude e PLR, dois
anseios dos companheiros.

Calendario previsto para margo

CPFL Piratininga

Dia Local Horario
10/03 EA Sao Vicente 7h30
10/03 Agéncia Sao Vicente 9 horas
11/03 PMO Cubatao 7h30
12/03 EA Cubatéo 7h30
12/03 Agéncia Cubatéo 9 horas
13/03 EAJ/Agéncia V. de Carvalho 7h30

Start Engenharia
17/03 Sédo Vicente 7 horas
19/03 Praia Grande 8 horas
Cteep
23/03 SE Baixada 6h30
23/03 Operacionais/Administrativo 8 horas
24/03 SE Baixada 15 horas

Para celebrar o Dia da Mulher,
o Sintius convida as mulheres
da categoria para um cha da
tarde no dia 16, as 15h30, em

nossa sede. Na ocasiao, havera

a apresentacao do Coral Ouvindo
a Voz dos Urbanitarios. Para
participar, sera preciso confirmar
presenca pelo telefone 3226-3200

O Sindicato informa que a Fundacédo Cesp
comunicou aos aposentados e pensionistas
que, a partir do més passado, deixaria de
enviar 0 aviso de pagamento (holerite) via
correio. O Sintius esta tomando as providéncias
necessarias junto a Fundacédo CESP a fim
de reverter essa medida. Em breve, vamos
informar o andamento desse processo.

Falecimentos

Odair Ruiz - Aposentado/Sabesp
Falecido em 18/02/2015

Rosa Santos Sodré - Pensionista/Sabesp
Falecida em 25/08/2012

Antbnio Soares dos Santos - Aposentado/Sabesp
Falecidoem 17/02/2015

Jodo Candido da Silva - Aposentado/Sabesp
Falecido em 14/02/2015

José Pedro da Silva (Dedé) - Aposentado/Sabesp
Falecido em 03/03/2015
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Centrais cobram revogacao de

Medidas Provisorias 664 e 665

As centrais sindicais par-
ticiparam de um grande ato
publico, no dltimo dia 2, na
capital paulista, para exigir a
revogacao das MPs (medidas
provisorias) 664 e 665, que
alteram as regras do beneficio,
abono salarial, seguro-desem-
prego, pensao por morte, auxi-
lio-doenca e auxilio-reclusao.

Na mesma data, houve uma
ma-nifestacio em Santos.

A expectativa do Governo
Federal é que as mudancas
previstas nas duas MPs, jun-
tamente com outras acoes,
gerem uma economia de R$ 18
bilhdes em 2015.

Os sindicalistas apenas fo-
ram as ruas cobrar da presidente

da Republica, Dilma Rousseff
(PT), coeréncia ao discurso
realizado durante a campanha
para a reeleicao. Ela foi enfatica
ao dizer a imprensa que “nao
mexo em direitos trabalhistas
nem que a vaca tussa’.
Segundo estimativas das
centrais, cerca de 8 milhdes de
trabalhadores serdo preju-dica-

dos com as medidas provisérias.
Por esse motivo, o Sintius, assim
como as centrais sindicais, nio
aceita qualquer tipo de alteracao
nas regras atuais.

As alteracbes da MP ainda
terao de passar pelo Congresso
para nao perder a validade.
Juntas, as MPs receberam um
total de 750 propostas de

modificacao. Os textos vao ser
analisados por comissoes for-
madas por deputados e se-
nadores a partir deste més.
Por esse motivo, estaremos
cobrando dos nossos sena-
dores e deputados federais da
Baixada Santista e Vale do Ri-
beira a revogacao de normas
prejudiciais a populagao.

As mudancas trabalhistas que entraram em vigor em marco

REGRAS ANTERIORES NOVAS REGRAS
Caréncia de:
18 meses trabalhados nos 24 meses anteriores a dispensa
SEGURO- Caréncia de seis de trabalho na primeira solicitagéo
DESEMPREGO ninterruptos na primeira solicitagio | 12 meses trabalhados nos 16 meses anteriores a dispensa
na segunda solicitagéo
6 meses de trabalho ininterruptos a partir da terceira solicitagdo
- Calculado pela média dos 80% dos
AUXILIO- maiores salarios de contribuicéo Beneficio limitado a média das ultimas 12 contribuicdes
DOENCA A empresa paga o salario nos A empresa paga 0 salario nos primeiros 30 dias de afastamento
primeiros 15 dias de afastamento
N&o ha tempo minimo de contribuicdo Tempo minimo de dois anos de contribuicdo*
~ A penséo é vitalicia Pensdo vitalicia para conjuges a partir de 44 anos e
FIERISAG Os dependentes recebem 0 mesmo proporcional a idade para 0s mais jovens
POR MORTE

valor que era pago ao segurado

* exceto para casos de acidente de trabalho e doenca profissional ou do trabalho
** respeitado o piso de um salario minimo. Quando um membro da familia deixar de ser dependente, os 10% a que tem direito ndo serdo mais pagos aos

demais

Fontes: Ministérios da Previdéncia e do Trabalho e Emprego

PLANTAO DO IMPOSTO
DE RENDA 2015

As consultas ocorrem as quartas-
feiras das 16 horas as 18 horas.

Valor cobrado: R$ 40,00

Marco - Dias 11,18 e 25
Abril - Dias 1°, 8, 15 e 22

Pagamento entre 60% e 100% da pensé&o, de acordo com
nimero de dependentes**

Festados aniversariantes de mar¢o seranodia27

Daiana Mota

O Sintius comemora o ani-
versario dos aposentados e pen-
sionistas de marco no dia 27, a
ultima sexta-feira do més. Para
celebrar essa data, sera feito um
grande caté da manha, a partir das
9h30, no salao de festas do
Sintius. Todos os aniversariantes
aposentados e pensionistas de
margo estao convidados a parti-
cipar dessa festa, assim como os
respectivos familiares.

A confraternizac

40 do més passado ocorreu no ltimo dia 27




