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Trabalhadores da Sabesp saem
VItoriosos na negociacao do ACT

Os trabalhadores da Sa-
besp conquistaram um bom
ACT (Acordo Coletivo de Tra-
balho). O resultado positivo é
fruto da unido e mobilizacao da
categoria, assim como da con-
fianca na atual diretoria do
Sintius, que ndo poupou es-
forcos para lutar pelos interes-
ses dos companheiros.

Para o alcance de mais essa
vitoria, os funcionarios da Sabesp
da Baixada Santista e do Vale do
Ribeira tiveram de realizar uma
greve de dois dias (4 e 5 deste
mes). Os dias parados nao serdo
descontados ou compensados.

A paralisacao foi uma das
acOes para destravar as ne-
gociagdes com a diregao da
empresa, que vinham se arras-
tando desde o inicio de maio.

Durante audiéncia de con-
ciliacao no TRT (Tribunal Re-
gional do Trabalho), realizada na
manha do dia 5, o Sintius obteve
um dos melhores ACTs dos ulti-
Mmos anos.

A proposta oferecida e
aprovada em assembleia,
ocorrida na tarde do mesmo

dia, foi de um reajuste salari-
al de 8%, sendo 1,32% de
aumento real em relagao ao
indice de inflaciao calculado
pelo Dieese (6,68%) no peri-
odo de um ano.

Um grande resultado ob-
tido pela Diretoria foi na ques-
tao referente a PLR (Participa-
¢do dos Lucros e Resultados).
Nesse novo ACT, a Sabesp se
comprometeu a avaliar a PLR
do préximo ano em conjunto
com as entidades sindicais.

Outro avanco significativo
em relacdo aos anos anteriores
esta relacionado ao salario regi-
onal. A companhia de sane-
amento contratard uma empre-
sa especializada até 30 de julho
para realizar estudos, com o
objetivo de equalizar os salari-
os, com implantacao em feve-
reiro do proximo ano.

Também foram consti-
tuidas comissoes para estudar
melhorias em quatro pontos.
Sao eles: PCS (Plano de Cargos
e Salarios), adicionais de insa-
lubridade e periculosidade,
plano de sadde e auxilio-creche.

ITENS ECONOMICOS
IMPORTANTES DO ACT

-Aumento salarial de8%: 5,37%de correcao
(indice IPC/Fipe) e 2,5% de aumentoreal
-Cestabasica: R$210,00, reajuste de 21,52%
-Vale-refeicéo: R$ 25,00, reajuste de 13,6%

- Gratificacao de Férias: R$1.369,80, reajuste de
10% e alteracéo de 40% para45% dadiferencaentre
valorfixo e o salério doempregado
-Auxilio-creche:R$ 265,00, regjuste de 15,80%
-Cestade natal: fomecimento de cesta bésica adicional,
emdezembro, nomesmo valor dacestabasicavigente
- Manutencéo das clausulas anteriores, inclusive
0s 98% de garantiade emprego

A diretoria do Sintius es-
teve empenhada em mo-
bilizar os trabalhadores des-
de o final de janeiro, quando
foram iniciadas as reunides
setoriais para ouvir as reivin-
dicagdes da categoria.

Uma grande demonstra-
¢ao de unido da categoria fi-
cou evidente em abril, quan-
do o Sindicato fez varios pro-
testos nas unidades da empre-
sa no Vale do Ribeira entre
outras manifestacoes.

A reivindica¢ao pelo fim
do salario regional e a volta
do ATS marcaram esses atos,
que foram amplamente di-
vulgados pelos meios de co-
municagao da regido.

Além das negociacoes di-
retamente com integrantes da
Sabesp na sede da companhia,

no TRT e no MPT (Ministério
Publico do Trabalho), o Sintius
tez varios contatos politicos para
auxiliarem os trabalhadores nas
negociacoes. Podemos destacar
as audiéncias com os secretari-
os de Estado e com o presiden-
te da Assembleia Legislativa,
Samuel Moreira (PSDB).

O Sindicato agradece aos
trabalhadores pela confianca

Os trabalhadores lotaram a sede do Sintius durante as assembleias

Fotos Myriam \Veiga

A unido da categoria foi fundamental para o excelente resultado obtido na campanha salarial

Mobilizacao teve inicio em janeiro

no trabalho desenvolvido nos
ultimos meses.

Todo o esfor¢o da cate-
goria e da Diretoria foram re-
compensados com o grande
ACT firmado, apds as nego-
ciagbes. Todos estao de para-
béns por mais essa vitoria.
Estaremos prontos para os
préoximos desafios. Afinal, a
luta ¢ eternal
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Cetesb

ApOs ameaca de greve,
estatal cede e ACT é fechado

Diante da ameaca de gre-
ve da Cetesb, a empresa deci-
diu apresentar uma nova pro-
posta em 7 de junho e os tra-
balhadores a aprovaram em
assembleias realizadas pelo
Sintius no dia 11.

Assim como a Sabesp, a es-
tatal concedera um reajuste sala-
rial de 8%, sendo 1,32% de au-
mento real em relacdo ao indice
deinflagao calculado pelo Dieese

Water Port

Trabalhadores
aprovam

reajuste de 5,37%

Os trabalhadores da Wa-
ter Port aprovaram, em as-
sembleias realizadas em me-
ados do més passado, o novo
Acordo Coletivo. Os funcio-
narios tiveram um reajuste sa-
larial de 5,37%.

Apesar da nossa diretoria
nao concordar com a propos-
ta apresentada pela empresa
e encaminhar a nao aprova-
¢ao do que foi sugerido, a ca-
tegoria disse sim, encerrando
as negociagoes.

Na avaliacao do Sindica-
to, era possivel avancar mais
nas conversas com a Water
Port. Ela deixou a desejar de-
vido a inexisténcia de aumen-
to real no reajuste salarial.

Além disso, a empresa
responsavel pelo saneamento
do Porto de Santos também
nao atendeu itens importan-
tes que constavam na pauta
de reivindicac¢des, como o
pagamento do vale-refeicao e
do adicional de insalubridade.

(6,68%0) e de 15%o no piso salari-
al, passando para R$ 1.096,42.

Outra conquista foi a ma-
nuten¢do da garantia de em-
prego de 95% do quadro efe-
tivo e das cldusulas sociais.

Além disso, o vale-refei-
¢ao tera um aumento de 12%
(de R$ 468,97 vai para R$
525,32)e o vale-alimentacio,
de 15% (sobe de R$ 160,00
para R§ 184,00).

Cteep

Havera também um rea-
juste de 15% na gratificagao
de férias (passara para R$
1.096,42) e de 10% no auxi-
lio-creche (salta para R$
340,44) e no auxilio-excepci-
onal, chegando a R$ 680,86.

A empresa concordou em
criar comissoes para discutir
reivindica¢bes da categoria,
como a revisao do PCS (Pla-
no de Cargos e Salarios).

Empresa quer retirar
beneficios e conquistas

Ap6s duas reunides, a
Cteep sustentou suas supos-
tas intengdes contidas na pro-
posta apresentada no ultimo
dia 28. O material propoe di-
versas alteracoes para o ACT
2013, suprimindo inumeros
beneficios e adicionais con-
quistados em anos anteriores.

A empresa alega que es-
tas necessidades existem, de-
vido ao quadro atual pos-re-
novacao da concessao.

Entre os diversos itens,
podemos citar a exclusio da

funcio acessoria, 0 pagamen-

A reunido com a dire¢éo da empresa ocorreu em 28 de maio

to da periculosidade sobre o
salario nominal, a diminuicao
nos beneficios concedidos aos
afastados e a reducao dos va-
lores da PLR. A empresa nao
se manifestou sobre os indices
de reajuste salarial.

Em consenso, as entida-
des relataram a posi¢ao da ca-
tegoria de nao aceitar a pro-
posta e sugerimos que estes
itens fossem incorporados na
Clausula 42 para discutirmos
durante a vigéncia do novo
ACT. Ficou agendada nova
reuniao para o proximo dia 19.
Beatriz Arruda/pivulgagéo

Memoria sindical
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O Jornal Urbanitirio de
maio de 1995 destacava os
1rés dias de greve dos tra-
balhadores da Sabesp. A
paralisacdo era a rinica
alternativa para fazer com
que a empresa negociasse
um Acordo Coletivo favo-
rdvel d nossa categoria. A
pressdo den certo.

Na mesma edicao, o Sin-
dicato respondia aos asso-

ctados boatos ¢ mentiras
divulgadas na base sobre
a diretoria daqguele perio-
do por meio de informati-
vos apdcrifos.

Além disso, nesse boletim
o Sintius manifestou apoio
a greve geral dos petrolei-
ros, que duron 32 dias.
Naguela ocasido, as refi-
narias foram ocupadas pelo
Excéreito.

Novos socios - Maio/2013

Adriana Costa Rodrigues - Ativa/Sabesp
Carolina Helena de M.G. do Nascimento - Ativa/Sabesp
Cleomar Celestino de Oliveira - Ativa/Sabesp
Luciene de Almeida Tani - Ativa/Sabesp
Marcelo Nicolas Palacios - Ativa/Sabesp
Nathélia Portes Monteiro Leite - Ativa/Sabesp
Paula Morello - Ativa/Sabesp
Thyrson Valério Garcia - Ativa/CPFL Piratininga
Wellington Deivid do Nascimento - Ativa/Sabesp
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Sintius participa de ciclo de oficinas
sobre Trabalho e Qualidade de Vida

O Sindicato dos Urba-
nitarios foi o local escolhido para
receber a segunda etapa do ciclo
de oficinas Trabalho ¢ Qua-
lidade de Vida. O evento o-
correu no dia 29 de maio e
focou a questio da habita-
bilidade.

Essa ¢ uma iniciativa con-
junta do Conselho Sindical
Regional da Baixada Santista,
Litoral Sul e Vale do Ribeira
(CSR) e da Comissao Especial
de Vereadores (CEV) da Ca-
mara de Santos sobre Qua-
lificagao Profissional.

Durante essas reunioes, os
representates dos trabalha-
dores apresentam possiveis
solug¢oes para os problemas
cotidianos, assim como su-
gestdes de melhorias para a
qualidade de vida da populagio.

O presidente do Sintius,
Marquito Duarte, abriu os
trabalhos e destacou a ne-

cessidade de a Baixada Santista
ser contemplada com um maior
nimero de moradias voltadas a
populagao de baixa renda.

Além disso, enfatizou a
necessidade de os municipios
exigirem das empresas pres-
tadoras de servigos publicos
mais investimentos na parte de
infraestrutura e de contratacao
de trabalhadores, devido a0
crescimento populacional proje-
tado para os proximos anos.

Responsavel pelo grupo
de trabalho do CSR, o nosso
secretario de Assuntos Previ-
denciarios/Assistencial, Sa-
ude e Seguranca do Tra-
balhador, Carlos Alberto
Oliveira Cardoso, o Platini,
destacou a importancia dessas
discussoes para a melhoria em
areas importantes, como
transporte, saude, educacio,
formagao profissional e ha-
bitagio popular.

Qualificacao profissional
Turmadanotal0Oparaocurso
deAssistente Administrativo

A parceria entre o Sintius e
o Senai coloca no mercado mais
17 profissionais com grande co-
nhecimento para atuar como as-
sistente administrativo. Essa foi
asegunda turma desse curso, que
terminou no ultimo dia 6.

As aulas foram ministradas
pela professora Andrezza Celin.
O contetdo programatico ao lon-
go desses dois meses de estudo,

a didatica e a dedicagao da do-
cente foram muito elogiadas pe-
los participantes.

Conforme o secretario de
Formacao e Politicas Sindicais do
Sintius, Tanivaldo Dantas, a boa
avaliagao dos cursos por parte
dos alunos ¢ gratificante.

Em razao disso, destacou
que esta empenhado em trazer
mais cursos ao Sintius.

Myriam \eiga

Moradia popular e um maior debate sobre a infraestrutura das cidades foram discutidas no evento

O gerente regional de Cons-
trucao Civil da Caixa Eco-
nomica Federal, Diogo Paes
Pedro, citou as modalidades
previstas do programa do Go-
verno Federal Minha Casa,
Minha Vida, apresentou alguns
projetos de ambas regioes e tirou
duvidas dos participantes.

Start

Pauta de
reivindicacoes
é entregue

O Sintius entregou recen-
temente a pauta de reivindi-
cacoes da Start Engenharia
para o Sindinstalacao. A enti-
dade patronal ainda nao se
manifestou sobre as propos-
tas encaminhadas. Em breve,
vamos oficializar a entidade
e a empresa para dar inicio as
negociagdes do novo ACT.

SALARIAL

O presidente da CEV, o
vereador Evaldo Stanislau (PT),
destacou que as conclusoes das
oficinas serdo sistematizadas e
transformadas em um docu-
mento, que serd apresentado aos
poderes Executivo e Legis-
lativo. Por exemplo, uma das
ideias sugeridas pelos sindi-

calistas no primeiro encontro,
que debateu as obras do Pro-
grama de Aceleracao do Cres-
cimento (PAC) na regiao, ja saiu
do papel. Foi criada uma CEV
no Legislativo santista para a-
companhar a execugao das o-
bras em Santos com recursos

oriundos do PAC.

ASSEMBLEIA
CPFL e CTEEP

para definicao do calendario de lutas e
deliberacao de indicativo de greve
Dia 17 de junho, as 18 horas,
na sede do nosso sindicato

CPFL Piratininga
Sindicato rejeita proposta

Durante a segunda rodada
de negociagdes do novo ACT da
CPFL Piratininga, realizada na
manha do ultimo dia 6, em Cam-
pinas, o Sintius e os demais sin-
dicatos rejeitaram a proposta ini-
cial da direcao da empresa. No
préximo dia 13, havera mais um
encontro para debater o assunto.

Neste inicio de reunides, a
empresa propos 5,36% de rea-
juste salarial, com repasse dos

beneficios (indice IPCA). O re-
presentante da CPFL, Ronaldo
Bento Trad, disse que ao longo
das reunides itens, como politi-
ca de emprego, PLR e jornada
de trabalho serao negociados.

Os sindicatos querem o re-
ajuste com base na inflacio me-
dida pelo Dieese no petiodo (ain-
da nio divulgado) mais 3,6% re-
ferentes ao crescimento nas ven-
das de energia da empresa.

Falecimento
Dolores VVasques Martinez - Aposentada/Eletropaulo

Falecidaem 25/05/13
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Novas instalacoes do parque infantil

dacoloniadeférias sao inauguradas

A Colonia de Férias Mi-
nistro Joao Cleo6fas, em Ca-
raguatatuba, ganhou novos
brinquedos para a alegria das
criangas. A inauguracdo das
novas instalagoes do parque
infantil ocorreu no ultimo dia
31 e contou com a presenca
do presidente do Sintius, Mar-
quito Duarte, e do secretario
de Formacao e Politicas Sin-
dicais, Tanivaldo Dantas.

Vale destacar que alguns
dos equipamentos foram tro-
cados, porque estavam mui-
to antigos, e outros foram res-
taurados para minimizar os
riscos de acidentes da garota-
da durante a diversio.

O préximo passo sera fa-
zer uma cobertura desse im-
portante espaco. Isso evitara
um desgaste maior dos brin-
quedos e a chuva nao sera
motivo para acabar com a fes-
ta dos pequenos.

Vale destacar que a area
das piscinas também foi refor-
mada. Venha passar alguns
dias de descanso na nossa
colonia de férias, porque vocé
merece!

Personagem

Tanivaldo Dantas

Ap0s a inauguracdo, as criancas brincaram muito e aproveitaram a farta distribuicéo de pipoca, cachorro quente e guloseimas

De encanador de rede a DJ. Boka esta na area!

Boka, para quem nio se
lembra é o nosso compa-
nheiro Prata, Jodo Carlos
Prata. Encanador de rede e
leiturista da Sabesp nos anos
1980 e boleiro dos bons, ele
jogou no LEDESC, o time dos
leituristas e escriturarios pelo
qual disputou o Sabespao.

Prata, ou Boka, como é
mais conhecido atualmente,
sempre foi irreverente e par-
ticipou também das famosas
Olimpfadas da Sabesp, onde,
de forma animada, imitava o
cantor Bezerra da Silva. Des-
de entdo, pegou gosto pelas
cangdes e foi fazer o que mais
gostava: musica.

Hoje, Boka |

anima a galera
de outra forma:
¢ DJ. Logo no
comeco da car-
reira, em 1984,
Boka agitava os
bailes das do-
mingueiras da
Associacio A-
tlética dos Por-
tuarios de San-
tos e da Gravity
Disco, no Motro
da Nova Cintra.
E como viver
exclusivamente
de musica é sé
para famosos,

como David Gueta, ele con-
cilia a vida de DJ com empre-
go paralelo, remuneragao esta
que o ajuda na compra dos
bons equipamentos de som.

Boka se aperfeicoou, foi
atras das novidades da mi-
xagem e aliou modernidade a
experiéncia que trouxe la do
inficio da carreira (época de
vinil, o famoso Bolachao).

“Hoje toco em eventos de
negdbcios, casamentos, bailes
de debutantes e faco abertura
de shows. Ja abri shows de
grupo de pagode e fiz também
a abertura do show de Kiko
Zambianchi, no Ténis Clube
de Santos”, diz.

Com um repertério bem
eclético, que vai do sertanejo
universitario, anos 1970, funk
até Soul, Boka garante o
sucesso por onde leva o seu
trabalho.

“Faco de seis a oito horas
de som e faco um mix das
musicas pedidas pelo cliente
com as tops do momento, que
nao podem deixar de rolar em
uma festa”, conta.

Portanto, quer agito na sua
festa? Mande um e-mail para
bokabokaeventos@live.com
ou entre em contato com o DJ
pelo telefone celular (13)
9795-2283 para que seu e-
vento seja nota 1000.



