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ApOs cinco rodadas de
negociacao, proposta
da CPFL deixaadesejar

A proposta da CPFL Pi-
ratininga para o novo ACT
(Acordo Coletivo de Tra-
balho) deixa a desejar. Essa ¢
a avaliagao do nosso Sin-
dicato, apds a quinta rodada
de negociagao, realizada no
dia 4 de julho, em Campinas.

A empresa propde um
reajuste salarial de 6,5% e um
aumento de 7,5% no vale-re-
feicao e no vale-alimentacao.
Além disso, quer reduzir a
participacao do empregado
no VA de 8% para 5%.

A concessionaria de e-
nergia elétrica também pro-
poe manter o atual modelo e
a forma de distribuicio da
PLR (Participa¢ao nos Lucros
e Resultados), a politica de

emprego e a discutir a alte-
racdo da jornada de trabalho
em até 120 dias, apos a as-
sinatura do novo ACT.

Na avaliacio do Sintius
e demais entidades de tra-
balhadores, os indices de re-
ajuste salarial e aos beneficios
nao atendem a expectativa.
Embora a CPFL nio tenha
apresentado os melhores
resultados financeiros em
2012, o lucro liquido foi
superior a R§ 1 bilhao.

Ainda no ano passado,
ela foi obrigada a utilizar a
energia proveniente de usinas
termoelétricas, que geram um
custo maior. No entanto, esse
investimento feito para a
manuten¢ao da qualidade do

servico esta sendo reem-
bolsado pelo Governo Fe-
deral este ano.

Greve

Os sindicatos filiados a
Fenatema (Federacao dos Traba-
lhadores em Energia, Agua e
Meio Ambiente) — Ribeirao
Preto, Sao José do Rio Preto,
Eletricitarios de Sao Paulo e
Sintius — ¢ o Sindluz-Bauru
deram o prazo até o proximo dia
15 para a companhia apresentar
a proposta final.

No mesmo dia, sera rea-
lizada assembleia na nossa
sede, as 18 horas, para deliberar
greve a partir da zero hora do
dia 16. Se a negocia¢ao nao
avancar, a categoria vai parar!

Arquwo/Myrlam \eiga

No ano passado, a categoria cruzou os bragos por sete dias

CPFL

Dia 15, as 18 horas, na nossa sede
Pauta: avaliacao de proposta da
empresa e deliberacao de greve

a partir do dia 16 de julho

CTEEP

Dia 17, as 18 horas, na nossa sede
Pauta: avaliacao de proposta da
empresa e deliberacéo de greve

a partir do dia 18 de julho

Cteep oferece reajuste salarial de 6,5% aos trabalhadores

SALARIAL

A Cteep cedeu em alguns
itens apresentados em sua
proposta inicial. Isso ocorreu
apos uma intensa intervengao
sindical no dia 3 de julho. Em
sua ultima apresentagao, foi

sugerida a vigéncia de dois
anos para o novo Acordo
Coletivo (com exce¢dao das
clausulas econdmicas) e o
reajuste salarial de 6,5%
(extensivo a gratificagao de
térias, piso salarial e funcao
acessoria).

A empresa também quer
reduzir para 1% a verba de
planejamento pessoal (sendo
1% migrado a composic¢ao de
reajuste salarial), assim como
a elevagao de 8% para o VR
(com alteracao na tabela de
participagdo), cesta basica e
auxilio-creche.

Ela também pretende
conceder: pagamento integral
de todas as horas a técnicos e

assistentes de subestacao,
pagamento das horas extras
realizadas em situacdes e-
mergenciais, inser¢ao do
Acordo Bilateral (liberacdao
do FGTS com acréscimo de
40% e do aviso prévio).

A Cteep esta disposta a
pagar a PLR 2013 vinculada
aos indicadores ENES e a
novos empreendimentos (0,7%
do Ebtida, parcela fixa de R§ 4
mil e parcela variavel de 35%
da remuneracao base) e garan-
tia da PLR 2014, com nego-
ciacio em novembro deste ano.

Na avaliacio do nosso
sindicato, a proposta ainda
nao contempla os anseios da
categoria, destacando prin-

Divulgacdo/Roberto Claro

o T ™ et
A reunido de negociacao da empresa ocorreu em Cabrelva

cipalmente a necessidade de
melhores indices de reajuste.
Estaremos realizando assem-
bleia no préximo dia 17, as 18
horas, na nossa sede, para

deliberarmos a aceitacao ou
nao do ACT ou reiterarmos a
decisdo de indicativo de greve
a partir da zero hora do dia
18.
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Start
Empresa oficializa proposta
paranovo Acordo Coletivo

Nelson Dias

A Diretoria do Sindicato
esteve na sede da Start En-
genharia, no ultimo 14, e
sanou as duavidas dos tra-
balhadores sobre a campanha
salarial e demais necessidades
da categoria, durante reuniao
setorial.

No encontro, os com-
panheiros tiveram conhe-
cimento que a empresa ja
tinha sido oficializada sobre
esse atraso do Sindinstalacio
no inicio das negociagdes do
novo ACT.

Na tarde do dia 4 de
julho, a Start oficializou a
proposta. Ela defende o rea-
juste salarial de 6% (indice
IPC/FIPE do petiodo mais
aumento real), com valores
retroativos a 1° de junho.

Além disso, a empresa
pretende pagar uma PLR no

valor de R$ 500,00, passar o
piso salarial para R§ 924,61 e
subir o vale-alimentagao para
R$ 106,00. Nao esta prevista
a aplica¢ao do ticket refeicao.
O nosso sindicato esta a-

Sindicato realiza reunido setorial com trabalhadores da Start

e . Sl
valiando as propostas da Start
para posteriormente enca-
minhar a discussao com os
trabalhadores. A mobilizacao
¢ importante para avancgar-
mos nas negociagoes.

O Zé Urbano conhece
muito bem a realidade da
nossa categoria e € um
companheiro muito bem
informado sobre atitudes
que prejudicam os com-
panheiros. Uma coisa
que ele ndo tolera € 0 abu-
so da chefia. Foram iden-
tificados alguns proble-
mas, como alteracoes na
mudanca de horério de
funcionarios em regime
de turno e algumas irregu-
laridades nos locais de tra-
balho. O Sintius esta aten-
to a essas questdes e vai
apurar os casos para to-
mar as providéncias em
defesa dos trabalhadores.

Memoria sindical

Cetesb
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O Jornal Urbanitirio de
Janeiro de 1998 tragia
como destaque a intran-
sigéncia da Cetesh ao nao
garantir que 05 aposenta-
dos gue solicitavam baixa
e71 suas aposentadorias no
INSS' permanecessem no
quadro da enmpresa.
Além disso, a empresa res-
saltava gue os aposentados
demitidos, em dezentbro do

ano anterior, ndao seriam

readmitidos “em hipdtese
nenhuma’.

Além disso, o boletim in-
formava a aprovacao das
contas da Diretoria referen-
tes ao exercicio de 1997.
As planilhas tambeém 1i-
veram o aval unanime dos
integrantes do Conselho
Fiscal. Durante essa andli-
se rigorosa e isenta, ndo foi
identificada qualguer tipo
de irregularidade.

BAILE DA PRIMAVERA

Em setembro, a Diretoria do
Sindicato realizara esse grande

evento para a categoria. A
tradicional festaocorrerano
saldao do Centro Espafol, em Santos

Novos sécios - Junho/2013

Maria Selma Almeida Silveira - Pensionista/Sabesp
Manoel Carlos da Silva - Aposentado/Sabesp
Antonio Benedito Ferreira - Aposentado/Sabesp
Paulo Henrique Souza dos Santos - Ativa/Sabesp
Teresa Aquino Domingues - Pensionista/Sabesp
Dionizio Florentino de Oliveira - Ativa/Sabesp
Bruna dos Santos Francisco - Ativa/Sabesp
Elaine Cristina dos Santos Matos - Ativa/Sabesp
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Mobilizacéo

Sintius participarada manifestacao
“ A Baixada Vai Parar’ nestedia 1l

O Sintius e as centrais sin-
dicais reunidas (Intersindical,
UGT, CGTB, CUT, Forca Sin-
dical, Nova Central e CTB)
estao convocando todos os
trabalhadores da regiao a par-
ticipar da paralisacao marcada
para o dia 11 deste més.

A manifestacio "A Bai-
xada Vai Parat" estd sendo re-
alizada com o objetivo de de-
fender a democracia ¢ os di-
reitos dos trabalhadores.

Para planejar as agdes na
Baixada Santista, ocorreu
uma reuniao com liderancas
das centrais da regiao no ulti-
mo dia 3, no Sindicato dos
Quimicos.

Durante esse encontro,
foi elaborada uma pauta com
as nossas reivindicacoes. Sao
elas: fim do fator previden-
ciario, reducio da jornada de

trabalho para 40 horas sema-
nais ¢ sem reducio salarial,
reajuste digno para aposenta-
dos e o arquivamento do pro-
jeto de lei federal 4.330/
2004,que permite a tercei-
rizacao de atividades-fins.

Além disso, os sindicalis-
tas pleiteam mais investimen-
tos em saude, educacio e se-
guranga, melhoria do transpor-
te publico, reforma agraria e
suspensao dos leildes das are-
as de exploracao de petroleo.

O movimento exigira da
Unido e do Congtresso Nacio-
nal medidas para aprovar e
por em pratica essas reivindi-
cacoes. O movimento busca
a construcao de um Brasil
melhor, com desenvolvimen-
to, valorizacao do trabalhador
e distribuicdao de renda e jus-
tica social.

Politicas publicas

Sugerido pelo Sintius, Baixada
SantistaganhaConselho
Popular de Mobilidade Urbana

Um amplo férum de dis-
cussdo para debater os proble-
mas do transporte coletivo,
acompanhar e apresentar pro-
postas as autoridades para faci-
litar o deslocamento dos cida-
daos. Esses sao os principais
objetivos do Conselho Popular
de Mobilidade Urbana da Bai-
xada Santista. A primeira reu-
niao ocorreu na sede do Sintius,
no ultimo dia 3.

A ideia de ctiar esse espago
de discussao partiu do presiden-

- —

te Marquito Duarte, durante au-
diéncia publica realizada pela
Comissao Especial de Vereado-
res (CEV) sobre Qualificacao
Profissional, no dltimo dia 28.
A audiéncia publica faz par-
te do ciclo de oficinas Trabalho
e Qualidade de Vida, iniciativa
conjunta do Conselho Sindical
Regional da Baixada Santista,
Litoral Sul e Vale do Ribeira,
cujo coordenador ¢ um dos nos-
sos secretarios, Catlos Alberto
Oliveira Cardoso, o Platini.

Divulgacao/Pacita Franco

O Conselho Popular tera a participagao de intgrantes do Sintius

Myriam Veiga

Representantes da UGT, o presidente Marquito Duarte e o0 secretério de Formacao e Politicas
Sindicais do Sintius, Tanivaldo Monteiro Dantas, participaram da reunido de organizacéo desse ato

Direito trabalhista

Atual correcéo do
FGTS prejudica
os trabalhadores

A correcido atual do FGTS
esta fazendo com que o ganho
dos trabalhadores nesse fundo
seja bem inferior a inflagdo. Esse
fato vem ocorrendo desde 1999.

A lei que rege o FGTS diz
que as contas devem ser a-
tualizadas com corre¢do mo-
netaria mais juros de 3% ao ano.
Porém, o indexador usado paraa
atualizacao é a Taxa Referencial
(TR), cujas variagbes vem sendo
muito inferiores a da inflacao
oficial do Brasil.Quem tinha R$
1 mil no FGTS, em 1999, possui
hoje R$ 1.340. Na verdade, se as
regras nao tivessem sido altera-
das, o valor de hoje seria R$
2.586 - uma perda de R§ 1.245.

O Sintius estd acompa-
nhando esse caso, visando
tomar as medidas judiciais
necessarias para recuperar as
perdas dos trabalhadores da
nosssa categoria.

STJreconhece aposentadoria
especial paraos eletricitarios

A 1* turma do STJ (Su-
perior Tribunal de Justica)
reconheceu o direito dos
eletricitarios terem direito a
aposentadoria especial por
estarem expostos a uma a-
tividade laboral perigosa. O
acordao foi publicado no dia
25 de maio deste ano.

Paralelo a isso, a 1* Ca-
mara de Julgamento do INSS,
instancia maxima desse 6rgao
federal, também reconheceu
recentemente a eletricidade
como agente nocivo aos tra-
balhadores, o que abre ca-
minho para a concessao do
beneficio especial.

Falecimentos

Maria José Franco - Pensionista/Sabesp
Falecidaem 14/06/2013

Manoel Teles da Silva - Aposentado/Sabesp
Falecido em 04/06/2013

Elias da Silva Francisco - Aposentado/Sabesp
Falecidoem 17/06/2013

Walter Leon Alves - Aposentado/Sabesp
Falecido em 19/06/2013

Almir Lameiro Silva - Ativa/Sabesp
Falecido em 27/06/2013

Persio de Araudjo Figueiredo - Aposentado/Sabesp
Falecido em 29/06/2013
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Em outubro, Diretoriarealizara

8° Congresso dos Urbanitarios

O Sindicato realizara nos
dias 3, 4 e 5 de outubro o 8°
Congresso dos Urbanitarios, que
ocorrera na Colonia de Férias
Ministro Joao Cledfas, em
Caraguatatuba (SP).

O objetivo do evento é
aprofundar a discussiao das
questoes fundamentais e a-
primorar as estratégias de cons-
cientizacao, mobilizacao e
organiza¢dao da categoria, de-
finindo um plano de a¢ao e a
estrutura interna da entidade.

Participardo do congresso
os integrantes da Diretoria
Plena e do Conselho Fiscal do
Sintius, assim como os 59 de-
legados representantes, que
serao escolhidos por meio de
votacdo nos locais de trabalho.

As inscri¢bes para os in-
teressados em participar dessa
eleicao ocorrera dos dias 29 de
julho a 5 de agosto, na secretaria
do Sintius, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 12 horas e das 14
as 17 horas.

Marcado pr ipantes debates, o Ultimo ongresso dos Urbanitarios foi realizado em 2009

A tnica exigéncia para
participar é que os associados
interessados tenham, pelo me-
nos, 90 dias de filiacao antes do
inicio desse pleito agendado
para 27 e/ou 28 de agosto.

Durante o Congtesso, serao
discutidos e deliberados alguns
temas entre os participantes,
como a analise de conjuntura,

balanco de atuacao da atual
diretoria, plano de agao para os
proximos anos e mudangas no
estatuto da entidade.
Arquivo/Sandro Thadeu

Sindicato ganhaacéao judicial que
beneficiaaposentados da Sabesp

A espera terminou em
vitérial O juridico do Sin-
tius venceu mais uma luta
para os aposentados.

Desta vez, cinco ex-
funcionarios aposentados
da Sabesp que entraram
com agao judicial, em 20006,
contra a empresa foram be-
neficiados. Eles reivindica-
vam o pagamento integral
dos proventos de aposenta-
doria.

No dia 6 de junho, esses
associados do Sintius estive-
ram reunidos com o advoga-
do do Sintius Sérgio Fabia-
no Netto e com os secretari-
os de Assuntos Juridicos,
Marcelo Nacarato, e de As-
suntos para Aposentados e
Pensionistas, Carlos Silvio

Fernandes, o Sivoca, para re-
ceberem os cheques relativos
aos valores retroativos.
Segundo o advogado Fa-
biano Netto, eles voltam a re-
ceber a complementacao que,
somada a aposentadoria paga
pelo INSS, deve corresponder

Entrega dos cheques foi feita no dia 6 de junho na nossa sede

a totalidade da remunera-
¢ao que teriam direito se
ainda estivessem em ativi-
dade.

Essa é mais uma impor-
tante vitoria do nosso De-
partamento Juridico aos nos-
sos associados.

Distribuicao de
vagas para delegados
a serem eleitos
SANEAMENTO
Central (Sabesp)
EPC (Sabesp
Torre (Sabesp)
Divisional Santos (Sabesp)
Divisional Santos - Perdas (Sabesp)
Sabo6 (Sabesp)
Cubatéo (Sabesp)
ETA (Sabesp)
Guaruja/ V. Carvalho (Sabesp)
Bertioga (Sabesp)
Praia Grande (Sabesp)
Mongagua (Sabesp)
S&o Vicente (Sabesp)
Peruibe (Sabesp)
ltanhaém (Sabesp)
Itariri, P. Toledo, Juquia e Miracatu (Sabesp)
Registro e Sete Barras (Sabesp)
Jacupiranga e Cajati (Sabesp)
Eldorado, B. Turvo e Iporanga (Sabesp)
Iguape e llha Cumprida (Sabesp)
Pariquera Acu e Cananeia (Sabesp)
Cetesb - Santos e Cubatéo
Water Port
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ENERGETICAS

Cooperativa de Itariri
Cteep
Start (S&o Vicente)
Start (Praia Grande)
EA Santos (CPFL)
Praca (CPFL)
Sao Vicente - Agéncia e Secao (CPFL) 2
Praia Grande - Agéncia e Sec¢édo (CPFL) 2
Cubatdoe V. Carvalho-Agénciae Secao (CPFL) 1
SINDICATO
Aposentados 10
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