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Sintius protesta contraacidentes
detrabalho e demissoes na CPFL

O Sindicato dos Urba-
nitarios (Sintius) fez uma ma-
nifestagio na porta da
Hstacao Avancada da CPFL
Piratininga, em Santos, (EA
Santos), na manha do dia 9
deste més. O motivo desse
protesto no bairro do Valongo
¢ a omissao da empresa diante
dos constantes acidentes de
trabalho.

Para piorar a situagao, a
concessionaria de energia, ao
invés de admitir que precisa
planejar melhor suas agoes na
Baixada Santista, decidiu
demitir dois companheiros no
inicio deste més, como forma
de puni-los pela tltima ocor-
réncia desse tipo, em outubro.

Diante dessa situacdo, o
Sindicato vai realizar uma
assembleia na proxima quinta-
feira, dia 12, as 18 horas, na
nossa sede, para a deliberagao
de uma greve, por tempo
indeterminado, em funcio da
inseguranca no trabalho e para
a reintegracao dos funcio-
narios demitidos.

O presidente do Sintius,
Marquito Duarte, afirma que
a CPFL quer tapar o sol com
a peneira e ressalta o co-
modismo da direcio diante
dessa situacao preocupante.

Além disso, nao poupou
criticas em relacdo a inde-
finicdo quanto ao funcio-
namento do CO (Centro de
Operacoes) da Baixada San-
tista.

No final da tarde de sex-
ta-feira, dia 6 de dezembro,
Marquito conversou, por
telefone, com o presidente da
CPFL Piratininaga, Luis Hen-

rique Ferreira Pinto, sobre
essa situacdao. Durante a con-
versa, ele admitiu que as de-
missoes nao iriam parar por af
para punir os envolvidos em
casos de acidente de trabalho,
pois a empresa “ja esta can-
sada de alerta-los” sobre isso.

O representante do Sindi-
cato ficou indignado com as
declaragoes e com a omissao
de responsabilidade da em-
presa pela falta de plane-
jamento e pelo enxugamento
do quadro funcional, que gera
uma sobrecarrega de trabalho
aos funcionarios.

“Nao vamos aceitar que
a corda arrebente para o lado
mais fraco. As demissdes dos
companheiros expressam a
injustica e o comodismo dos
dirigentes da CPFL. Estamos
cansados de pedir uma so-
lugao imediata para essa série
de irregularidades e fragi-
lidades do sistema elétrico da
Baixada Santista”.

E completou, na sequén-
cia: “Portanto, ¢ preciso assu-
mir as responsabilidades dian-
te de erros que estio provo-
cando acidentes graves com
os trabalhadores”, ressaltou.

Fotos: Myriam \eiga
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A Diretoria esta indignada com a postura da empresa, que pretende demitir os funcionarios que se envolvem em acidentes de trabalho

ASSEMBLEIA
CPFL Piratininga

para deliberar greve, por
tempo indeterminado, em

razao dos acidentes de

trabalho e consequente
demisséao de trabalhadores

Dia 12 de Dezembro,
as 18 horas, na sede



Péagina 2

Dezembro de 2013

Jornal Urbanitéario

Eleicao

Representante sindical: prazo
para inscricao esta terminando

Termina no dia 11 deste
més o periodo de inscri¢des
para os trabalhadores asso-
ciados ao Sintius concorrerem
a uma das vagas para re-
presentantes sindicais para o
biénio 2014/2016.

Os interessados devem
preencher a ficha de inscri¢ao
(disponivel no nosso site -
www.sintius.org.br) e com-

parecer a secretaria do Sintius
de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas.

Com base no Estatuto do
Sindicato, ha algumas regras
para que a pessoa interessada
possa se candidatar, como,
por exemplo, ter, no minimo,
seis meses de filiacao e estar
ha um ano na categoria até a
data do pleito.

No ato da inscticdo, é im-
portante que o insctito traga uma
copia da carteira de trabalho,
onde constam a qualificagao
civil, verso e anverso e o con-
trato de trabalho.

O representante sindical
tem fungoes importantes, cOmo
representar a entidade no local

onde atua e levantar os pro-
blemas dos trabalhadores.

Locais que terao representacao

Saboo (Sabesp) Setor de Iguape (Sabesp)
EPC (Sabesp) Setor de Juquia (Sabesb)
Séo Vicente (Sabesp) Water Port (Santos)
Cubatéo (Sabesp) Cooperativa de Itariri (Itariri)
Torre (Sabesp) Cteep (Cubatao)
Guaruja/ V. de Carvalho (Sabesp) Start (S&o Vicente)
Bertioga (Sabesp) Start (Praia Grande)
Praia Grande (Sabesp) Praca (CPFL)
Itanhaém/ Peruibe (Sabesp) S&o Vicente (CPFL)
Setor de Registro (Sabesp) Cubatao/V. Carvalho (CPFL)
Setor de Jacupiranga (Sabesp) Praia Grande (CPFL)
Financas
Orcamento de 2014 é aprovado

Myriam Veiga

Os associados aprovaram,
por unanimidade, a previsao
orcamentaria da entidade para
o préximo ano. A assembleia
ocorreu na sede do Sindicato na

Memoria sindical

iy ey MAHAIEATE] (R0 LA HIT A RECH S MERTER
T

[ 1]

e
4 IAL
im ano de
con nguistas,

psar de Collor

|“. bl § £ ST
gt i an e i

Em dezembro de 1991, os
trabalhadores da CESP
conquistaram uma uupor-
tante vitdria na [ustica: a
greve realizada pela catego-
ria em ontubro daguele ano
ndo foi considerada abusiva.
Além disso, 0o TRT (Tri-
bunal Regional do Traba-
tho) reconhecen gue o Sin-

dicato dos Urbanitdrios é

a tinica entidade que repre-
sentava os trabalbadores
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da empresa na regido.
Também ficon estabelecido
um reajuste salarial de
3%, 90 dias de estabili-
dade a partir de dezembro
e compensagdo facultativa
dos dias parados.

O boletim daguele s res-
saltava as conguistas obtidas
pelos urbanitarios, apesar das
maedidas economicas adotadas
pelo entio presidente Fer-

nando Collor de Melo.

Novos socios - Novembro/2013

Eduardo Batista Cavanha - Ativa/Sabesp
Eduardo Michels Dantas Callera Pedrosa - Ativa/Cetesb
José Roberto Fernandes - Aposentado/Sabesp
José Soares - Aposentado/Sabesp
Karen Cristiny Portela - Ativa/Sabesp
Paula Pinheiro - Ativa/Sabesp
Raquel Dias de Souza Camargo - Ativa/Sabesp
Marco Antonio Ribeiro da Silva - Ativa/Sabesp

noite do ultimo dia 28.
Durante a reunido, o secte-
tario de Financas, Evandro

Carvalho, apresentou os nime-

Mais uma vez, 0 Sintius fechou 0 ano com as contas equilibradas
Diretoria”, disse. Para 2014,
estdo previstas algumas agoes
para melhoria do imével e outras
aquisi¢oes para o Sindicato.

ros e fez uma projecao das
despesas parao proximoano. Ele  dade de pedir empréstimos ou
entrar em cheque especial.

“O equilibrio das contas

sempre foi prioridade da atual

citou que, em 2013, o Sintius
conseguiu manter um equilibrio
nas contas. Nao houve necessi-

PRES | DENTE Informativo do Sindicato dos Trabalhadores f I i C k I wwfiickrcom/photosurbanitarios_santos/
Marquito Duarte nas Industrias Urbanas de Santos,
SECRETARIO Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira http://twitter.com/@Sintius

DE COMUNICACAO
Jorge Arrivabene
JORNALISTAS

RESPONSAVEIS
Sandro Thadeu - MTB 49.020
Myriam Veiga- MTB 25.819

Sede: Rua S&o Paulo, 24 a 26, Vila Matias
Santos (SP) - CEP 11075-330 - Caixa Postal 564
Fone e Fax (13) 3226-3200
E-mail: comunicacao@sintius.org.br
Site: www.sintius.org.br
Impresséo: Diario do Litoral - Tiragem: 3.500 exemplares

Y[]u Tuhe www.youtube.com/user/UrbanitariosSantos

wwwi.facebook.com/urbanitariossantos

Q ISSUU WWW.issuu.com/4236




www.sintius.org.br

ANO X

RETROSPECTIVA2013

< CHT

=

%) _perauns
RBANITAR

SINDICATO

QE Gt

Fenatema

UGT

UMIAD GERAL
Dos
TRABALHADORES

Urbanitarios obtém importantes
conquistas com uniao e lutas

A Diretoria do Sindicato
dos Urbanitarios termina mais
um ano de trabalho com a sen-
sagao do dever cumprido. Ao
longo de 2013, foi uma série
de desafios e dificuldades, mas
houve muito empenho para
conquistar melhorias e avan-
COs para a categoria.

Um aliado importantis-
simo para alcangar os bons re-
sultados planejados foi, em
primeiro lugar, a unido dos
trabalhadores. Gragas ao em-
penho, a solidariedade e a co-
ragem de todos, conseguimos
superar as barreiras e nos de-
dicar para obtermos Acordos
Coletivos que valorizassem os
companheiros.

Apesar de eventuais pro-
blemas, tivemos a tranqui-

lidade e a serenidade neces-
sarias para analisar os momen-
tos e as situagdes para tomar-
mos as melhores acbes em
prol da categoria.

Ao mesmo tempo, estive-
mos atentos as medidas toma-
das pela classe politica e fo-
mos as ruas para reivindicar
avancos em areas essenciais,
como saude, educacio e mo-
bilidade urbana, além de
solicitar o fim do Fator Pre-
videnciario e o arquivamento
da proposta de lei federal que
precariza a terceiriza¢ao no
Brasil.

Além das lutas, tivemos
a preocupacao de promover
eventos para reunir a familia,
os amigos e colegas de traba-
lho, como o ja tradicional Bai-
le da Primavera e mais uma
edicao do Torneio de Futebol
Society do Sintius.

A formacio dos diretores
e representantes sindicais e
oferecimento de cursos pro-
tissionalizantes, em parceria
com o Senai, também fizeram
parte das nossas ag¢oes ao lon-
go de 2013.

v, ORCARIZANDE A LUHTA DOS TRABALHADDEES
03 a 05 de Outubro de 2013

Congresso dos Urbanitarios planejou acoes para os proximos anos
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Gostariamos de apro-
veitar a oportunidade para
enaltecer novamente a uniao
dos companheiros e agradecer
a confianca no trabalho de-

Fotos Myrlam Velga/Arquwo
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Sindicato protocolou dentincia na OIT contra a Sabesp pelas demiss@es de dirigentes sindicais

senvolvido ao longo desses
anos em defesa dos interesses
dos urbanitarios.

Que 2014 seja um ano de
novas vitorias, conquistas e

Trabalhadores da Sabesp no Vale do Ribeira se empenharam em busca do fim do salario regional

muitas realizagdes para a ca-

tegoria. A Diretoria deseja um
Feliz Natal e um préspero
Ano-Novo para os urba-
nitarios e suas familias.
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8° Congresso e organizacao de

acoes definem rumos para o futuro

Fotos Myriam Veiga/ Arquivo

O planejamento é uma
questdo fundamental para de-
cidirmos os préximos passos
das nossas lutas e conquistar
avangos para a categoria. Por
esse motivo, a Diretoria rea-
liza constantamente reunides
com os diretores e represen-
tantes sindicais para ouvir as
reivindica¢Oes e definir a me-
lhor tatica.

A formacao do dirigente
sindical representa um aspec-
to importante para qualificar
as discussoes e melhorar a
compreensao dos desafios.
Por esse motivo, o Sintius
trouxe este ano dois cursos
desse tipo ministrados pelos
companheiros do Centro Na-
cional de Estudos Sindicais e
do Trabalho (CES).

O estabelecimento de um
didlogo permanente com os
trabalhadores também possui

Workshop de Comunicagéo: avanco na interagdo com a base

um papel fundamental nas
nossas acoes. Somente assim,
a categoria toma ciéncia das
nossas ideias e atividades ao
longo do ano. Por esse moti-
vo, realizamos a 2% edicao do
Workshop de Comunicacio
para apresentar de forma de-

talhada os nossos canais de
interacao com a base.

8° Congresso

Um ponto marcante deste
ano foi a realizacao do 8° Con-
gresso dos Urbanitarios, promo-
vido nos dias 3, 4 e 5 de outu-

O congresso da categorla este ano ficou marcado pelos debates

bro, na Colonia de Férias Minis-
tro Joao Cledfas.

Durante esse petiodo, fo-
ram definidas mudancas im-
portantes no Estatuto da nos-
sa entidade e algumas metas
para os proximos anos.

O evento ficou marcado

pelos intensos debates nos
grupos de trabalho e pela ho-
menagem aos congressistas
da Baixada Santista que par-
ticiparam da Constituinte de
1988. Os documentos do
Congresso estao a disposi¢ao
da categoria no nosso site.

Sintius sal em defesa dos interesses do povo

O Sintius assumiu alguns
compromissos importantes
que estao resultando em
iniciativas para discutir e
melhorar a qualidade de vida
da populacio da Baixada
Santista e do Vale do Ribeira.

A nossa entidade par-
ticipou ativamente das ofici-
nas tematicas realizadas pelo

Conselho Sindical da Baixa-
da Santista e do Vale do Ri-
beira em parceria com a Ca-
mara Municipal de Santos.
Dois resultados concre-
tos disso foram a criacio do
Conselho Popular de Mo-
bilidade Urbana da Baixada
Santista e o inicio da fis-
calizacao das condi¢Oes de

.

Sintius sugeriuacriacdo do Conselho Popular de Mobilidade Urbana

trabalho dos contratados para
atuar nas obras financiadas
pelo Programa de Aceleragao
do Crescimento (PAC).

No dia 1° de Maio, par-
ticipamos do ato de cele-
bracio ao Dia do Trabalhador
em frente a Estacio da Ci-
dadania, em Santos.

Em 11 de julho, a Di-
retoria do Sintius, outros
sindicatos e centrais sindicais
ocuparam as principais vias
publicas da Baixada Santista
durante o Dia Nacional de
Lutas com Greves e Ma-
nifestacoes.

O objetivo dessa agao foi
manifestar o descontenta-
mento com a forma como as
institui¢des politicas fun-
cionam, assim como protestar
pela melhoria dos servigos
essenciais para os cidadaos,
como educacdo e saude.

REFORN APnL A
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Em julho, Sintius foi as ruas protestar por melhorias para o povo

Representantes do Sin-
dicato também participaram
de varias reunides e dis-
cussdes promovidas pelos
conselhos municipal de Saud-
de de Santos, estadual de Sa-
neamento e do MAP-LP (Mo-
vimento dos Aposentados e
Pensionistas do Litoral Pau-
lista), por exemplo.

O Sindicato ainda mar-
cou presenga em varios even-
tos da central sindical UGT
(Uniao Geral dos Traba-
lhadores), Fenatema (Federa-
¢ao Nacional dos Trabalha-
dores em Energia, Agua e
Meio Ambiente) e Deparub
(Departamento Profissional
dos Urbanitarios da CNTT).
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Coragem, calma e disposicao:

a formula parabons resultados

Ao longo de 2013, a Dire-
totia se deparou com varias si-
tuagdes complicadas, que exigi-
ram muita tranquilidade, aten-
¢ao e discernimento para a con-
quista de bons ACTs (Acordos
Coletivos de Trabalho).

Na Sabesp, os trabalhado-
res fizeram uma greve de dois
dias para destravar as negocia-
¢Oes e obtiveram a facanha de
ter um dos melhores ACTs dos
ultimos anos, com um reajuste
salatial de 8%, sendo 1,32% de
aumento real.

A avaliacio da PLR 2013
sera definida em conjunto com
o Sindicato e ficou acordado a
realizagdo de um estudo para
acabar com o salario regional.

Além disso, o Sintius pro-
testou contra a empresa pela
demissao de diretores e repre-
sentantes sindicais. O caso
foi levado inclusive para a
OIT (Organizagao Internaci-
onal do Trabalho).

Na Cetesb, houve ameaca
de a categoria cruzar os bragos.
Porém, a estatal cedeu, conce-
deuum reajuste de 8% ¢ se com-
prometeu a revisar o PCS (Pla-
no de Cargos e Salarios).

Ja os companheiros da
Water Port ficaram satisfeitos
com a correcao salarial de 5,3%.
Na avaliacio da Diretoria, era
possivel avancar nas negocia-
¢oes e pendencias de ACTSs an-
teriores, mas esse nao foi o en-
tendimento dos trabalhadores.

Energéticas

No setor de energia, este
ano ficou marcado pelos gra-
ves acidentes de trabalho e os
constantes apagoes no inicio de
2013. Diante dessa situacio, o
Sintius reuniu informacoes e de-
nunciou publicamente as em-
presas do setor as autoridades
pela série deirregularidades e fra-
gilidade do sistema elétrico da
Baixada Santista.

Em relagdo as campanhas
salariais, os trabalhadores da

Cedri (Cooperativa de Eletrifi-
cacao Rural do Vale do Itariri)
conquistaram um reajuste sala-
tial de 7%.

O percentual foi o mesmo
na CPFL. No entanto, foram
sete rodadas de negociacio e um
dia de greve para conseguir fe-
char o ACT, que trouxe avan-
¢os na PLR e no pagamento de
horas extras.

Os trabalhadores da Cteep
nao pararam as atividades,
mas pressionaram bastante e fir-
maram um bom ACT, com um
reajuste salarial de 6,5%0 e de 8%
no vale-refeicao, vale-alimenta-
¢ao e auxilio-creche. Na Start,
depois de um processo longo de
negociagao e ameaca de greve,
houve um acordo entre as pat-
tes, em novembtro.

As reunides setoriais nas unidades da Start Engenharia foram
constantes. Sob presséo, empresa atendeu os pedidos da categoria

Diretoria esteve presente na Cteep para ouvir as reivindicagdes
dos trabalhadores e buscar solugdes junto a direcdo da empresa

Fotos Myriam Veiga/ Arquivo

Trabalhadores da Sabesp da Baixada Santista e do Vale do Ribeira tiveram de cruzar os bragos
por dois dias consecutivos para conseguir avancar nas negociagdes e fechar o Acordo Coletivo

Ap06s muitas reunides com a CPFL, em Campinas, o pessoal
fez greve de um dia e alcangou o reajuste salarial de 7%

O Sintius obteve na Justica que aposeﬁtados e pensionistas da Sabesp
recebessem o pagamento integral dos proventos da aposentadoria
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Em 2013, eventos de esportes e

lazer movimentaram a categoria

O Sindicato nao ¢ apenas
uma entidade que defende os
interesses dos trabalhadores.
Além da luta constante, a nos-
sa entidade tem ciéncia que a
interacao social faz parte da
natureza. Por esse motivo,
busca promover alguns even-
tos ao longo do ano para pro-
porcionar bons momentos aos
nossos associados com a fa-
milia, amigos e colegas de tra-
balho.

Na parte esportiva, o Tor-
neio de Futebol Society ¢
aguardado com muita ansie-
dade pelos nossos atletas.
Boas jogadas, brincadeiras,
conversas descontraidas e até
mesmo algumas jogadas curi-
osas nao faltaram na edicao
deste ano, disputada no cam-
po da Associacao Sabesp.

Outro evento marcante e
que ja faz parte da tradi¢ao da
categoria ¢ o Baile da Prima-
vera, que ocorreu no Centro
Espafiol, em Santos, no dia 28
de setembro.

Sob a animacao de Lobao
e Banda, os participantes do
evento dancaram a noite toda
e brindaram com amigos e fa-
miliares uma noite de muita
diversio e alegria.

Col6nia de Férias

A Diretoria também se
empenhou em fazer melhorias
na Colonia de Férias Ministro
Joao Cleéfas, em Caragua-
tatuba, que ganhou novos
brinquedos para a alegria das
criancas, em maio.

Vale destacar que alguns
dos equipamentos foram tro-
cados, porque estavam mui-
to antigos, ¢ outros foram res-
taurados para minimizar os
riscos de acidentes da garota-
da durante a diversao.

O préximo passo € insta-
lar uma cobertura no local
para proteger os brinquedos e
as criancas da chuva.

Futebol Society do Sintius: Divisional Santos sagrou-se campeao

Parceria de sucesso

Uma iniciativa firmada
com o Senai, no ano passado,
continuou a gerar bons frutos
em 2013.

HEssa parceria de sucesso
rendeu a realizacao de varios
cursos profissionalizantes gra-
tuitos e de qualidade, sob a
chancela da melhor escola téc-
nica do Brasil. Ela serd repe-
tida novamente em 2014.

Este ano, integrantes da
nossa categoria, familiares e
outros moradores da Baixada
Santista tiveram a oportuni-
dade de participar dos cursos
de revestimento ceramico,
eletricista instalador resi-
dencial, pintor de obras e as-
sistente administrativo.

Fotos Wriam Veiga/ Arquivo
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Os urbanitarios dancaram e se divertiram muito no Baile da Primavera, no saldo do Centro Espafiol
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Start Engenharia

Mobilizados, trabalhadores
conquistam avancos no ACT

Os trabalhadores da Start
Engenharia aceitaram, por
unanimidade, a proposta da
empresa e do Sindinstalacio
(entidade patronal), durante
assembleias realizadas na
porta das unidades de Sao
Vicente e Praia Grande, no
ultimo dia 19.

Com essa decisio, a cate-
goria decidiu que nao cruzaria
os bracos por tempo inde-
terminado, conforme delibe-
rado em assembleia realizada
nos dias 12 e 13 de novembro,
devido ao impasse nas nego-
ciagdes com a empresa, que
vem se arrastando desde junho.

Até o inicio de novembro,
a Start ofereceu um reajuste
salarial de 6%, repassando 6%
(R$ 6,00) para a cesta basica
e uma PLR (Participa¢ao dos
Lucros e Resultados) de R$
500,00.

A empresa arbitrariamente
nao atendeu as reivindicacOes

Myriam Veiga
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O presidente Marquito Duarte ressalta que as conquistas foram obtidas gracas ao empenho e a unido dos trabalhadores da empresa

e fez com que a categoria
decidisse parar as atividades em
busca do pagamento do VR
(vale-refeicdo), assisténcia
médica com maior abrangéncia
entre outros itens.

Diante da insatisfacio e
mobilizagao da categoria e do
Sintius, uma importante con-
quista foi instituida: o pa-

gamento do VR (22 vales no
valor de R$ 10,00) a partir de
maio do proximo ano, quando
a empresa devera renovar o
contrato com a CPFL.

Além do reajuste salarial
de 6% retroativo a 1° de
junho, a dire¢ao da Start tam-
bém se comprometeu a fazer
estudos para a implanta¢ao de

Comissao Nacional da Verdade
Depoimentos em Santos revelam
faces pouco conhecidas daditadura

O Coletivo Sindical de
Apoio ao Grupo de Trabalho
Ditadura e Repressao aos Tra-
balhadores e a0 Movimento
Sindical da Comissao Nacional
da Verdade e o Comité Popular
de Santos por Memétia, Justica
e Reparacio realizaram o Ato
Sindical Unitario e Encontro
coma Memoria e a Verdade dos
Trabalhadores por Justica e Re-
paragao nos dias 26 ¢ 27 do més
passado, no Sindicato dos Pe-
troleiros, em Santos.

Um dos objetivos desse
evento, que contou com a orga-
nizagao e apoio do Sintius, foi
ouvir relatos de trabalhadores,
sindicalistas e familiares per-
seguidos pela ditadura militar
(1964-1985). No ato, o Sindi-

cato foi representado pelo nos-
so diretor Joao Coutinho.

Durante o evento, foram
reveladas faces de um periodo
sombtio desconhecido da maio-
ria da populacao, como a Base
Aérea de Santos ter servido de
ptisao e palco de torturas de
presos politicos. Além disso,
foram coletados depoimentos
do navio-prisao Raul Soares,
que atracou no Porto de Santos
em 1964.

Para a advogada Rosa
Cardoso, coordenadora do GT
Trabalhadores da CNV, o Raul
Soates ¢ "um simbolo do Terror
de Estado". Conforme ela,
ancorar um navio no municipio,
com a importancia estratégica
de Santos e "transforma-lo num

campo de concentragao tinha
apenas um objetivo: aterrotizar
a populagio".

Fo6rum Sindical

O Ato Sindical Unitario
homenageou o Férum Sindical
de Debates. Fundado em 1956,
chegou a reunir 53 sindicatos da
Baixada Santista, entre eles o
Sintius. Essa organizacao é con-
siderada a primeira central
intersindical regional do Brasil.

Na época, era uma das
mais poderosas organizagdes
de trabalhadores no Brasil e
vanguarda das lutas sociais
brasileiras naquele momento
politico. Por esse motivo, tor-
nou-se alvo principal dos
agentes da ditadura.

um plano de satde para os
trabalhadores.

Na avaliacao do pre-
sidente do Sindicato, Mar-
quito Duarte, a pressdo da
categoria em iniciar um mo-
vimento paredista foi de-
terminante para que a em-
presa trouxesse avangos para
os trabalhadores.

“A partir do ano que vem
com o vale instituido, o Sin-
tius vai buscar um reajuste
maior e condizente com a
necessidade dos trabalha-
dores”, garantiu Marquito.

Parabéns aos trabalha-
dores da Start pela mobili-
zagao e luta por melhores
condicoes de trabalho!

A Diretoria do Sintius
esta realizando desde o més
passado algumas reunioes
setoriais nas unidades da
Sabesp. O presidente Mar-
quito Duarte e outros inte-
grantes da nossa entidade
tém conversado com os tra-
balhadores para esclarecer a

Diretoria faz reunioes
setoriais na Sabesp

categoria sobre o andamen-
to dos trabalhos das comis-
soes formadas apods a defi-
nicio do ACT 2013/2014.
Além disso, a Ditretoria tem
buscado tirar duvidas sobre
a eleicdo para representantes
sindicais e sobre a acdo para
reaver as perdas do FGTS.

Falecimento

Herminio Ferreirade Miranda
Falecido em 26/10/2013 - Aposentado/Sabesp

Petrolina Quintina de Jesus Aniceto
Pensionista/Sabesp - Falecidaem 10/11/2013
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Sintius presta homenagem a

pensionistas e aposentados

O Sindicato realizou, na
tarde do ultimo dia 22, a
tradicional cerimodnia em

T

homenagem aos aposentados
e pensionistas com maior
tempo de filiacao sindical.

Este ano, 11 pessoas
receberam o Prémio Fide-
lidade Sindical Narciso de
Andrade.

Sete deles sao aposen-
tados com 50 anos de ligacao
com o Sintius e quatro sao
pensionistas com 25 anos
associadas a nossa entidade.

Esse pequeno gesto ¢
forma de agradecer aos com-
panheiros que contribufram,
ao longo dos ultimos anos,
para o fortalecimento da
nossa categoria.

A secretaria de Adminis-
tracao do Sintius, Rosana dos
Santos Ferreira, recepcionou
os associados. Na sequéncia,
ela os agradeceu pelos anos
de filiacao sindical.

“O Sindicato reconhece

jornada sindical com esta cheia de lutas na histéria da

entidade, construindo e regis-  classe urbanitaria. Portanto, a

Diretoria presta essa singela

a importancia de cada um de
vocés que iniciaram a sua

Aposentados e pensionistas

trando uma marca positiva e

Sintius estaempenhado naluta
pelo fim do Fator Previdenciario

A comissao do MAP-LP
(Movimento dos Aposentados
e Pensionistas do Litoral Pau-
lista) que trata do fim do Fator
Previdenciario se reuniu mais

No encontro, 0 MAP-LP e-
lencou sugestdes que serao dis-
cutidas durante a plenaria com os

deputados federais e representan-
tes das centrais sindicais, como
o reajuste das aposentadotias.

Em razéo das festas de final de ano, a
Diretoria do Sintius informa para 0s
associados gue a sede do Sindicato ficara
fechada a partir das 13 horas do dia 20
de dezembro. O atendimento voltara a ser
realizado normalmente a partir do dia 6 de
janeiro (quinta-feira).

A Diretoria deseja um Feliz Natal e um
excelente Ano-Novo a todos

uma vez na manha do dia 4 des-
te meés no Sindicato dos Con-
sertadores de Carga e Descarga
do Porto de Santos.

Os participantes do grupo,
entre eles o nosso diretor Joao
Coutinho e o secretario-geral
Fernando Duarte, discutiram as
pautas a serem debatidos em en-
contro agendado para o proxi-
mo dia 12 com os deputados fe-
derais da Baixada Santista e cen-
trais sindicais, no mesmo local.

homenagem aqueles que
construiram nossa historia

comum”, declarou.

Myriam \eiga

O prémio leva 0 nome do poeta santista Narciso de Andrade, que pertenceu a nossa categoria ao trabalhar na antiga Eletropaulo

Ao fim da cerimoOnia,
houve a entrega das placas e
um café da tarde.

Confraternizacao do coral

O Coral Ouvindo Avés
dos Urbanitarios realizou a
festa de confraternizacao do
grupo, no dia 3 deste meés, em
nossa sede. Os integrantes
participaram de dangas circu-
lares e se divertiram muito
durante o evento.

Sob a regéncia da maestri-
na Sandra Diogo Mogo, o coral
vai se apresentar no proximo

Ensaios do coral ocorrem toda terca-feira a tarde, na nossa sede

dia 12, a partir das 19h30, na
3* Festa de Natal da Rua Alva-
ro Alvim, 31, no Embaré.

Outros compromissos do
grupo serao no dia 17, as
14h30, na Casa Maezinha
Joana (Rua Evaristo da Veiga,
207, Campo Grande) e no dia
20, na Secretaria da Fazenda
(Praca Antbénio Teles, 28,
Centro de Santos).




