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Trabalhadores da CPFL
Piratininga conquistam
5% de reajuste salarial

Aumento real foi de 1,3%. Na mesa de negociacao, Sindicato obteve

ainda um crescimento de 8% no valor do vale-refeicao e do vale-alimentacao

Apos seis rodadas de
negocia¢io com a CPFL Pi-
ratininga, os trabalhadores da
empresa na Baixada Santista
aprovaram, por unanimidade,
o Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) 2010/2011,
durante assembleia realizada
na sede do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) no
ultimo dia 5.

A categoria conquistou
um reajuste salarial de 6,5%
com repasse aos beneficios e
1,3% de aumento real. Houve
ainda a elevacao do vale-
alimentacao e do vale-re-
feicao em 8%.

Uma das principais con-
quistas do Sintius na mesa de
negociagao foi a manutengao
da historica clausula de poli-
tica de emprego, que a em-
presa queria extinguir. No ACT,
ficou estabelecido um quadro
minimo de 1.070 funciona-
rios, com rotatividade de 2,5%.

O espirito de unido dos
trabalhadores foi um dos

fatores fundamentais para a
conquista das melhorias.

A Diretoria percebeu isso
durante a realizacdo das reu-
nides setoriais, onde os com-
panheiros ouviam atenta-
mente o andamento das ne-
gociagdes com a empresa.

Os trabalhadores da
CPFL Piratininga estavam
dispostos a lutar e aprovaram
o indicativo de greve para o
ultimo dia 6 de julho, caso as
negociagées Nao avangassem.

O presidente do Sin-
dicato, Marquito Duarte,
destacou que a mobiliza¢do
da categoria na regiao foi
importante para a obtenc¢ao
dos avancos.

“Os trabalhadores estao
de parabéns. A unido de-
monstrada durante as reu-
nides setoriais influenciou
decisivamente na mudanca de
postura da empresa, quando
aprovou indicativo de greve
na assembleia ocorrida no dia
24 de junho”, ressaltou.

Acesse as Ultimas
noticias da categoria
em Nnosso site
www.sintius.org.br

Fotos: Fausto Simdes Jr./Rafaela Biagioni

Durante as reunides setoriais, categoria demonstrou unido e disposi¢cao para lutar
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Atuacao sindical

Sindicato defende a
realizacao de conferéncia
municipal de saneamento

O Sindicato cobrou da
Prefeitura de Santos a realizacao
da conferéncia municipal de
saneamento, em audiéncia
publica na Sala Princesa Isa-
bel, em Santos, realizada no dia
16 de junho, para tratar da
regulamentacao, planejamento e
operag¢ao de servigos re-
ferentes ao setor.

A audiéncia foi uma ini-
ciativa do vereador Marcelo Del
Bosco (PPS), em atendimento
a solicitacao do Sintius. Du-
rante o evento, o presidente
do Sindicato, Marquito Duarte,
abordou alguns pontos da Lei
Federal n°11.445/2007, que
estabeleceu o marco regulatério
do saneamento no Pais.

Um dos grandes avangos
da legislagao ¢ a criacao de me-
canismos de controle social nas
atividades de planejamento, re-

P

gulacio e fiscalizacao dos servi-
GOs, que passardo a ser exercidas
pelos proprios municipios.

Marquito reivindicou a re-
alizacao da conferéncia munici-
pal de saneamento, que garanta
que a unidade reguladora de sa-
neamento ambiental seja subor-
dinada ao controle de toda a po-
pulacio, de forma democratica.
“O ideal seria que participassem
da conferéncia o Poder Publico,
a sociedade civil organizada e os
sindicatos”, disse.

Marquito aproveitou a
ocasiao para apontar problemas
que ocorrem na Sabesp, como
a politica de terceirizagdo, que
prejudica a qualidade dos ser-
vigos ofertados a populagao.

O vereador Marcelo Del
Bosco discorreu sobre a im-
portancia da coleta de dados,

que sera apresentada nas pré-

conferéncias sobre saneamento
para identificar quais localidades
necessitam de melhorias com
maior urgencia.

O secretario de Meio Am-
biente de Santos, Fibio A-
lexandre Nunes, o professor
Fabido, manifestou seu apoio ao
Sintius e destacou que o Mu-
nicipio devera apresentar o
Plano Municipal de Saneamento
Ambiental, que é pioneiro na
Baixada Santista e atende a let
do marco regulatorio.

Tanto o vereador como o
secretario assumiram, durante a
audiéncia publica, o compro-
misso de realizar as pré-con-
feréncias na Cidade.

Representantes dos prin-
cipais sindicatos da Baixada
Santista, de partidos politicos e
da Sabesp também compa-
receram ao evento.

Rafaela Biagioni

Proposta de realizar a audiéncia publica, em Santos, partiu da diretoria do Sintius

Start Engenharia

Nelson Dias

-

Categoria aprovou indicativo de greve para 28 de julho

Indefinicao e siléncio na
negociacao do ACT 2010

Indefinicao e siléncio a-
companham a negocia¢ao do
ACT nessa Empresa. O Sin-
dicato tem se empenhado no
encaminhamento de pro-
postas que representem ga-
nho real ao trabalhador.

As respostas informais
tém sido evasivas, recheadas
de lamentagbes e queixas de
um possivel subfaturamento
no fechamento mensal. Por
outro lado, as reclamacdes dos

ISACteep

trabalhadores nao diminuem.
Muitos reclamam da dimi-
nuicdo no intervalo de al-
moco, descontos indevidos
nos recebimentos e benefi-
cios, horas extras nao remune-
radas e muito mais. Qual é a
verdadeira realidade da Start?

Obtivemos a resposta nas
assembleias realizadas na base
com indicativo de greve paradia
28, caso a empresa nao apresen-
te uma boa proposta a categoria.

Empresaapresentara
novapropostano dial3

Ap6s duas reunides de
negocia¢ao com a ISACteep
sobre o ACT (Acordo Co-
letivo de Trabalho) e a
apresentacao de propostas
inferiores ao pleito dos
trabalhadores, fomos sur-
preendidos com mais um
adiamento na agenda.

A prometida apresen-
tacio de melhorias ao Sin-
dicato em 7 de julho foi
adiada por duas vezes. Pri-
meiramente, ocotrreria no dia
13. Depois foi remarcada para

Water Port

dia 15.Na ultima reunilo, a
empresa propoOs reajuste
salarial de 5,3% e de 6,2%
sobre os beneficios.

No entanto, a proposta
da ISACteep foi rejeitada
pelo Sintius. Acreditamos
que a negociagao pode a-
vancar mais.

A nossa diretoria esta
providenciando o agen-
damento de reunides se-
toriais nas bases para re-
passar mais informagoes aos
trabalhadores. Aguardem.

PRESIDENTE Informativo do Sindicato dos Trabalhadores . :
Marquito Duarte nas Industrias e Servigos Urbanos de Santos, DI retoria p repara ag en d a
SECRETARIO Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira

dereunidoes setoriais

Informamos aos traba-
lhadores da Water Port que
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para atender e cobrar da
empresa as eventuais neces-
a diretoria do nosso Sindicato  sidades e melhorias para
todos os funcionarios da

Water Port.

esta preparando o calendario

de reunides setoriais na base
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O enterro simbdlico do presidente da Sabesp, Gesner Oliveira, ocorreu em Santos e em S&o Paulo. Ato chamou étengéo da populagao

Fotos: Rafaela Biagioni

Sintius protesta contra Sabesp
deuma forma bem humorada

A diretoria do Sintius
realizou um protesto, na
manha do ultimo dia 7, na
porta do Escritério Central da
Sabesp, em Santos. Poste-
riormente, seguiu para Sao
Paulo para dar continuidade
ao protesto, na sede da presi-
déncia da companhia de sa-
neamento, na unidade Costa
Carvalho. Na oportunidade,
ocorreu o enterro simbdlico
do presidente da Sabesp,
Gesner Oliveira.

O fato chamou a atencio
nao s6 da categoria, mas tam-
bém de transeuntes ¢ moto-
ristas que passavam pelos locais.
O motivo do ato foi a intran-
sigéncia por parte da empresa

em negociar o ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) 2010/
2011 e aimposicao de metas pa-
ra o pagamento integral da PLR,
sem discuti-las com o sindicato.

Os trabalhadores encon-
tram-se em estado de greve
desde o principio de junho,
quando foi encerrada uma
greve de nove dias (de 25 de
maio a 2 de junho).

Agio civil publica

Durante o ato, o pre-
sidente do Sindicato, Mar-
quito Duarte, afirmou que o
Sindicato ingressara com duas
acoes civis publicas contra a
Sabesp na proxima semana.

Uma delas solicitara a

Melo ambiente

PoliticaNacional de Residuos
Solidos éaprovadano Senado

O Senado aprovou no
ultimo dia 7, a Politica Nacional
de Residuos Sélidos. O projeto
pretende reduzir a geracao de
residuos, incentivar a reciclagem
e determinar o que fazer com o
lixo remanescente. A proposta,
que também busca obrigar
fabricantes, importadores, distri-
buidores e vendedores a recolher
embalagens usadas, segue para
a sangao do presidente Lula.

Uma das principais me-
didas é a “logistica inversa”,
referente a responsabilidade das
empresas sobre o recolhimento
das embalagens usadas. Ela
valera para o setor de agro-
toxicos, pilhas e baterias, pneus,
6leos lubrificantes, eletro-
eletronicos e lampadas.

O projeto determina ainda
as areas possiveis para a cons-
trucdo de aterros sanitarios, a-

nulidade do pagamento de um
bonus de cerca de R$ 800 mil
aos diretores da empresa e a0s
representantes do Conselho
de Administracao. Cada um
recebeu cerca de R$ 40 mil.
A outra acdo denunciard a
real situacio do tratamento de
esgoto na Baixada Santista.

Além da tarifa desse ser-
vico ser alta, as EstacOes de
Tratamento de Esgotos (EEESs)
inauguradas recentemente
pela Sabesp ainda nao en-
traram em funcionamento.

Ja as unidades antigas,
sao operadas de maneira
imprépria, devido a falta de
investimento na manutencao
de equipamentos.

1ém de tratar da possibilidade de
incineragao de lixo para evitar o
acumulo de residuos.

A let vai disciplinar o tra-
tamento desse material em todo
o pais, por meio de planos
municipais e regionais, além do
plano nacional. Em quatro anos,
todos os municipios deverdo ter
um plano diretor a respeito.

As cidades brasileiras pro-
duzem 150 mil toneladas de lixo
por dia, das quais 59% sao
destinadas aos lixGes. Apenas
13% do lixo do pais vao para
aterros sanitarios.

Julgado dissidio coletivo de
greve do ACT 2010/2011

Na tarde da ultima
quinta-feira, dia 8 de julho,
o TRT (Tribunal Regional
do Trabalho) julgou o dis-
sidio coletivo de greve do
ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho) 2010/2011 da
Sabesp.

Apbs a sustentacao oral
dos advogados dos sin-
dicatos que representam os
trabalhadores da companhia
de saneamento, a desem-
bargadora relatora do pro-
cesso, Anélia I.ee Chum, e
os demais desembargadores
do TRT mantiveram o re-
ajuste de 5,05% (indice da
inflagdo medido pelo IPC-
Fipe), com repasse aos
beneficios, além de au-
mento real de 1,5%, que sera
pago em janeiro de 2011
(devido ao periodo elei-
toral), retroativo a maio
deste ano.

As demais clausulas do
ACT foram mantidas pelo
TRT, incluindo os 98% da

garantia de emprego.

O Sintius teve um pa-
pel importante para essa
vitéria no tribunal. Outros
itens do ACT também fo-
ram apreciados pelos de-
sembargadores do TRT e
estamos aguardando a pu-
blicacao do acérdio no
Diario Oficial do Estado.

Dias parados

O TRT considerou ain-
da que a greve dos tra-
balhadores da Sabesp nao
foi abusiva. Portanto, a
categoria nao sera des-
contada, nem precisara
compensar os dias parados.

Nos proximos dias, o
acordao da decisio dos de-
sembargadores sera pu-
blicado. Apds a publicagao,
a empresa tera oito dias para
apresentar um eventual
recurso.

Esgotado este prazo, o
Sintius convocara assem-
bleia para esclarecer os
trabalhadores e para uma

possivel deliberagao.
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Beneficiarios tiram duvidas
sobre reestruturacao do PES

Sandro Thadeu

A reestruturacio do PES
(Plano Especial de Satude), da
Fundacio CESP, foi o tema de
duas reunides realizadas na sede
do Sintius nos dias 21 e 30 de
junho. A perda de usuarios
ocasionou déficit financeiro,
0 que motivou as altera¢oes
no PES. As mudancas entram
em vigor a partir de setembro
deste ano.

Conforme o gerente de
Divisao de Atendimento ao
Cliente, Acicio Moreira, o
novo plano tem como foco a
sustentabilidade e oferece
cinco opgdes, que garantem a
mesma cobertura de pro-
cedimentos e a qualidade
técnica dos servicos atuais.

Os novos planos estdo
divididos da seguinte forma:
Basico 200 (melhor custo
beneficio para quem mora no

interior), Basico 300 (melhor
custo beneficio para cobertura
estadual), Especial 400 (opgao
intermediaria a quem busca
conforto), Global 500 (padrao
superior) e Global 600 (rede
mais completa).

As mudangas geraram du-
vidas e ctiticas entre os usudrios,
como a diminui¢ao da rede cre-
denciada e o reajuste nas tarifas.

De acordo com o gerente
da Fundacio, a reestruturagao
no novo PES foi feita com base
nas faixas etarias e eliminou as
faixas de renda.

Portanto, ndo ha mais dis-
tincao de precos entre as tabelas
de PES A (titulares) e PES D
(agregados).

Além disso, houve um
aumento significativo nos va-
lores da coparticipagao em

internagoes, consultas e pro-

Sabesprev: ndo hapressa
paramigrar de plano

A Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), 6rgao do
Ministério da Previdéncia, apro-
vou o novo modelo de plano
previdenciario da Sabesprev : o
Sabesprev Mais (Plano CD —
Contribuicio Definida).

Esse processo nio teve a
participagdo das entidades
que representam os traba-
lhadores. O Férum das En-
tidades tentou propor me-
lhorias, mas nao teve suas
reivindicagoes atendidas.

Diante desse descaso, o
Férum das Entidades ingressara
com agoes na Justica, uma vez
que havera a redugao das apo-
sentadorias e 0 aumento nas
atuais contribui¢bes do plano
BD (Beneficio Definido), o que
pode inviabilizar a perma-
néncia de muitos da categoria
no atual plano previdenciario.

As acoes judiciais terdo
como objetivo obrigar que a
Sabesp pague o servigo passado.
O pleito sera realizado com base
em documentos oficiais pro-

tocolados pela propria Sabesprev
junto ao 6rgao regulador, que
trazem fortes indicios do nao
pagamento dessa divida.

Este novo fato podera
reduzir consideravelmente o dé-
ficit do plano BD ou aumentar
a reserva individual do plano
Sabesprev Mais.

A principal diferenca entre
o Plano de Beneficios Basico e
o Sabesprev Mais é que o novo
estabelece a perda do beneficio
vitalicio concedido e a possi-
bilidade de recalculo anual do
beneficio a receber de acordo
com o saldo da reserva exis-
tente para cada participante, po-
dendo haver reducao do seu valor.

Sem pressa

O Sintius alerta que o prazo
para a migragao estipulado pela
Sabesprev podera ser de até 120
dias. Em breve, o Férum das
Entidades elaborara um co-
municado informando aos tra-
balhadores as caracteristicas, pro-
blemas e pontos que discu-
tiremos na Justica.

cedimentos, o que deixou 0s
usuarios indignados.

Até o dia 23 de julho, os
usuarios devem enviar um
Termo de Inten¢dao preen-
chido, comunicando sua op-
¢ao de plano. No entanto, o
Sintius ja solicitou a pror-
rogac¢ao desse prazo.

E possivel migrar de
plano ou optar pela conti-
nuidade na mesma categoria.
Os usuarios que migrarem
para um novo plano de ca-
tegoria inferior ao plano atual
nido precisardo cumprir ca-
réncia.

Aqueles que ainda es-
tiverem cumprindo caréncia
do plano atual, apenas pre-
cisardo cumprir a caréncia
restante.

O Sindicato pretende

ingressar com acao civil pu-

Gerente da Fundacéo CESP explicou os motivos das
mudancgas em reunido realizada na sede do Sindicato

blica, com pedido de liminar,
para que a Fundacao CESP
mantenha o PES nos moldes
atuais.

Além disso, a nossa di-
retoria ¢ a Fenatema (Fe-
deracio Nacional dos Tra-
balhadores em Energia, Agua

Sabesp: complementacao de
aposentadoria/pensao pago a maior

Os descontos dos valores pagos a maior no periodo de janeiro/
2007 a agosto/2009 serdo descontados na folha de pagamento
dos beneficiarios em até 24 meses, nas seguintes condicoes:

1) Até 30% do valor da Complementacdo de
aposentadoria/pensdo, desde que o total do débito
seja quitado no prazo méaximo de 24 meses
2) N&o atendendo a 12 condi¢éo, o desconto serd
efetuado no valor que resultar o valor total do débito
dividido em 24 parcelas

Além disso, outros beneficiarios apresentam vencimentos
inferiores ao valor da parcela. Desta forma, o valor de
desconto sera igual ao vencimento da complementacéo de
aposentadoria/pensdo até quitacdo total do debito.

Novos sécios do Sintius - Junho /2010

Alexandre Crivellari Rogue — Ativa/Cooperativa de Itariri
Adriana de Souza Andrade — Ativa/Sabesp
Carlos Batista— Aposentado/CPFL
Cristdvao Siles das Dores — Aposentado/Sabesp
Edson Sena Teles — Aposentado/Sabesp
Geraldino da Conceicéo Rosa— Ativa/Start
José Eduardo de Oliveira— Aposentado/Sabesp
Leonardo da Silva Viana— Ativa/Start
Marcio Ricardo Salomao — Ativa/Sabesp
Marcus Vinicius Ribeiro Cruz —Ativa/Start
Renata Schott Guastini —Ativa/Sabesp
Rogério dos Santos Pocius — Ativa/ISACteep
Sérgio Bekerman — Ativa/Sabesp
Sylvia Freire Madazio — Pensionista/Elektro

e Meio Ambiente) esta bus-
cando criar alternativas para
essa situacao.

O Sintius também estava
em tratativas com um plano
alternativo (Unimed), mas as
negociagoes com a operadora

nao avancaram.

Falecimentos

Alberto Martins da Silva
Aposentado/Sabesp
Falecido em 02/07
Alberto eraum dos s6cios
mais antigos do Sintius. Ex-
funcionario da Sabesp, foi
admitido naempresaem 1928
Alcida de Carvalho
Pensionista/Sabesp
Falecidaem 13/06

Rubens Mariano
Aposentado/Sabesp
Falecido em 22/06

Manoel Luiz Blanco
Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 30/06
Blanco foi do Conselho Fiscal
do Sintius, de 1987 a 1990

LaurodaSilva
Aposentado/Eletropaulo

Falecido em 29/06




