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Fleicao para representante sindical

sera nos dias 27, 28 e 29 deste més
Confira abaixo a relacao dos candidatos:

A Diretoria do Sin-
dicato dos Urbanitarios
realiza nos préoximos dias
27, 28 e 29 de janeiro a
eleicdo para representante
sindical. Todos os asso-
ciados com mais de seis
meses de filiagio podem
comparecer ao pleito e es-
colhetr o candidato de sua
preferéncia.

No total, serao esco-
lhidos pelos associados 24
novos delegados sindicais.
Em alguns locais, a disputa
sera acirrada, pois ha trés
candidatos para somente
uma vaga. A posse dos
eleitos sera realizada no dia
4 de fevereiro. O mandato
comega no proximo meés e
termina em janeiro de 2012.

Fungdes

Conforme o Estatuto do
Sindicato, o delegado sindical
possui fungdes importantes,
como representar o Sintius no
local de trabalho e levantar os
problemas e reivindica¢oes dos
associados, solucionando-os.
Caso nio consiga, a situacao
devera ser encaminhada para a
Diretoria.

Outras fungoes previstas
sao: fazer sindicalizag¢des,
distribuir o material oficial da
entidade, propor medidas a
Diretoria que visem a evolugao
da consciéncia e organizagao
sindical da categoria e compa-
recer as reunides convocadas
pela Diretoria Executiva e/ou
pela Secretaria de Organizagao.

A figura do representante
sindical foi criada pelo ex-
presidente do Sintius, Per-
cival de Abreu Filho. Na
época, a fun¢ao era chamada
de delegado sindical.
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Saneamento

Central (Sabesp)
EPC (Sabesp)
Almoxarifado/Torre/Rede (Sabesp)
Sé&o Vicente (Sabesp)

ETA (Sabesp)
Guaruja/Vicente de Carvalho (Sabesp)
Bertioga (Sabesp)

Praia Grande (Sabesp)

Itanhaém (Sabesp)

Itariri, P. Toledo, Juquia e Miracatu (Sabesp)
Registro e Sete Barras (Sabesp)
Jacupiranga, Cajati, Eldorado, Barra do
Turvo e Iporanga (Sabesp)

Iguape, I. Comprida, P. Acu e Cananeia (Sabesp)
Cetesb (Santos e Cubatéo)

Water Port

Energia

Cooperativa de ltariri
ISACteep
Star (S&o Vicente)
EA Santos (CPFL)

Operacao/Manutencao - Jabaquara (CPFL)
Praca (CPFL)
PMO Cubatéo (CPFL)
Cubatéo, agéncia e secdo (CPFL)
Vicente de Carvalho, agéncia e secdo (CPFL)

Inscritos

Marcos Augusto Campina
Alvanir Fernandes
Celso Manoel dos Santos
Ailson Pedro de Melo
Claudio Luiz O. dos Santos
Joaquim Leite Santana Filho
José Carlos de Jesus
Claudio Souza Campos
Ederaldo Pavani
José Margues G. da Silva
Geneésio de Carvalho
Joao Coutinho da Silva Filho
Pablo Rogério Alves
Mauro Evangelista Corréa
Yurgis Kairys
Reinaldo de Almeida Marques
Adriano de Almeida Dantas
Maria Teresa Riguini
Wagner José dos Santos Jr.

Inscritos

Djenal Camargo da Silva
Marcio Roberto da Costa
llson de Moura A. Jr.
Sérgio Peres Alvares Neto
Alexandre Vieira Dantas
Roberto Prieto
Edemir Ribeiro Antunes
Jonias Moreira Reis Jr.
Carlos da Silva
Francimario F. da Silva
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Sabesp
‘Trabalhador morre no Central

durante reforma do te]hado

Sandro Thadeu

O Sr. Daniel Veridiano dos
Santos motreu, na tarde do dia
12 de dezembro, durante o
servico de manutencao do
telhado do Escritério Central. O
Sindicato lamenta a perda desse
trabalhador e presta solida-
riedade aos familiares.

A vitima foi acompanhada
pela Comunicacio e a Seguranca
Empresarial da Sabesp, que
chamaram o resgate e 0 acom-
panharam até o Pronto-Socorro
Central. No entanto, ela nio
resistiu. O o6bito foi registrado
no 1° Distrito Policial de Santos.

O acidente esta sendo
investigado pelos técnicos de
seguranca do trabalho da Sa-
besp. O Sintius acompanhara
de perto essa investigacao,
porque a vida de um trabalhador
¢ 0 bem mais valioso dentro de
uma empresa.

A ocorréncia também foi
notificada a Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego. Que-
remos chamar a aten¢dao dos
companheiros que foram eleitos

Water Port

Categoria
aprova

PPR 2010

O PPR (Programa de Par-
ticipagao nos Resultados) 2010
da Water Port foi aprovado por
unanimidade pela categoria. As
discussoes sobre o tema foram
encerradas, apos a 3" rodada de
negociagdo. A empresa termi-
nou a proposta reconsiderando
apenas alguns itens das metas.

Ficou ainda mantido o
compromisso de apresentagiao
mensal dos indices aos trabalha-
dores e o estudo da possi-
bilidade de divulgar perio-
dicamente a avaliacao indivi-
dual de performance.

Este local foi onde ocorreu o acidente, no dia 12 de dezembro

para as Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes (CI-
PAs) para 2010. Também ¢
atribui¢do e competéncia das
CIPAs fiscalizar as condicoes de

Start

trabalho das prestadoras de
servigo (empreiteiras), inclusive
verificando os contratos rea-
lizados entre essas empresas € a
contratante (Sabesp).

Sintius pede a Geréncia do
Trabalho mesa de conciliagao

Durante o segundo se-
mestre do ano passado, o
Sindicato dos Urbanitarios
recebeu diversas denuncias de
irregularidades nas unidades de
Sao Vicente e de Praia Grande
da Start Engenharia, durante
as reunides setoriais com 0s
trabalhadores.

O Sintius tentou de va-
rias formas a solucio das
situagoes por meio de con-
tatos com representantes da
empresa. No entanto, nao
houve avancos. Devido a falta
de interesse da empregadora
em resolver os problemas que

aflingem a categoria, o Sintius
resolveu dar um “START”,
ou seja, buscar outras formas
de resolver a questao.

Uma delas foi solicitar a
Geréncia Regional do Tra-
balho e Emprego de Santos
(GRTE) a convocaciao de
mesa de conciliacao. Diante
dos poucos compromissos fir-
mados entre a Start € 0 N0sso
sindicato terem sido aten-
didos até o momento, nao
estao descartadas novas gre-
ves, COmo a que ocofreu no
final de novembro do ano
passado.
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Sabesp

Diferenca da PLR 2008:
Sentenca ¢ favoravel a categotia

O resultado do julgamento
da acdo contra a Sabesp pelo
pagamento total da PLR 2008
foi favoravel aos trabalhadores,
conforme o ac6rdao publicado
pela Justica no ultimo dia 18
de dezembro.

No entanto, devido ao
recesso forense (de 19 de
dezembro a 6 de janeiro), o
prazo de 10 dias para o pa-
gamento fixado no acédrdao,
bem como o do recurso por

parte da empresa comegaram
a correr a partir de 7 de
janeiro.

Dessa forma, temos que
aguardar o término do prazo
para saber se a empresa re-
correra ou nao da decisao.

O Sindicato esta acom-
panhando o andamento do
processo e comunicard a
categoria por meio de boletim
extraordinario ou pelo site
www.sintius.org.br

Resultado da audiéncia sobre
o processo de insalubridade

O juiz da 43" Vara do
Trabalho de Sio Paulo de-
vera homologar nos proé-
ximos dias o laudo pericial
referente ao processo de
insalubridade 2189, do ano
de 1989.

Com a homologacio,
sera expedido o alvara que
possibilitara o pagamento
do restante devido aos tra-
balhadores da Sabesp, que

Atuacao

Sintius representa
UGT no Conselho
Sindical Regional

O Conselho Sindical Re-
gional (CSR) da Baixada San-
tista e Vale do Ribeira realizou
a ultima plenaria de 2009 para
escolher o Grupo de Trabalho
(GT), que coordenara os tra-
balhos este ano.A defini¢ao dos
nomes ocorreu em 9 de de-
zembro, no auditorio do Sintius.

A central sindical UGT, da
qual o Sindicato ¢ filiada, sera
representada novamente pelo
nosso diretor de Previdéncia,
Sadde e Seguranca do Trabalho,
Carlos Alberto de Oliveira
Cardoso, o Platini.

O coordenador do GT sera
Antonio Victor da Silva, da CUT
do Vale do Ribeira. A principal
missao do novo GT sera, em
2010, a institucionalizacio do
Conselho Sindical, que atua na
Baixada e Vale do Ribeira ha seis
anos, contribuindo para o forta-
lecimento do movimento sin-
dical em ambas regioes.

ja receberam as duas pri-
meiras parcelas.

Conforme informacoes
obtidas junto ao sindicato de
Sao Paulo, a Sabesp ja de-
positou em juizo todas as
parcelas restantes.

O Sintaema, respon-
savel pelos pagamentos,
devera realiza-los da mesma
forma utilizada anterior-
mente.

ISACteep
13° Salatio é
antecipado, segundo
previsto no ACT
Os trabalhadores da ISA-

Cteep receberam a primeira
parcela do 13° salario de 2010,
no dltimo dia 15 de janeiro, para
todos os funcionarios admitidos
até dezembro do ano passado.
A antecipagiao do beneficio é
uma conquista do Sindicato e
esta prevista no paragrafo
segundo da Clausula 20 do
ACT 2009/2011.

O pagamento da antecipa-
¢do da primeira parcela do 13°
salario de 2010 para aqueles que
foram admitidos entre 1° e 20
de janeiro sera feito no dia 28
(pagamento mensal).

Os afastados por doenga
nao receberam o referido adian-
tamento.No retorno do afas-
tamento, deverdo consultar a
Coordenacio de Folha de Pa-
gamento, no 12° andar do
edificio sede Celebration para
obter mais informagoes sobre o
procedimento a ser adotado.
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CPFL Piratininga
Demora no atendimento ao publico e

falta de funcionarios motivam atoem S

O Sintius organizou mani-
festagdo em frente a agéncia da
CPFL Piratininga, em Sao
Vicente, na tarde do ultimo dia
7. O motivo do protesto ¢ o
numero reduzido de funcio-
narios para atender ao publico e
a longa fila de espera. Em
dezembro, um cidadao enviou
carta para um jornal da regiao,
apos ter sido obrigado a ficar na
fila do local por duas horas.

O problema se repete dia-
riamente nas outras unidades de
Santos, Cubatao, Praia Grande
e Vicente de Carvalho. Ha
aproximadamente quatro anos,
o Sindicato reivindica a empresa
a contratacao de novos aten-
dentes, mas nada foi feito até o
momento.

Para complicar ainda mais
a situagao, a empreiteira res-
ponsavel pela entrega das contas
de luz tem provocado atrasos e
gerado muitas complicagoes a0s
clientes, que, desde novembro,
precisam se dirigir a uma agéncia

(64s Frapet
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) pos Ut

Jornais e TVs da regido registraram a manifestacdo na agéncia

para a retirada da segunda via
da conta e acabam encarando
uma longa fila de, no minimo,
uma hora.

Esse é o caso da dona de
casa Jaqueline Bernardes Cer-
queira. Ela ndo recebeu a conta
dentro do prazo e por este
motivo utilizou-se do servico
0800 da CPFL. No entanto, foi
informada pelo atendente que
teria que pagar juros. “Liguei no

0800 e o atendente disse que eu
teria que pagar juros. Isso é um
absurdo, o erro é da CPFL”,
desabafa.

Falhas

O servico de 0800 ¢
outro ponto falho no sistema
da empresa. Além de estar
localizado em Ourinhos, no
interior paulista, o servico nao
parece estar bem conectado

Administracao apresenta falhas

A cada dia que passa a
CPFL vem se superando quan-
do o assunto ¢é problema
administrativo. Primeira-
mente, foi o fato de acabar
com os RHs nas regionais e
criar a tal CPFL Servicos, em
Indaiatuba — onde nem ramal
o pessoal possui. Para realizar
reclamacdes e tirar duvidas,
precisamos ligar para um tipo
de call center.

Depois veio a bagunca com
a Visa-Vale. Em novembro,
varios companheiros passaram
humilhag¢ées em supermercados
a0 terem suas compras devol-

vidas, devido a falta de créditos
no VA, no dia 20. Agora, em
dezembro, a empresa alterou
sem aviso prévio a data do
beneficio para dia 21, o que
contratia 0 ACT. De novo, a classe
trabalhadora foi desrespeitada.
Os resultados das falhas
administrativas nao param por
af. A retirada do turno da noite
do Centro de Opera¢ao (CO)
da Baixada comeca a render
maus frutos. A reducgido do
quadro de operadores na Oeste
e o acumulo de atribuicbes
geram, a qualquer alteracao
climatica, dobras incondi-

cionais, ou seja, a jornada da
madrugada tem continuado
com frequéncia.

Em dezembro, foram vatias
noites em que os trabalhadores
entraram no turno das 18 horas
e sairam s6 as 6 horas do dia
seguinte, 0 que pode provocar
acidentes, bem como falhas por
fadiga e estresse.

No ultimo dia 13, par-
ticipamos de reunido com a
diretoria da CPFL e o encontro
foi positivo. O Sintius saiu de
la com a expectativa de manter
um canal aberto para receber
sugestoes e/ou teivindicacoes.

Requalificagao profissional, uma vitotia

Fechamos 2009 com o sa-
bor do dever cumprido em rela-
¢do ao Programa de Requalifi-
cacao Profissional da CPFL.
Todos os trabalhadores enqua-
drados nas exigéncias legais da
iniciativa, e inscritos no 2°
semestre de 2008 e 2009, foram
atendidos, proporcionando um
futuro melhor a eles. Os bons

frutos foram possfveis gragas ao
bom relacionamento entre os pat-
ticipantes do conselho. O orga-
mento previsto para 2009 tam-
bém nio foi ultrapassado.
Potrém, ainda ha desafios.
Temos companheiros que dese-
jam uma evolugdo profissional,
mas tiveram suas solicitacGes
reprovadas. O programa € vincu-

lado a0 ACT. A CPFLinsiste em
ndo discutir algumas alterages.

Apesar disso, vamos para
2010 com mais disposi¢ao para
conquistar no ACT um or¢a-
mento maior e também uma
evoluciao no regulamento. As
inscri¢bes para a requalificagio
profissional ocorrem sempre dos
dias 1° a0 10 de cada més.

a0 sistema comunicacional.
Os usuarios tém dificuldade
para completar a ligacio.
Desta forma, eles se dirigem
as agéncias, 0 que aumenta
ainda mais a superlotagao.
O novo sistema informa-
tizado da companhia também
tem complicado a vida dos
atendentes que estdo tendo
problemas em se familiarizar
com o novo programa. Isso gera

maior atraso nos atendimentos,
0 que representa um total
destespeito para com os usuarios
dos servigos de energia.

Os cidadaos da Baixada
Santista querem apenas quitar
suas contas dentro do prazo de
vencimento e sao obrigados a
aguentar as consequéncias de
falhas de gestao da CPFL, que
insiste em nao aumentar o
quadro funcional.

Diretores da CPFL dizem
que vao resolver os problemas

A manifestacdo rea-
lizada em Sao Vicente surtiu
efeito. O Sintius participou
de reunidao com o vice-
presidente do grupo CPFL,
Hélio Viana, e com o diretor
comercial de Varejo, Anleto
Landucci Jr., no ultimo dia
13, em Campinas.

Ambos concordaram
que ha problemas nas agén-
cias de atendimento e se
comprometeram a tomar
providéncias.

Uma delas é a con-
tratacao de mais um fun-
cionario para a agéncia de
Vicente de Carvalho para
melhorar o atendimento.
Também foi dito que o dia
17 de janeiro seria o ultimo
domingo trabalhado pelos
funcionarios das agéncias e

que a empresa esta tomando

medidas para dar condi¢ao
aos empregados para melhor
atender aos clientes.

Em relag¢ao ao pro-
grama CCS, o diretor co-
mercial de Varejo explica
que ja trabalha no aper-
feicoamento do software e
que a Embratel ampliara a
rapidez do sistema até o
final de janeiro.

Sobre a Evolution (em-
preiteira responsavel pela
entrega das faturas), 15
funcionarios foram demi-
tidos recentemente. E um
ex-gerente da Eletropaulo,
experiente nos servicos de
leitura e de entrega de con-
tas, esta assumindo para
resolver essas pendéncias.

Quanto as questoes
técnicas e operacionais,
Hélio afirma que esta em
estudo a ampliagao das
equipes de linha viva.

Sobre as equipes de e-
mergeéncia,do CO e PMO, ele
se comprometeu a averiguar
e responder posteriormente.
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Sindicato da inicio as reunioes
setoriais na Sabesp em fevereiro

Mais um ano se passou.
Os trabalhadores tiveram a
chance de aproveitar as
festas de final de ano via-
jando, descansando em casa
e curtindo bons momentos
ao lado da familia e amigos.
No entanto, 2010 ja esta af
e em breve comecam as
campanhas salariais, cujas
negociagdoes com as em-
presas nunca sao faceis.

Diante disso, o Sin-
dicato dos Urbanitarios da
inicio, a partir do dia 2 de
fevereiro, as primeiras reu-
nides setoriais nas unidades
da Sabesp na Regiao Metro-
politana da Baixada Santista.

Ao fazer uma compa-
racao com o futebol, as
setoriais sao uma espécie de
pré-temporada para a dis-
puta do campeonato prin-
cipal. Esse é o momento

quando a Diretoria informa
a categoria a conjuntura para
a proxima campanha salarial,
esclarece duvidas e toma
conhecimento das principais
queixas dos trabalhadores
para a elaboragdo das pautas
de reivindicac¢des.

Outras empresas

A Secretaria de Orga-
nizacao do nosso sindicato
definira em breve o calen-
dario das reunides setoriais
nas unidades da Sabesp do
Vale do Ribeira, bem como
nas outras empresas: CPFL,
Water Port, Cetesb, Co-
operativa de Itariri, Start e
ISACteep.

Os dias e locais das
proximas reunides setoriais
serdo informados na préxima
edi¢ao do Jornal Urbanitario,
em fevereiro.

Calendario das atividades

Dia

2 (Terca-feira)
2 (Terca-feira)
3 (Quarta-feira)
5 (Sexta-feira)
9 (Terca-feira)
10 (Quarta-feira)
11 (Quinta-feira)
12 (Sexta-feira)
23 (Terca-feira)
24 (Quarta-feira)
25 (Quinta-feira)
25 (Quinta-feira)
25 (Quinta-feira)
26 (Sexta-feira)

Local
Peruibe
Mongagua
Torre/Rede
Itanhaém
Saboo
Almoxarifado
Séao Vicente
Fabrico
Praia Grande
EPC
Guaruja
Vicente de Carvalho
Bertioga
Central

Horario
07h30
13 horas
07h30
07h30
07h30
07h30
07h30
07h30
07h30
07h30
07h30
11 horas
13 horas
07h30

ISACteep

Setra vendera agOes para investit em obras

O governador José Serra
(PSDB) pretende arrecadar R$
3,4 bilhGes extras neste ano para
ampliar os investimentos nas
obras que estao sendo realizadas
pelo Estado.

Uma das frentes para ob-
tencao de mais recursos ¢ a
venda de a¢oes da ISACteep na
Bolsa de Valores até o final do
primeiro semestre. A manobra
pode render até R$ 900 milhoes
aos cofres de Sao Paulo.

Curiosamente, estamos
num ano eleitoral e o gover-

nador tucano quer tentar chegar
a presidéncia da Republica. Na
primeira, em 2002, ele falhou,
apos ser derrotado por Lula.

Outro fato que chama a
atencao ¢ que o dinheiro otiun-
do das ag¢bes nao esta pro-
gramado no Orcamento 2010,
aprovado pela Assembleia
Legislativa, em 2009.

Vale destacar que as se-
cretarias estaduais que mais
terdo recursos este ano sao as
de Transportes Metropolitanos
e Habitacdo.

O Estado ¢ detentor de
7,69% do capital da companhia
de transmissdao de energia elé-
trica. O banco Santander ga-
nhou a licitagdo para montar a
operagao e langar as agoes no
mercado em breve.

Ao jornal Folha de S. Paulo,
o secretario de Estado da Fa-
zenda, Mauro Ricardo Costa,
disse que “os recursos serao
destinados a ampliacao de in-
vestimentos ou para compensar
eventual frustracio de receita
prevista no Orcamento”.

Falecimentos

Aida di Peto Rasteiro
Pensionista Sabesp

Antonio Conrado de Jesus
Aposentado Sabesp

Mirian Gongalves Moreira
Aposentada CPFL

Novos socios - Dezembro /2009

Miguel Alves Ribeiro - Aposentado Sabesp
Alessandra Prestes de Oliveira - Ativa CPFL
Denis Rodrigues Sodré - Ativa Sabesp
Temilton Pimentel Matos - Ativa Sabesp

Luiz Carlos Almeida - Ativa Sabesp

Leonor Leal da Luz - Pensionista Sabesp
Maria Creuza de Lima Dias - Pensionista Sabesp
Josoeliton Bispo Marques - Ativa Sabesp
Samuel de Souza - Ativa Water Port

Fabricio da Silva Souza - Ativa Water Port
Edgar Costa da Fonseca - Ativa Water Port
Leandro dos Santos Sales - Ativa Water Port
Daniel Silveira - Ativa Water Port

Fabio Fernandes - Ativa Water Port

Joelson de Souza Cruz - Ativa Water Port

Sintius e empresa tém reuniao na
GRTE para resolver pendéncias

No proximo dia 27, as
14h30, havera uma reuniao
entre o Sintius e a ISACteep na
Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego, que intermediara as
conversas para resolver as
pendéncias. Pelo menos trés
pontos de pauta estio previstos
nesse encontro: ACT 2009/
2011 - agendamento de reunides

de acompanhamento e de-
finicao dos parametros da PLR
(Participacao de Lucros e Resu-
Itados) 2010; PCMSO (Pro-
grama de Controle Médico de
Satde Ocupacional) - exames
periddicos e ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) 2008/
2009; e descritivo de funcao dos
trabalhadores.

Sabesp ndo emite mais holetites
para aposentados e pensionistas

A partir de janeiro des-
te ano, a Sabesp niao vai
mais emitir os holerites dos
trabalhadores aposentados e
para os pensionistas.

O demonstrativo de
pagamento esta disponivel
nos terminais do Banco
Nossa Caixa.

Para emiti-lo, basta it ao
terminal da instituicio fi-
nanceira. Para obter o ho-
lerite no caixa de auto aten-
dimento, a pessoa deve se-

guir os seguintes passos:
1) Consultas
2) Holerite eletronico
3) Demais holerites
4) Digitar més e o ano
5) Emissao

Mais informacdes po-
dem ser obtidas com a fun-
cionaria da Sabesp Fatima
3201-2626 ou com a Secre-
taria de Assuntos para Apo-
sentados e Pensionistas
(SAAP) pelo telefone 3226-
3200 ramal 3215.



