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Sabespilanos
continuam
mobilizados

Nova greve nao esta descartada

Unido e disposigao em lutar
por um ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho) marcaram os nove
dias de greve nas unidades da
Sabesp da Baixada Santista e do
Vale do Ribeira.

Essa foi a maior paralisagio
da categoria desde 2001, quan-
do os funcionarios da com-
panhia cruzaram os bragos por
11 dias.

O movimento teve 100%
de adesao. As nove assembleias
realizadas na sede da entidade,
em Santos, e na subsede, em
Registro, tiveram ampla par-
ticipacao dos trabalhadores, que
definiram os rumos da greve.

O panorama acima citado
demonstra a confianca da cate-
goria na atual diretoria do
Sindicato. Os trabalhadores da
Sabesp estio de parabéns pelo

empenho e pela consciéncia de
luta, que ainda nao terminou.

No dultimo dia 8 de junho,
os funcionarios da companhia
decidiram manter a suspensao
da greve e a assembleia em
carater permanente.

Essas definicdes foram
motivadas pela manutengao da
proposta da empresa em de-
positar os 5,05% de reajuste
salarial e as respectivas di-
ferencas dos beneficios.

Outro fato que motivou
essa decisdo foi a intimacio da
desembargadora Anélia Li
Chum, no sentido de o Sin-
dicato abster-se de nova greve
até a nova audiéncia de conci-
liacio marcada para a proxima
quinta-feira, dia 17 de junho,
as 15h30, no TRT (Tribunal
Regional do Trabalho).

Assemblela

Discusséo sobre o resultado da
audiéncia de conciliacdo com a Sabesp

e definicao de novas acoes da categoria
Dia 17 de junho, as 18 horas
Locais: Sede e subsede do Sindicato

Compareca!

Tranquilidade

Durante os nove dias de
greve da Sabesp na Baixada
Santista e no Vale do Ribeira, o
Sindicato conduziu o movi-
mento de maneira responsavel,
sem causar transtornos a popu-
lagdo dessas duas regides do
Estado. Os servicos essenciais
foram mantidos. Equipes de
plantdo foram mantidas para
atender eventuais emergéncias.

A sociedade foi informada
por meio de boletins extra-
ordinarios e de carta aberta dis-
tribuidos em pontos de grande
aglomeragiao de pessoas para
explicar os motivos que le-
varam os trabalhadores a cru-

zarem 0s bracos.

ApOIOS
A greve dos funcionarios da
Sabesp contou com 0 apoio
de outras entidades de tra-
balhadores da regido, como
os sindicatos dos Operarios
e Trabalhadores Portuérios
(Sintraport), Estivadores, Ro-
doviérios, Servidores Estatu-
tarios Municipais de Santos
(Sindest), bem como da
central sindical UGT e Fena-
tema (Federacdo Nacional
dos Trabalhadores em Agua,
Energia e Meio Ambiente)

Fausto Simbes Jr./ Sandro Thadeu

\ .:.- -.._.._.:_' -:
k—w el

A greve teve ampla cobertura da imprensa da regiao

Populacéo foi informada por meio de boletins e de carta
aberta sobre os motivos que levaram a realiza¢éo da greve
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Sabesp

Sabespianos nao compreendem
as dificuldades paranegociar ACT

Em toda reunido de ne-
gociagao com a Sabesp, a
Diretoria do Sintius ¢ obri-
gada a escutar dos repre-
sentantes da empresa que as
negocia¢oes nao podem avan-
car, devido as diretrizes da
CPS (Comissao de Politica
Salarial) e do Codec (Con-
selho de Defesa de Capitais
do Estado).

Estes 6rgaos devem ter
uma unica regra para negociar
com todas as empresas esta-
tais, o que dificulta e muito o
processo de dialogo com os
representantes da companhia.

Ao agir dessa forma, a di-
re¢ao da Sabesp e o Governo
do Estado deixam de levar em
considera¢ao a qualidade e o
conhecimento técnico dos
profissionais desta empresa de
saneamento, uma das maiores

Cetesb

Trabalhadores fecham

Apbs a realizagio de um dia
de greve nas agéncias ambien-
tais de Santos e Cubatio, em 8
de junho, os trabalhadores des-
sas unidades decidiram encerrar
o movimento no dia seguinte ao
aceitarem o Acordo Coletivo de
Trabalho 2010/2011.

Uma das principais con-
quistas foi a manutenc¢ao de
95% de garantia de emprego. No
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do mundo.

Esse patrimonio apenas foi
construido gracas ao suor desses
trabalhadores que se dedicaram
por anos a Sabesp.

infcio das negociagdes, a com-
panhia queria reduzir esse indice
para 85%, o que foi rechacado
de imediato pelo Sindicato.
Outro avanco consideravel
foi em relacio ao aumento do
vale-alimentagdo, que tera um
reajuste de 30,13%. Os tra-
balhadores tiveram um reajuste
salarial de 5,05% (indice da
inflacio medida pelo IPC-Fipe),
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Slintius participou de ato na sede da Secretaria de Estado de Saneamento e Energia

Desde a primeira reuniao
com a empresa sobre o novo
ACT e até mesmo durante a
greve, o Sintius sempre in-
sistiu em negociar com a em-

novo ACT

com repasse aos demais bene-
ficios, como vale-refeicao,
auxilio-creche, auxilio-excep-
cional e gratificacao de férias.
Com excecio do Convénio
Farmacia, as demais cldusulas
do ACT 2009/2010 foram
mantidas. O novo ACT também
prevé a criagao de um grupo de
trabalho para discutir o aperfei-
¢oamento do plano de carreira.

Fotos: Fausto Simdes Jr.

presa para que houvesse um
desfecho do Acordo Coletivo
sem a necessidade de recot-
rer a Justica.

No entanto, apos diversas

g
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negativas da dire¢io da com-
panhia em ceder, a categoria
ficou surpresa e 20 mesmo tem-
po indignada com alguns indi-
ces de ACTs fechados com
outras empresas do Estado, que
dependem do tesouro de Sao
Paulo e nao dio lucro, a0 con-
trario da Sabesp.

Por exemplo, os traba-
lhadores do Metr6 tiveram
reajuste de 11,85% no vale-
alimentaciao e 14,52% no
vale-refeicao. Na Cetesb, o
aumento do vale-alimentacio
foi ainda maior: 30,13%.

Por esses motivos, a ca-
tegoria representada pelo
Sintius decidiu estender a gre-
ve por mais dois dias e o Sin-
dicato buscou incessantemen-
te a negociagao com o Gover-
no do Estado e com a dire-
¢ao da Sabesp.

Funcionarios da empresa fizeram paralisacéo de um dia

Water Port

Confira em nosso site (www.sintius.org.br) o
resultado do julgamento do recurso interposto

pela Sabesp referente a diferenca da PLR 2008 no
TST (Tribunal Superior do Trabalho). A audiéncia
foi realizada na tarde desta segunda-feira, dia 14

Piso salarial vai paraR$80000e
passaabeneficiar 30%dacategora
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Os trabalhadores da Water
Port aprovaram, por unani-
midade, as propostas apresen-
tadas para o ACT 2010/2011
em assembleias realizadas na
base. O aumento do piso salarial
para R$ 800,00 abrange cerca de
30% do quadro funcional.

O novo ACT prevé o
reajuste salarial da categoria
em 5,55%, sendo 5,05% refe-

rente ao reajuste da inflagao
(medida pelo IPC-Fipe) e
0,5% de aumento real.

Estaremos trabalhando
outras melhorias para a catego-
ria, visando a alcancarmos
outros avangos nas proximas
negociagdes. A participagao dos
trabalhadores sera impres-
cindivel para obtermos outros
bons resultados.
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Campanha salarial

Sindicato Iniciaas negocilacoes

com empresas do setor energeético

Depois de duas rodadas
sem qualquer avanco, a CPFL
finalmente apresentou a pri-
meira proposta de reajuste
salarial e dos beneficios:
5,21% (indice referente a
reposicao da inflagdo cal-
culada pelo TPCA - Indice Na-
cional de Precos ao Con-
sumidor Amplo), além da
extin¢ao da clausula de po-
litica de emprego, durante a
terceira reunido realizada na
ultima quinta-feira, dia 10, em
Valinhos. O Sintius discor-
dou totalmente desse po-
sicionamento da empresa.

O Sindicato e as demais

entidades de representagao

dos trabalhadores definiram
em conjunto os itens prio-
ritarios da negociagdao, como
a defini¢ao da politica de
emprego, corre¢ao salarial e
dos beneficios com base no
indice calculado pelo Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica ¢ Estudo So-
cioeconoémicos) e aumento
real aos trabalhadores.

As proximas reunioes de
negociagao para a defini¢ao
do novo ACT (Acordo Co-
letivo de Trabalho) ocorrerao
nos dias 17 e 24 de junho. A
data limite para a defini¢ao de
uma proposta serd o proximo

dia 24 de junho. Nos préximos

Assemblela

CPFL Piratininga

Apresentacéo do andamento das negociagoes
do ACT e definicio de indicativo de greve

Dia 24 de junho, as 18 horas
Local: Sede do Sindicato

Privatizacao

Em 14anos,guadrofuncionaldo
setortevereducaode45%emSP

A privatiza¢ao do setor
energético paulista provocou a re-
ducido de 45% no quadro de
funcionarios em 14 anos, confor-
me dados do Dieese. Isso repre-
senta cerca de 25 mil demissoes,
apos essas empresas terem sido
compradas pela CPFL, Ele-
tropaulo, Elektro, Bandeirante,
Tieté, Duke e Comgas.

Consequentemente, a pre-
cariedade de servigos cresceu,
devido a falta de pessoal e de ma-
nutencao. O nimero de funcio-
narios dessas companhias foi su-
prido por meio da terceirizagao,

o que elevou o nimero de aci-

dentes de trabalho e de problemas
envolvendo a populagio.

Os dados foram apresen-
tados em maio, durante audién-
cia publica para marcar os 14
anos da aprovagao, pela Assem-
bleia Legislativa, da lei que
autorizou a privatiza¢io do
setor energético no Estado.

Durante o evento, convo-
cado pelo deputado estadual
Rui Falcao (PT), ele citou a ex-
trema dificuldade encontrada
pelos deputados em fiscalizar as
empresas apos a privatizacao.
“Hoje, Sao Paulo esta a mercé

dos monopolios privados”, disse.

¥

Fausto Simdes Jr.

Aterceirareunido de negociacéo na CPFL ocorreu no dia 10 de junho, em Valinhos

dias, os diretores do Sindicato
estardo indo as bases para

informar a categotia sobre o an-

damento das negociagdes. No
dia 24, as 18 horas, havera as-

sembleia no Sintius para a-

Start Engenharia
Apesar dosavisos,empresa
seguedesagradando acategoria

A Start Engenharia vem
apresentando diversas si-
tuagoes que desagradam toda
a categoria. O Sindicato tem
encaminhado propostas de
solugbes, mas a empresa de-
monstra pouco interesse em
resolver todos os casos.

A diretoria do Sindicato
entregou a pauta de reivin-
dicacoes dos funcionarios a
Start em maio e espera bons

resultados na negociagao do

Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2010/2011.

Com o objetivo de for-
talecer ainda mais a luta da
categoria e obter mais con-
quistas no novo ACT, o Sin-
tius planeja uma negocia¢ao
unificada com o Sindicato dos
Eletricitarios de Sao Paulo.
Independente disso, os tra-
balhadores estao prontos para
a necessidade de uma e-

ventual greve.

ISACteep: Negociacoes
do ACT estao emperradas

“Cadé as negociagGes?”.
Esta ¢ a pergunta que mais
ecoa entre os trabalhadores da
ISACteep. A resposta tao
aguardada pela categoria ainda
nao apareceu desde o ultimo
contato feito com a empresa,
no meés passado. Sera que
teremos que, novamente,

encaminhar a negociagao para

a Gerencia Regional do Tra-
balho e Emprego (GRTE)?
Foi desta forma que con-
seguimos algumas reunides
para discussao das pendéncias
do ACT e da PLR 2010. Para
aumentar a fila das pendéncias,
passa a data-base e nada de
abertura das negociagdes das

clausulas economicas.

presentar o resultado das dlti-
mas reunides de negociacio e

definir um indicativo de greve.

CPFL

Mudancas na
Requalificacéo

Profissional

O Conselho de Requali-
ficaciao Profissional da CPFL
definiu mudangas importantes a
partir deste més. Uma delas foi a
reducdo da caréncia de 1 ano para
6 meses 20s Cursos superiores.

A caréncia para os cursos de
extensdo, que era de quatro
meses, foi extinta. O programa
subsidiara todo o curso com
limite de 24 meses.

Além disso, foram criadas
duas faixas de teto: R§ 380,00
(para nivel superior, tecndlogo e
extensao) e R§ 280,00, aos
demais cursos. Essa modi-
ficagdo ocorreu com a finalidade
de proporcionar uma forma mais
justa de reembolso a atividades
de custo e duracio maiores.

A partir de agora, 0s inicos
cursos de lingua estrangeira que
serdo subsidiados sao os de inglés
e espanhol. Outra alteragdo im-
portante ¢ a avaliagio das fun-
¢oes exercidas pelo compa-
nheiro a ser inserido no progra-
ma, para nao punir o trabalhador
que esta exercendo uma fungao,
mas classificado em outra.
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Lel Federal 11.445

Audiéncia publica na Camara
de Santos debatera saneamento

A Camara Municipal de
Santos realizara audiéncia
publica para tratar da re-
gulamentacao, planejamento e
operagdao de servicos re-
ferentes ao saneamento am-
biental de Santos e regiao.

O evento acontecera na
proxima quarta-feira, dia 16,
as 15 horas, na sala Princesa
Isabel, que fica na Praca
Maui, s/n° - 1° andar (sede
da prefeitura), Centro.

A iniciativa de convocar
a audiéncia publica ¢ do nosso
sindicato que, em parceria
com o vereador Marcelo Del
Bosco (PPS), viabilizou a
realizacdo o evento, que
debatera a lei federal 11.445/
2007, que estabeleceu o mar-
co regulatorio do saneamento
no Pais.

Sem duvidas, um dos

avanc¢os dessa legislacio -

promulgada em janeiro de
2007 - é a criacio de me-
canismos de controle social
nas atividades de planeja-
mento, regulagao e fiscali-
zagao dos servigos, que passa-
ram a ser exercidas pelos
municipios.

No entanto, eles podem
delegar a fiscalizag¢do e a
regulacdo a um outro 6rgao.
Por exemplo, o Governo do
Estado criou a Agéncia Re-
guladora do Saneamento e
Energia do Estado (Arsesp)
para que auxilie os municipios
nessa tarefa.

O Sintius defende a cria-
¢ao de uma unidade sob
controle social para acom-
panhar o servi¢o prestado
pela Sabesp na regido da
Baixada Santista.

Outra obrigac¢ao das pre-

feituras previstas no marco

regulatério € a criagdo de um
plano municipal de sanea-
mento ambiental até o final
do ano. Uma das propostas da
audiéncia publica, da qual o
Sintius sera um dos deba-
tedores, devera ser a rea-
lizagdo de uma conferéncia
municipal sobre o tema.

A construg¢ao desse plano

¢ fundamental. A prefeitura

deve mobilizar a popula¢ao
local para realizar um diag-
nostico amplo e fiel a reali-
dade dos santistas.

Esse planejamento con-
tribuira bastante para va-
lorizar as discussbes sobre
saneamento, uma area estra-
tégica na defesa do meio
ambiente e na promog¢ao da

satde publica.

Zé Urbano explica:
Conforme a lei federal
11.445, o saneamento
ambiental € composto
pelo conjunto de
servicos, infraestrutura
e instalacOes
operacionais de
abastecimento de agua
potavel, esgotamento
sanitario, limpeza
urbana, manejo de
residuos solidos e de
aguas pluviais (drenagem)

Fundacao CESP - Mudancas no PES

Os representantes da Fundagdo CESP estardo no Sintius para explicar os motivos da reestruturagdo do PES
(Plano Especial de Saulde). Eles fardo apresentagédo das novas op¢des de planos. E o0 momento ideal de tomar
conhecimento das mudancas que estdo ocorrendo, esclarecer duvidas e fazer sugestdes.

Local: Sintius - Rua Sao Paulo, 24/26, Vila Belmiro, em Santos
Dia: 22 de junho, terca-feira, as 9 horas

Adria Teite Weber - Ativa/Sabesp
Aluisio Ferreira Costa Filho - Ativa/Sabesp
Ana Silvia Centini de Souza - Ativa/Sabesp
Batori Trassante da Luz - Aposentado/Sabesp
Cesar Augusto Maia de Souza - Ativa/Sabesp
Edson Aurélio Fernandes - Ativa/Sabesp
Emmanuel Cristiano de Carvalho Ucha - Ativa/Sabesp
Genilson Belisario de Oliveira - Ativa/Sabesp
José Alves da Costa - Aposentado/Sabesp
Manoel Pereira - Aposentado/Sabesp

PARTICIPE, SUAPRESENCA E IMPORTANTE

Novos sécios do Sintius - Maio/2010

Maria Olinda da Paixdo Franca - Pensionista/Sabesp
Marta Miranda - Ativa/Sabesp
Nelson da Silva Santana - Ativa/Sabesp
Nelson Miranda da Silva - Aposentado/Sabesp
Victor Leonardo Alves da Silva - Ativo/Sabesp

Falecimentos

Albino Dias Gonealves - Aposentado/Sabesp - 03/05/2010
Cicero de Tima Couto - Aposentado/Sabesp - 28/05/2010

Acompanhar
tratamento de
saudedefilho por
até 30dias pode
deixar deser
considerado falta

A Comissao de Cons-
tituicao, Justica e Cidadania
da Camara Federal pode
votar nesta semana a reda-
cio final do PL. 6.243/05, da
deputada Sandra Rosado
(PSB/RN). A proposta actes-
centa inciso ao artigo 473 da
CLT, a fim de permitir ao em-
pregado deixar de compare-
cer a0 servigo por até 30 dias,
sem prejuizo de salario, para
acompanhar filho de até 12
anos em virtude de doenca.
Isso sera possivel mediante
apresenta¢ao de laudo médi-
co que ateste a necessidade
de assisténcia direta do em-
pregado em horario incompa-
tivel com o horario de trabalho.

Sintius faz parte
do Conselho de
Saude de Santos

O Sindicato passa a ocu-
par mais um importante es-
pago para as discussoes de
politicas publicas de Santos.

Desde o inicio de maio,
nossa entidade passou a ser
uma das representantes dos
trabalhadores no Conselho
Municipal de Saude.

O Sindicato é represen-
tado pelo diretor de Assuntos
Previdenciarios/Assistencial,
Sadde e Seguranca do Tra-
balhador, Carlos Alberto
Oliveira Cardoso, o Platini.

Desde 2007, o Sintius -
por meio do assessor de poli-
ticas publicas, Fernando Luiz
Dias Rodrigues - acompanha
a reuniao mensal da Cist
(Comissao Intersetorial de
Satude do Trabalhador), que
faz parte do conselho santista.



