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Sindicato comeca mobilizacao
para reverter demissoes na Sabesp

Além de medidas judiciais, trabalhadores da estatal demostram unido para

evitar que mais cortes acontecam na Baixada Santista e no Vale do Ribeira

Os trabalhadores da Sa-
besp demonstram, mais uma
vez, 0 poder de mobilizacdo e
de uni&o para lutar por melho-
res condicOes para toda cate-
goria. A ultima ocorreu no dia
26, quando mais de 200 funci-
onarios e alguns familiares
lotaram o auditério do Sindi-
cato para discutir as demissoes
que estdo sendo feitas pela es-
tatal na Baixada Santista e no
Vale do Ribeira.

Como resposta aos cerca
de 20 desligamentos regis-
trados em nossa base, a
categoria decidiu realizar
operagéo padrdo, como for-
ma de solidariedade aos tra-
balhadores dispensados pela
empresa e contra o regime de
intimidagdo da direcéo da
estatal.

Além disso, a categoria
aprovou o indicativo de gre-
ve para o proximo dia 8,
sendo que havera nova as-
sembleia para ratificar tal
decisdo no préximo dia 2,
quinta-feira, as 17h30.

A mobilizacdo comecou a
partir do dia 20, quando hou-
ve as primeiras demissoes.
Desde entdo, o Sindicato
produziu a edi¢do especial do
Jornal Urbanitario sob o titulo
“Sabesp Serra Trabalha-
dores” e os diretores do
Sintius estédo realizando reuni-
0es setoriais em todos 0s
setores da empresa da Bai-
xada e do Vale do Ribeira.

Fausto Simdes Jr.

Medidas judiciais

Além das a¢des de mo-
bilizacéo, o Sindicato entrara
na Justica para reverter essas
demissGes, bem como aque-
las previstas no Termo de
Ajustamento de Conduta
(TAC), que dispensara 2.250
trabalhadores do quadro fun-
cional da Sabesp aposen-
tados pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social ).

Sandro Thadeu

A diretoria do Sindicato entregou um relatorio sobre dificuldades enfrentadas com a Sabesp

Realizada no ultimo dia 26, em nossa sede, a assembleia teve a presenca de mais de 200 trabalhadores da empresa estatal

Gerente do Trabalho toma
conhecimento dos problemas

Agerente regional do Tra-
balho e Emprego em Santos,
Rosangela Mendes Ribeiro
Silva, esteve no Sindicato no
Gltimo dia 27, para discutir com
adiretoria do Sintius a atual si-
tuacdo que a Sabesp impde
aos trabalhadores de seu qua-
dro funcional.

Durante a reunido, Ro-
sangelaassumiu o compromis-

so de convocar mesa redonda
para solucionar o problema
dos demitidos na Baixada e no
Vale do Ribeira.

Ela tambem disse que in-
vestigara os cortes dos adicio-
nais de insalubridade e a ter-
ceirizacdo das atividades-fim
da Sabesp, bem como as con-
dicOes de seguranca na execu-
¢ao dos servigos.
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Sabesp
Sintius entrega pauta de reivindicagoes

Tanivaldo Dantas

O Sindicato entregou a
Sabesp, na segunda quinzena
de marco, a pauta de reivindi-
cacOes para as negociacoes
referente ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2009/2010. Du-
rante a reunido com o diretor
de gestdo corporativa da esta-
tal, Marcio Abud, o presidente
Marquito Duarte e o secreta-
rio de Formacdo e Politica
Sindical, Tanivaldo Dantas,
ressaltaram as preocupacoes
da categoria em relagdo a
qualidade dos servicos e da
manutenc¢&o da empresa como
umainstituicdo pablica.

Os representantes do Sin-
tius também tocaram em outros
pontos importantes para os tra-
balhadores, como terceiriza-
¢ao, manutencao do nivel de
emprego e Termo de Ajusta-

O documento foi entregue a direcéo da Sabesp no dia 20

mento de Conduta (TAC).
Abud deixou claro durante
a conversa que é preciso “re-
novar os quadros para aumen-
tar a produtividade” e que, para
iSs0, é preciso diminuir o per-
centual de garantia de empre-
go. O Sindicato considera a
declarac&o do diretor um absur-

do, porque nunca demissao sera
sindnimo de produtividade, prin-
cipalmente na Baixada Santista,
onde estdo sendo feitos grandes
investimentos em saneamento,
e certamente necessitardo de
mais funcionarios para manter
uma prestacao de servigo de
qualidade a populacéo.

Nao se omital

A categoria ja decidiu: NAO AS DEMISSOES
Assembleia dia 2 de abril, as 17h30, na Sede do Sindicato
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Incoeréncia

ou descaso?

O PRESIDENTE Ges-
ner, em artigo publicado em
“A Tribuna™, no altimo dia
24 de marco, ao afirmar que
as contratacdes do concurso
publico custardo um terco do
valor das dispensas e que
ainda havera uma reducao
no custeio anual de R$ 126
milhdes - que contribuira
para uma produtividade de
4,5% - deixa clara a visao
exclusivamente economicista
que norteia a politica de
gerenciamento da Sabesp.

Embora exalte os novos
mercados em que a Sabesp
ira atuar (energia, drenagem
e residuo sélidos) e as 263
vagas oferecidas a Baixada
Santista com o concurso
publico, nosso presidente na
pratica ndo age como quem
esta preocupado com quali-
dade dos servigos prestados.

Ao demitir cerca de 20
companheiros, utilizando-se
dos 2% do ACT, e mais de
200 por conta do TAC, que
alias a Sabesp tem usado
como agasalho para escon-
der suas reais intencdes, a
direcdo da empresa joga no
lixo um arquivo de conhe-
cimentos, que ndo se compa-
ra a qualquer renovagéo em
curto espaco de tempo.

Tudo bem que o0s novos
tempos exigem renovagao e

\

qualificacé@o, porém é indis-
pensavel que o fagamos de
forma planejada mesclando
0 conhecimento dos mais
experientes e de forma re-
almente gradual.

Soa falso a afirmagéo do
presidente que ““os novos profis-
sionais terdo o privilégio de
suceder uma equipe competen-
te e dedicada que ajudou a
construir a Sabesp”’. Na verda-
de ndo s6 os demitidos, os ja
aposentados, mas todos aque-
les que realmente se doaram
durante todos estes anos se
sentem como massa de mano-
bra de objetivos inconfessaveis
de alguns poucos.

Companheiros, 0 momen-

to nos impde calma, unidade
e resisténcia.
Marquito Duarte € presidente
do Sintius e coordenador re-
gional da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT)

VAMOS A LUTA!

Concurso publico

Prazo para inscrigoes
termina no proximo dia 7

A Sabesp esta com ins-
cricOes abertas até o dia 7 parao
preenchimento de 1.771 postos
de trabalho. Para a Baixada
Santista e Vale do Ribeira, estdo
disponiveis 288 vagas. Os in-
teressados em participar do
processo seletivo devem se
inscrever exclusivamente pelosite
(Www.esppconcursos.com.br).

A taxa varia de acordo com
onivel de escolar exigido paraa
vaga: Ensino Fundamental (R$
17,00), Ensino Médio ou Téc-
nico (R$ 23,00) e Ensino Su-

perior (R$ 23,00).

O edital pode ser acessado
pelonossosite wwwisintius.org.br.
A prova objetiva esta prevista
inicialmente para 10 de maio.

Carteira de habilitacao

A Sabesp publicou uma
complementacdo do edital de
inscricdes. Com excecdo dos
cargos de motoristaA, operador
de equipamentos automotivosA
e operador de sistemas de sanea-
mento A, a todos os demais sao
aceitas aCNH B provisoria.



Energeéticas
Reunioes setoriais fortalecem uniap - Sindicao ganha

da categoria para campanha salarial

Durante o més passado, a
diretoria do Sindicato esteve
realizando as reunides setoriais
nas empresas energeticas,
como CPFL Piratininga, ISA-
Cteep e Start, e na Waterport.

Nesses encontros, os tra-
balhadores tiveram a opor-
tunidade de relatar os pro-
blemas que enfrentam no diaa
dia, bem como sugerir itens
para fazerem parte da pauta de
reivindicagOes que comegam a
ser negociadas com as em-
presas durante a campanha
salarial 2009/2010, que tera
inicio nos proximos meses.

ISACteep

Durante as reunides se-
toriais, os funcionéarios da
CPFL sugeriram alguns pontos
para serem incorporados no
ACT, como inclusédo de um
diretor ou representante sin-
dical do Sindicato na mesa
diretora da CIPA, férias em
dobro para os funcionarios,
transferéncia de local de tra-
balho com acréscimo de 25%
sobre o salério, ajustes nos
desvios de funcdo, PLR de
forma igualitéria sobre o lucro
operacional e horas extras com
100% de acréscimo sobre o
valor da hora normal.

Nelson Dias

Funcionarios da CPFL participaram ativamente das setoriais

Esciandalo da Camargo
Corréa pode atingir CPFL

A Operacdo Castelo de
Areia, da Policia Federal,
deflagrada no ultimo dia 25,
prendeu quatro diretores da
Camargo Corréa, uma das
maiores empreiteiras do Brasil,
por envio de dinheiro de forma
ilegal ao exterior.

A empresa é uma das
maiores acionaistas da CPFL

Uma surpresa desagradavel

Apo6s um ano de muito
misterio, a ISACteep, finalmente,
resolveu revelar o contetudo do
Plano de Cargos e Salarios
(PCS), que estava guardado a
sete chaves no bal da empresa.
Apesar das inimeras tentativas
para desvendar o segredo, ndo
houve sucesso, porque todas as
informagdes eram codificadas.

Algunstrabalhadores acha-
vam que o PCS teria na verdade

um grande tesouro ha muito
tempo aguardado, enquanto
outros tinham a esperanca de
encontrar a esquecida dignidade
e reconhecimento damaturidade
profissional, depois de anos de
dedicagdo aempresa.

No entanto, para a decep-
¢éo de todos, 0 Unico conteudo
dentro do bau é a concretizacéo
de uma durarealidade: 0 mesmo
profissional com carreira e

LUCY -BOLOS E TORTAS

Bolos e tortas com recheios de Mousses
(maracuja, chocolate branco e preto, limao e
morango); de nozes, abacaxi, doce de leite (com
ameixa e nozes) e morangos. Bolos Salgados
(Frango, atum e patés coloridos).

Telefone: 9709-4220 Ligar com antecedéncia

salério cada vez mais distintos do
que deveriaser.

Diante disso, ndo podemos
nos curvar a este desmere-
cimento. Portanto, exigimosuma
reavalizagdo deste contetido de
mau gosto. A ISACteep precisa
aplicar uma politica de reco-
nhecimento do empenho de seu
quadro funcional, sob pena de
prejudicar as negociagdes
coletivas deste ano.

Energia e um dos acusados,
Fernando Dias Gomes, seria
membro efetivo do Conselho
Fiscal da concessionaria.
Conforme noticias divul-
gadas recentemente na im-
prensa, as investigagdes envol-
ve executivos da empreiteira,
doleiros, partidos politicos e
dirigentes empresariais.

Eleicao

agao na Justica
contra o Sinetgia

O Sindicato anulou na
Justica a assembleia pro-
movida pelo Sindicato dos
Energéticos do Estado (Si-
nergia) no final de 2005,
realizada em nossa base
territorial, comaconvocagéo
dos trabalhadores da CPFL
associados ao Sintius.

A acdo foi julgada pro-
cedente, tendo o Tribunal
mantido asentenca. Alegis-
lacdo ndo permite aexisténcia
de dois ou mais sindicatos
atuando na mesma base
territorial. Quando hasitua-
¢Oes nesse caso, 0 Supremo
Tribunal Federal definiu que
a data de fundag&o da enti-
dade é determinante para
estabelecer a prevaléncia de
umaorganizagao.

Ha 66 anos, o Sintius é
reconhecido pela sua forte
atuacdo e pela sua transpa-
réncianadefesadosinteresses
coletivos dos trabalhadores,
que garantem a qualidade de
Servigos essenciais para a
populacéo da Baixada San-
tista, como distribuicdo de
energia, controle ambiental e
saneamento bésico.

EPC escolhera novo
representante sindical

A Estacédo de Pré-Con-
dicionamento (EPC), no José
Menino, escolhera no pro-
ximo dia 23 um novo re-
presentante sindical para ser
0 porta-voz dos trabalha-
dores e do Sindicato deste
setor da Sabesp.

O companheiro eleito fica-
rano lugar de Thadeu Martini,
que foi transferido recentemente

paraa Estacéo de Tratamento de
Agua (ETA), em Cubato.

Os interessados em se can-
didatar ao cargo devem procurar
asecretariadonosso Sindicatonos
dias 13 e 14 deste més.

O candidato deveratrazer
carteirade trabalho, CPF e RG.
Mais informacdes podem ser
obtidas em nossa sede ou pelo
telefone 3226-3200.

PLANTAO IMPOSTO DE RENDA 2009
Dias 3, 17 e 24 de abril

Horario: das 8 as 11 horas

Agendamento na secretaria do Sindicato
pelo telefone 3226-3200
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Departamento de Aposentados

Aqui tem noticia importante!

Apresentacao de novos planos de
saude da Sabesprev sera no dia 14

CONFIRA ASTABELAS DE MENSALIDADES

EXECUTIVO (acomodagdo: apartamento)

O Departamento de A-
posentados e Pensionistas
(DAP) do Sindicato pede a
presenca de todos na apre-
sentacao dos novos planos de
salide da Sabesprev, que sera
realizada no proximo dia 14, as
15 horas, no auditorio do
Sindicato, pela sra. lolanda.

A reunido € uma opor-
tunidade dos nossos associados
tirarem duvidas e discutirem
alternativas sobre os novos
planos Padrdo e Executivo, que
serdo lancados neste més. Os
regulamentos e a rede cre-
denciada coma lista de médicos,
hospitais e laboratdrios também
j& podem ser acessados pelo site
www.sabesprev.com.br.

Podem se inscrever nos
planos os agregados e desig-
nados de empregados ativos,
todos os atuais clientes dos planos
Especial, Basico e Alternativo,
bem como ex-empregados,

PADRAO (acomodagao: enfermaria)

TITULARESE AGREGADOS E

ETARIA DEPENDENTES DESIGNADOS

FAIXA
0-18 49,99
19-23 61,77
24-28 75,39
29-33 93,40
34-38 102,24
39-43 118,31
44-48 155,47
49-53 172,40
54-58 184,85
59+ 198,09

60,22
74,41

98,26

131,56
144,01
166,65
227,33
274,82
308,40
361,32

TITULARESE AGREGADOS E

ETARIA DEPENDENTES DESIGNADOS

FAIXA

0-18 92,60

19-23 114,42
24-28 151,09
29-33 202,29
34-38 221,43
39-43 256,23
44-48 349,52
49-53 422,54
54-58 474,17
59+ 555,54

103,17
127,47
168,33
225,37
246,69
285,47
389,41
470,75
528,28
618,93

Co-participacdo: 30% em todas as consultas e todos os exames limitados a R$ 85,00 por procedimento
Rateio: Em caso de apuracéo de déficit, rateio entre todos os participantes

aposentados, pensinonistas (de-
pendentes, agregados e desig-
nados), desligados da Sabesp a
partirde 01/2007,equendotenham
sido demitidos por justa causa.

Extin¢do

O atual plano alternativo
da Unimed sera extinto por
ndo ter regulamentacéo legal
e ndo prever as coberturas do

Sintius discutira plano previdenciario

O companheiro Marquito,
que também preside o Conse-
Iho Fiscal da Sabesprev, partici-
para esta semana de reunido com
odiretor de Gestao Corporativo
da Sabesp, Mércio Abud, para
discutir o déficit atuarial da
Sabesprev Previdéncia, que pre-
ocupa os trabalhadores da esta-
tal ha muito tempo.

O Sindicato tem atuado
em consonancia com Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo

da Sabesprev e Férum das
Entidades para impedir que a
“conta”, que nao foi causada
pelos funcionarios, recaia so-
bre 0s nossos ombros.

A Fundag&o Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuariais
e Financeiras (Fepicafi) apre-
sentou estudo, encomendado
pela Sabesp, no qual concluiu-
se que a estatal nada deve do
servicgo passado (aporte inicial).

Na Ultima reunido do Con-

Falecimentos

Alfredo Luiz da Luz
aposentado Sabesp
faleceu em 19/03/2009

Orlando Soares
aposentado/Sabesp
faleceu em 01/03/2009

Antonio Nunes
aposentado/CPFL
faleceu em 09/03/2009

selho Fiscal da Sabespreyv, foi
constatado que foram utilizadas
indmeras premissas em desa-
cordo com a realidade da épo-
ca, além da deciséo unilateral
da Sabesp que alterou o Pla-
no, em 1996, causando o défi-
cit, com consequente prejuizo
aos trabalhadores.

O Sindicato, junto com o
Forum das Entidades, tomara
as medidas judiciais necessari-
ase cabiveis.

Admitidos
no Sindicato

Ademir de Azevedo Evangelista
Ativo/Sabesp

Dario Jardim da Costa
Ativo/CPFL

William Alexandre B. de Barros
Aposentado/CPFL

Zacarias Inacios Chemite
Ativo/ISACteep

novo rol de procedimentos da
Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).
Segundo informagdes da
Sabesprev, todos os clientes

do chamado plano alternativo
podem migrar para 0S novos
planos, sem qualquer ca-
réncia, durante o periodo de
sua implantac&o.

Cesta Basica - Eletropaulo

Mais umavez, queremos
solicitar a nossos (as) asso-
ciados (as), que recebem
cestas basicas, mas ndo as
retiram, podem entrar em
contato conosco pelo telefo-
ne do DAP.

No entanto, vale lembrar

que a pessoa deve avisar 0
DAP com antecedéncia (até o
depdsito bancario, que ocorre
até o dia 10 de cada més).

Dessa forma, 0 nosso
associado ndo correra o ris-
co de perder o seu direito
no futuro.

O DAP esta sempre a disposi¢do de seus associa-
dos e dependentes para auxiliar no que for necessa-
rio, principalmente nos momentos dificieis de nos-
sas vidas. Entre em contato conosco!

DAP - 3226-3200 ramal 3215
De segunda a sexta, em horario comercial
e-mail: dap.sintius@bignet.com.br

Carlos Silvio - 9712-4937
(Qualquer horario e dia da semana)

Araci - 3022-5684

(Qualquer horario e dia da semana)



