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Pode ser aberto pela E.C.T.

A quem interessa a
venda da Sabesp?

A Diretoria do Sindicato dos Ur-
banitários (Sintius) e outras entidades 
que representam os trabalhadores da 
Sabesp e que defendem o saneamento 
público estão mobilizadas para criar 
uma ampla frente de resistência con-

tra a privatização da estatal paulista, 
considerada a principal joia da coroa 
do Governo de São Paulo.

As páginas centrais desta edição 
do Jornal Urbanitário trazem um 
manifesto elaborado pelo Fórum das 

Categoria aceita proposta sugerida 
pelo TRT-2 sobre pagamento da 

diferença do PPR 2022 da Sabesp  P. 7

Entidades para explicar, de forma 
detalhada, que os principais argu-
mentos para justificar a privatização 
da Sabesp não se sustentam, e não 
passam de promessas eleitoreiras 
Esse tipo de operação é prejudicial e 

temerária para a população. 
São Paulo não precisa de aven-

turas! Muito menos de aventu-
ras que prejudicam muito o povo, 
os gestores dos municípios e os 
trabalhadores(as)!                P.s 4 e 5

Movimento em defesa da 
aposentadoria especial 

para eletricitários é lançada P. 6

Empregados da CPFL
têm assembleia no dia 17

para avaliar proposta de ACT P. 7

Trabalhadores da Cteep cobram
novamente a reabertura das

negociações da campanha salarial P. 6

Coral Ouvindo Avós
dos Urbanitários completa

25 anos de existência P. 8
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Aposentados e pensionistas

Opções de planos de saúde e de seguros são 
ofertadas no Sintius pela consultora Jupira Leopoldo

Para ajudar os associados do 
nosso Sindicato a escolher os planos 
de saúde e seguros que melhor aten-
dam as necessidades de cada um, a 
consultora Jupira Leopoldo está à 
disposição na sede do Sintius.

É importante que os trabalha-
dores da ativa, aposentados e pen-
sionistas conversem com ela para ter 
conhecimento das diversas opções 
oferecidas pelas operadoras e saber 
quais são os planos mais vantajosos 

em termos de custo-benefício. Há 
opções de planos nacionais.

A Jupira está no Sindicato para 
atender os associados às quartas-
-feiras, das 13h às 17h30, e às sextas-
-feiras, das 9h30 às 13h.

A consultora pode fazer uma visita 
na residência da pessoa que não tiver 
condições de comparecer ao Sintius, 
mediante agendamento pelo telefone/
WhatsApp (13) 99763-0393 ou pelo e-
-mail izabeljupiraleopoldo@gmail.com.

Medida provisória cria programa 
para zerar filas no INSS

Foi publicada, no dia 18 de 
julho, a Medida Provisória (MP) 
1.181/2023, que cria Programa de 
Enfrentamento à Fila da Previdên-
cia Social (PEFPS). 

A MP prevê pagamento de adi-
cional para os servidores do INSS 
analisarem processos administrati-
vos e perícias médicas. 

De acordo com informações do 

Governo Federal, a fila de pedidos 
de aposentadoria e perícias médicas 
represados passa de 1 milhão. 

Uma das emendas apresenta-
das para modificar a MP que conta 

com o apoio de várias entidades e 
do movimento sindical é a que trata 
do fim da decadência, ou seja, para 
derrubar o prazo de dez anos para a 
revisão das aposentadorias.
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Saneamento

Entidades e deputados 
estaduais alinham ações 

contra a privatização da Sabesp 
A Diretoria do Sintius e representan-

tes das demais entidades que representam 
os trabalhadores da Sabesp e movimen-
tos em defesa do saneamento público es-
tiveram reunidos, em 8 de agosto, com o 
coordenador da Frente Parlamentar con-
tra a Privatização da Sabesp na Assem-
bleia Legislativa do Estado de São Paulo 
(Alesp), Emidio de Souza.

A reunião também contou com a 
presença de mais dois parlamentares 
do PT, Eduardo Suplicy e Donato, que 
reforçaram o apoio à luta pela defesa da 
companhia de saneamento continuar 
sob controle do governo paulista.

O objetivo desse encontro, que 
também teve a participação de assesso-
res de outros deputados do PT, PSOL 

Desde o final da campanha sala-
rial deste ano, a Diretoria do Sintius 
tem sido chamada para participar de 
reuniões com a Sabesp, com o objeti-
vo de discutir a escala de revezamento 
dos trabalhadores que atuam nas esta-
ções de tratamento de água e esgoto.

A empresa deixou bem claro 
ao Sindicato que pretende manter a 
atual escala 6x4, de 8 horas/dia, até 
o fim da vigência do atual Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT), ou seja, 
até abril do próximo ano. 

Os representantes da companhia 
entendem que esse sistema seria invi-
ável, devido à grande quantidade de 
ações judiciais movidas contra a Sa-
besp por parte dos empregados que 
alegam não conseguir fazer o horário 

de refeição. Por esse motivo, ela colo-
cou duas opções na mesa: a aplicação 
da escala 6x1, com turno de 6 horas/
dia, ou da escala 12x36.

O Sintius já fez algumas con-
versas com os trabalhadores a res-
peito dessa possível mudança, mas 
ela encontra resistência da categoria. 
Qualquer modificação na escala de 
trabalho somente pode ser feita me-
diante um ACT.

Em breve, vamos chamar uma as-
sembleia para discutir melhor essa ques-
tão com a categoria e faremos a convoca-
ção pelos nossos meios de comunicação.

A próxima reunião para discutir 
este assunto com a Sabesp está agen-
dada para o dia 21 de setembro, às 14 
horas, na sede da companhia.

e PCdoB, foi alinhar estratégias e ações 
para intensificar a campanha nas ruas 
e junto à classe política para barrar o 

Gomes de Freitas (Republicanos) anun-
ciou o modelo de privatização da Sabesp, 
no qual o governo paulista seguirá como 
acionista minoritário, ou seja, o controle 
e a gestão da empresa, incluindo a defi-
nição de prioridades de investimentos, 
não serão definidos pelo poder público.

O lançamento de um grande co-
mitê em defesa da manutenção da Sa-
besp como empresa pública foi uma 
das medidas definidas pelo grupo. Há 
o entendimento que Tarcísio possa re-
cuar da ideia de entregar a Sabesp para 
a iniciativa privada diante de uma forte 
mobilização popular, pois ele já voltou 
atrás em diversas ideias que vinha de-
fendendo após repercussão negativa na 
imprensa e junto à sociedade.

Sandro Thadeu

Reunião com integrantes da Assembleia Legislativa ocorreu em 8 de agosto

processo de privatização da empresa.
O sinal de alerta foi ligado no início 

de agosto, quando o governador Tarcísio 

Empresa quer mudar escala de 
revezamento dos trabalhadores

Informe sobre pagamento do adicional 
de periculosidade para operadores

de estações de água e esgoto
Mantendo o compromisso de 

transparência e luta pelos direitos dos 
trabalhadores, a Diretoria do Sindi-
cato e o Departamento Jurídico in-
formam a categoria que a direção da 
Sabesp não mais avançou com as tra-
tativas de acordo para pagamento do 
adicional de periculosidade dos opera-
dores das estações de água e esgoto da 
Baixada Santista e do Vale do Ribeira.

Em razão da atuação dos advoga-
dos do Sintius, as ações já distribuídas 
desde o final de 2022 começaram a 
mostrar resultados positivos nos lau-
dos periciais e nas sentenças, o que 
reforça a necessidade de o trabalhador 
buscar seus direitos, pois é notório 

que a Sabesp expõe seus operadores 
diariamente ao risco, sem reconhecer 
o pagamento do adicional, e que a Jus-
tiça do Trabalho está reconhecendo. 

Sendo assim, a Diretoria convoca 
todos os operadores das estações de 
água e esgoto, que não recebem adi-
cional de periculosidade e que ainda 
não tenham entrado com ação, para 
entrar em contato com o Jurídico do 
Sintius através do telefone (13) 3226-
3200, independentemente de ser sin-
dicalizado, para marcar horário a fim 
de buscar esclarecimentos junto aos 
advogados e autorizar o ingresso da 
ação, conforme o caso. 

Vamos à luta!
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Cteep

Diretoria do Sintius cobra 
a reabertura das negociações 

da campanha salarial deste ano
A Diretoria do Sintius e outras 

entidades que representam os tra-
balhadores da Cteep encaminharam 
novamente um ofício à companhia, 
no dia 1º de agosto, para cobrar a re-
abertura das negociações do Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT). 

Esse pedido já havia sido soli-
citado no dia 17 de julho, mas não 
obtivemos respostas.

A última rodada de negociação 
entre as partes ocorreu no dia 7 de 
julho e, naquela ocasião, o repre-
sentante da empresa informou que 

aquele seria o encontro final para 
tratar da campanha salarial. 

Apesar dos avanços, os sindica-
tos deixaram claro que a proposta 
final da Cteep não contemplava os 
principais pontos da pauta de reivin-
dicações da categoria.

O Sintius e as demais entidades 
entendem que é possível avançar 
nesse diálogo na mesa de negocia-
ção a fim de atender às principais 
demandas defendidas pelos traba-
lhadores, sem a necessidade de judi-
cializar essa questão.

A Câmara dos Deputados foi o 
palco de lançamento da Campanha 
em Defesa da Aposentadoria dos 
Eletricitários, no dia 9 de agosto. A 
atividade ocorreu durante a ativi-
dade que marcou a reinstalação da 
Frente Parlamentar Mista em Defesa 

da Previdência Social.
A Reforma da Previdência de 

2019 fez com que os trabalhadores 
expostos aos riscos de choque elétri-
co perdessem o direito à aposentado-
ria especial, assim como outras cate-
gorias, como mineiros e vigilantes.

Movimento em defesa da aposentadoria especial 
para eletricitários é lançado na Câmara dos Deputados

No mesmo ano, o Senado aprovou 
projeto de lei que resgata esse direito 
para algumas profissões, mas os eletri-
citários ficaram de fora. O texto está em 
tramitação na Câmara e é importante 
que seja incluída uma emenda para ga-
rantir a aposentadoria especial àqueles 

Assembleia de prestação de contas ocorreu conforme previsto no Estatuto do Sintius

Foto e ilustração: Isabela Menezes

que, de forma habitual e permanente, 
estejam sujeitos ao risco de choque elé-
trico em tensões superiores a 250 Volts. 

É fundamental preservar a inte-
gridade física e saúde dos trabalhado-
res que realizam atividades em condi-
ções especiais durante sua vida laboral.

Prestação de contas do Sintius de 
2022 é aprovada em assembleia

Em assembleias realizadas si-
multaneamente na sede do Sintius, 
em Santos, na subsede de Registro e 
na Associação Sabesp de Itanhaém, a 
prestação de contas da entidade re-
ferente ao ano de 2022 foi aprovada 
por ampla maioria de votos.

Os trabalhadores tiveram acesso 

aos números apresentados pela Se-
cretaria de Finanças e ao posiciona-
mento do Conselho Fiscal, que apro-
vou o balanço da instituição.

A assembleia de prestação de 
contas da nossa entidade ocorreu, 
conforme previsto no Estatuto do 
Sindicato.
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CPFL Piratininga

Sindicato convoca categoria
para avaliar proposta 

da empresa para o novo ACT
A Diretoria do Sintius convoca os 

trabalhadores da CPFL Piratininga a 
participarem de assembleia no dia 17 de 
agosto, a partir das 18 horas, na sede do 
Sindicato, para discutir e deliberar a res-
peito da proposta da empresa para o novo 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

A última reunião de negociação 
ocorreu no último dia 10, em formato 
virtual, e teve uma duração de cerca de 
12 horas. O novo ACT deverá ter valida-
de de dois anos, com abertura de discus-
são das cláusulas econômicas, em 2024.

Durante essa reunião, a companhia 
insistiu em ofertar um reajuste salarial 
de 3,94% (índice da inflação calculado 
pelo IPCA nos últimos 12 meses), mas 

Por unanimidade, os trabalhado-
res da Start Engenharia aprovaram, no 
dia 28 de julho, a proposta da empre-
sa para o novo ACT, que terá vigência 
de um ano. O reajuste salarial será de 
3,94%, aplicados a partir de 1º de junho.

A principal conquista nessa nego-
ciação liderada pela Diretoria do Sin-
tius foi em relação ao vale-alimentação, 
que passou para R$ 255,69 (retroativo 
a junho). Os empregados que tiverem 
100% de assiduidade terão esse benefí-
cio reajustado para R$ 300,00, ou seja, 
terão uma correção de 17,32%. Já o va-

lor do tíquete-refeição será de R$ 30,18.
A cláusula do ACT referente ao 

controle de ponto foi renovada, com o 
acréscimo da Portaria 671/21, que reite-
ra e complementa a Portaria 1.510/2009 
e a 373/2011, devido ao avanço tecno-
lógico. No devido tempo e com a con-
tinuidade do contrato, será possível apli-
car o ponto eletrônico. 

Ficou mantido, ainda, os 5% de 
função acessória dirigida, conside-
rando apenas os veículos pesados, 
e o pagamento do vale-transporte 
conforme a Convenção Coletiva de 

propôs uma correção de 5% no vale-
-alimentação e no vale-refeição e de 
6,8% na cesta de Natal. Os demais be-
nefícios terão variação de 3,94%.

Todos os trabalhadores admitidos 
pela CPFL até 31 de dezembro do ano 
passado deverão receber o valor míni-
mo de R$ 6.236,00.

Em relação à Participação sobre 
Lucros e Resultados (PLR), a proposta 
de target de 1.4 para 1.5 passou de 1.6 
para 1.7. O pagamento da primeira 
parcela da PLR será feito em setembro. 

Na assembleia, os companheiros 
poderão tirar dúvidas e receber infor-
mações sobre outros pontos discutidos 
com a empresa, como as questões rela-

cionadas ao pagamento da CNH, paga-
mento de horas extras, escala de traba-
lho e praticantes de eletricistas. 

Caso a proposta da CPFL seja acei-

ta pela categoria, os valores retroativos 
dos salários serão incluídos na folha de 
pagamento de setembro, enquanto o 
VA e o VR, no dia 20 do próximo mês.

Trabalhadores aprovam novo ACT por unanimidade. 
Valor do vale-refeição terá reajuste de 17% em outubro

Start Engenharia

Trabalho (CCT) anterior. 
As condições atuais do plano de 

saúde foram as mesmas. A PLR deste 
ano foi paga neste ano e vamos abrir a 
discussão do pagamento desse benefí-
cio no próximo ano. 

Por fim, a jornada de trabalho dos 

empregados da Start segue de 44 horas en-
tre segunda-feira e sábado. Quando even-
tualmente estiver programada alguma 
atividade no domingo, os trabalhadores 
terão folga na segunda-feira para garantir 
o descanso do sétimo dia, sem prejuízo do 
descanso semanal remunerado.

ASSEMBLEIA - B. TOBACE
A Diretoria do Sintius convoca os trabalhadores da 
B. Tobace para assembleia do dia 16 de agosto, a 

partir das 7h30, na sede da empresa, para discutir, 
avaliar e aprovar, ou não, a proposta do novo ACT
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Diversão e lazer

Fotos: Divulgação

Coral Ouvindo Avós dos Urbanitários 
completa 25 anos de atividades

Novos associados
Heber Lucio de Chantal - Aposentado/CPFL

Edneia Aparecida de Oliveira Souza - Pensionista/Sabesp

Maria do Carmo de Melo Freires - Pensionista/Sabesp

Ana Cristina Ferreira Chaves - Pensionista/Eletropaulo

Carlos Augusto Mendes - Ativa/Cetesb

Falecimentos
Josefa Dilma Pereira 

Pensionista/Sabesp - falecida em 26/07/2023

Rubens Dias da Cruz
Aposentado/Sabesp - falecido em 04/07/2023

Sandra Mara Ferreira
Ativa/Sabesp - falecida em 20/07/2023

A música tem um papel funda-
mental nas nossas vidas por proporcio-
nar maior qualidade de vida, melhoria 
na saúde e elevação da autoestima. Há 
25 anos, a maestrina Sandra Diogo 
Moço criou um projeto que se tornou 
referência na Baixada Santista e em 
todo o País para levar música de qua-
lidade ao público, com a participação 
efetiva dos idosos: o Coral Ouvindo 
Avós dos Urbanitários.

Em agosto de 1998, esse grupo foi 
fundado, em Santos, e ficou conhecido 
na região como Coral do Sesc de San-
tos, onde os participantes faziam os 
ensaios. A partir de 2008, o Sindicato 
passou a acolher o grupo, que ensaia 
semanalmente os sucessos e clássicos 
da música caipira, samba, MPB e pop-
-rock nacional.

A versatilidade do repertório e a 
empolgação dos integrantes do coral 

sempre contagiam o público. Foram 
inúmeras apresentações em atividades 
promovidas pelo Sintius, assim como 
em atividades e festivais organizados 
nas cidades da Baixada Santista, no in-
terior de São Paulo e em outras locali-
dades do Brasil.

A próxima apresentação do grupo 
será no Encontro de Corais de Caxam-
bu, entre os dias 17 e 20 de agosto. Com 
certeza, as canções irão embalar e aque-
cer o coração do público.

Os ensaios ocorrem sempre às 
terças-feiras, das 15 às 16 horas, na 

sede do Sintius. O coral está aceitando 
novos participantes. Os interessados 
devem entrar em contato com a ma-
estrina Sandra Diogo Moço pelo tele-
fone (13) 99122-6247. A mensalidade 
tem um valor diferenciado para os(as) 
associados(as) do Sindicato.

Festa da Tainha é
sucesso de público

Mais de 250 convidados partici-
param, nas noites dos dias 22 e 29 de 
junho, da Festa da Tainha realizada 
na Colônia de Férias Ministro João 
Cleófas, em Caraguatatuba, uma ini-
ciativa do Sintius.

Os hóspedes do local tiveram a 
oportunidade de aproveitar toda a 
infraestrutura proporcionada no lo-
cal ao longo do final de semana e se 
deliciar com o pescado tradicional 
desse período do ano. Esse evento no mês de julho já é uma tradição da nossa Colônia de Férias

O Coral Avós dos Urbanitários fará uma nova apresentação ainda este mês no Encontro de Corais de Caxambu


