
FECHAMENTO -AUTORIZADO
Pode ser aberto pela E.C.T.

Jornal
RBANITÁRIO

Ano XVI - Fevereiro de 2024

Sintius denuncia Sabesp no MPT 
por não apresentar documentos 

sobre riscos no ambiente de trabalho
O Sindicato dos Urbanitários 

(Sintius) protocolou no Ministério 
Público do Trabalho (MPT), no dia 
9 de fevereiro, uma denúncia con-
tra a Sabesp por estar sonegando o 
fornecimento dos documentos que 
demonstram a periculosidade das ati-
vidades desenvolvidas pelos trabalha-
dores da empresa no Vale do Ribeira.

Para garantir o reconhecimen-
to do direito ao adicional de pe-
riculosidade de centenas de com-
panheiros da empresa na Baixada 
Santista e Vale do Ribeira, a nossa 
entidade ingressou na Justiça do 
Trabalho. Apesar do expressivo 
número de laudos periciais e de-
cisões favoráveis à categoria, a es-
tatal, de forma proposital, não tem 
entregado documentos imprescin-

díveis para sanar eventuais contro-
vérsias, desrespeitando o que está 
previsto na Constituição Federal, 
na Consolidação das Leis Traba-

lhistas (CLT) e em normas regula-
mentadoras (NRs).

Apesar dessa previsão e dos pe-
didos feitos pelos peritos judiciais, a 

Trabalhadores 
da CDN e da 

Cedri aprovam 
pauta de 

reivindicações P. 6

ISABELA MENEZES Sabesp, sem justificativa plausível, não 
está apresentando os documentos que 
demonstram os riscos existentes nos 
ambientes de trabalho, como o Progra-
ma de Prevenção de Riscos Ambientais 
(PPRA), Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO), Lau-
do Técnico das Condições do Ambien-
te de Trabalho (LTCAT), controle de 
entregas de equipamentos de proteção 
individual (EPIs) e respectivos certifica-
dos de aprovação (CAs). 

Afinal, cabe ao empregador de-
monstrar que, em caso de existência 
dos agentes nocivos, estão sendo im-
plementadas ações para a eliminação 
ou redução dos riscos encontrados e, 
se certificado o agente nocivo à saúde, 
na forma da respectiva NR ou precei-
to de lei, o adicional legal é devido. 

CONFIRA OS DESTAQUES DESTA EDIÇÃO:
Sindicatos e integrantes

da classe política
se engajam na luta

contra a privatização
da Sabesp P. 4

Urbanitários
voltam a fazer

parte do Conselho
Municipal de 

Saúde de Santos P. 8

Categoria elege
representantes

sindicais 
para o biênio 
2024/2026 P. 7
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Nenhum passo atrás!
Contra o desmonte da Sabesp

A atual Diretoria do Sintius 
está preparada para a dura cam-
panha salarial que a categoria terá 
no ano de 2024, diante de uma 
conjuntura extremamente difícil, 
do sucateamento dos serviços pú-
blicos e da entrega de patrimônio 
público ao capital especulativo. Isso 
sem contar o arrocho salarial, a fal-
ta de pessoal e o total descaso das 
lideranças das empresas do setor 
público e privado com os direitos 
dos trabalhadores. É neste cenário 
adverso que todos devem se unir 
sob o lema: “Nenhum passo atrás 
- contra o desmonte da Sabesp!”.

Os discursos do governante de 
plantão em São Paulo, seus apadri-
nhados, seus parceiros do mercado 
financeiro e suas bandeiras liberais, 
como “primeiro o lucro, o trabalha-
dor a gente vê depois”, serão com-
batidos em todos os campos de 
batalha, nos pátios das empresas, na 
política, nas ruas e até no Judiciário. 

Não admitiremos ser subju-
gados por supostas lideranças que 
dizem ter conhecimento, mas não 
possuem valores e comprometi-
mento com a classe trabalhadora, 
e são responsáveis pela defasagem 
na remuneração dos companhei-
ros e pelo impedimento de a po-
pulação ter acesso a serviços pú-
blicos de qualidade. 

O atual ocupante da cadeira 

mais importante do Palácio dos Ban-
deirantes e sua equipe têm o dever 
de criar condições para que a so-
ciedade paulista possa avançar cada 
vez mais. No entanto, o cinismo está 
presente nos discursos rasos do go-
vernador, secretários, dirigentes da 
estatal e políticos aliados durante as 
discussões da privatização da Sabesp.

Eles chegaram a dizer que “a ta-
rifa de água vai baixar” para justificar 
a venda da empresa para a iniciativa 
privada, mas o próprio chefe do Exe-
cutivo paulista admitiu que a tarifa iria 
subir uma semana após a Assembleia 
Legislativa ter autorizado o Estado 
a privatizar a companhia. Essa foi a 
mesma estratégia adotada durante 
o período eleitoral para enganar o 
povo e conquistar votos. 

É assim, de promessa falsa em 
promessa falsa, que essas pessoas 

chegaram ao poder em São Paulo. 
Governantes sem compromisso 
garantem seus próprios “direitos” 
e sonegam os direitos do povo. 
Não nos resta alternativa a não ser 
lutarmos para que as promessas de 
garantia de direitos aos cidadãos 
sejam, de fato, cumpridas.

Em razão desse cenário de 
ausência de virtudes daqueles que, 
por ora, comandam São Paulo, a 
Diretoria do Sintius convoca toda 
a categoria, sociedade civil, enti-
dades sindicais, líderes políticos 
alinhados com os trabalhadores e 
com a população, profissionais do 
Direito e membros do Ministé-
rio Público e do Poder Judiciário 
comprometidos com a comuni-
dade, para que cerrem fileiras co-
nosco para a batalha que se inicia.  
À luta, companheiros e companheiras!

Governo abre consulta pública 
sobre novo contrato da Sabesp

Página 2 Fevereiro de 2024 Jornal Urbanitário

EDITORIAL

ISABELA MENEZES

O Governo de São Paulo abriu, 
no dia 15 deste mês, a consulta públi-
ca para debater o novo contrato de 
concessão da Sabesp, que entrará em 

vigor após a privatização da empre-
sa. As sugestões devem ser feitas até 
15 de março pelo site www.semil.
sp.gov.br/desestatizacaosabesp/.

Também serão realizadas oito au-
diências públicas, sendo uma virtual e 
sete presenciais. Em Santos, essa reu-
nião ocorrerá no dia 26 de fevereiro, 
às 14h, na Rua XV de Novembro, 137, 
Centro. Em Registro, a atividade ocor-
rerá dia 29, também às 14h, na Av. Wild 
José de Souza, 456, Vila Tupy.



INSS convoca 4,3 milhões de 
pessoas para fazer prova de vida

O Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) está convocando 4,3 milhões 
de aposentados, pensionistas e benefici-
ários de auxílios de longa duração para 
fazer a prova de vida anual. Cabe ao insti-
tuto comprovar que o beneficiário está 
vivo, desde o ano passado, a partir de 
cruzamento de dados. No entanto, para 
os casos em que o rastreamento não é 
efetivo, o titular precisa fazer ele mesmo 
a prova de vida.

Esses cidadãos se enquadram nos 
casos em que o INSS não consegue 
fazer a comprovação de vida por não 
encontrar o beneficiário em nenhu-
ma base de dados. Por conta disso, é 
enviada uma notificação via aplicativo 
Meu INSS, Central 135, e/ou notifica-
ção bancária informando que a prova 

de vida ainda não foi efetivada.
As pessoas que terão que com-

provar que estão vivas são nascidas 
nos meses de janeiro a março. Os se-
gurados que receberem a notificação 
devem acessar o aplicativo Meu INSS 
ou o banco onde recebem o benefício 
para realizar a prova de vida. Passados 
60 dias após as notificações via Meu 
INSS, Central 135, e/ou notificação, não 
havendo a comprovação de vida, o pa-
gamento poderá ser bloqueado.

 
O que vale como comprovante?

O acesso ao aplicativo Meu INSS ou 
apps que tenham certificação e controle 
de acesso é uma forma de comprovar 
a prova de vida, assim como  ir até uma 
agência bancária ou da Previdência Social.

Alexandrina da Silva
Pereira completa 101 anos

Também estão disponíveis as se-
guintes opções: receber pagamento 
de benefício com biometria, fazer 

PREVIDÊNCIA

A Secretaria de Assuntos de 
Aposentados e Pensionistas (SAAP) 
fez uma singela homenagem à pen-
sionista Alexandrina da Silva Perei-
ra, que completou 101 anos de vida, 
no dia 3 de fevereiro. 

Pensionista da Sabesp, ela rece-
beu um cartão e flores do Sintius 
pela celebração de mais um aniver-
sário. 

O Sindicato faz questão de va-
lorizar e enaltecer os(as) compa-
nheiros(as) que ajudaram a cons-
truir a nossa história. 
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ISABELA MENEZES

empréstimo consignado com bio-
metria e efetuar atualizações no Ca-
dastro Único (CadÚnico).

RECADASTRAMENTO
O Sintius solicita que os(as) associados(as) 

da ativa, aposentados(as) e pensionistas 
que tiveram alterações em seus números de 
telefone (residencial ou celular) e e-mails 

mantenham essas informações atualizadas
no cadastro do Sindicato.  Temos 

encontrado dificuldades para localizar 
alguns/algumas associados(as), pois vários 

números de telefones e e-mails 
cadastrados não pertencem mais a essas 

pessoas.  Esse recadastramento é 
importante para que os(as) 

companheiros(as) recebam a nova 
carteirinha do Sintius.  A atualização do 
cadastro pode ser feita pelos telefones 

(13) 99741-6206 e (13) 3226-3200.

NOVOS TELEFONES
RH DA SABESP - SANTOS

(13) 3201-2616/ 3201-2619/ 3201-2623

SECRETARIA DA FAZENDA - SANTOS
(13) 3226-6942/ 3226-6943

Alexandrina é pensionista da Sabesp
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O vereador de Santos João 
Neri esteve no Sintius, no dia 1º de 
fevereiro, e colocou o mandato à 
disposição para atuar na luta contra 
a privatização da Sabesp.

Esse mesmo gesto foi feito 
pelo presidente do Sindicato dos 
Servidores Públicos de Praia Gran-
de, Adriano Lopes, o Pixoxó, du-
rante visita à nossa instituição, no 
último dia 5. 

A Diretoria do Sindicato re-
forçou que essa batalha vai muito 
além de uma questão corporativa, 

pois essa decisão tomada pelo Go-
verno do Estado exige um debate 
amplo e qualificado para mostrar à 
população que repassar para a ini-
ciativa privada a gestão e o contro-
le de um serviço essencial, como 
saneamento, trará grandes prejuí-
zos à sociedade.

Um dos principais pontos cita-
dos pelo governador Tarcísio Go-
mes de Freitas (Republicanos) para 
justificar a privatização é a redução 
tarifária. Esse argumento também 
foi utilizado na década de 1990 

SANEAMENTO

Luta contra a privatização 
da Sabesp ganha novos apoios

Sintius apoia o companheiro Aurélio 
Fiorindo para o Conselho de Administração

 A representação dos empregados 
no Conselho de Administração da Sa-
besp é um dos principais focos de re-
sistência ao processo de privatização e 
desmonte da companhia de saneamen-
to. Por esse motivo, é fundamental que 
os trabalhadores escolham nomes real-
mente comprometidos com a categoria.

Por esse motivo, o Sintius e as demais 
instituições que integram o Fórum das En-

tidades declaram apoio à candidatura de 
Aurélio Fiorindo Filho, como representan-
te dos empregados, no Conselho de Ad-
ministração para o biênio 2024/2026.

Ao longo dos últimos meses, Ronal-
do Coppa, atual ocupante desse cargo, 
foi uma figura fundamental nos debates 
promovidos pela Assembleia Legislativa, 
pelas câmaras municipais e pela impren-
sa no sentido de chamar a atenção da 

população para o desmonte da empresa 
e dos prejuízos que serão causados, caso 
a companhia realmente seja privatizada.

Aurélio será uma figura essencial no 
sentido de seguir nessa luta e de ter um 
diálogo franco e próximo com os sindica-
tos no sentido de defender os interesses 
da categoria junto à alta cúpula da com-
panhia de saneamento, considerada uma 
das maiores do mundo.

FOTOS: ISABELA MENEZES

O vereador santista João Neri (à esquerda) e o presidente do Sindicato dos Servidores de Praia Grande, Adriano Lopes, o Pixoxó, são contra a privatização da Sabesp

para justificar a venda das estatais 
de energia de São Paulo, mas a pro-
messa não foi cumprida.

Em relação ao saneamento, o 
cenário é o mesmo. Por exemplo: 
a tarifa social (voltada a famílias 
com renda de até três salários 
mínimos) nas cidades atendidas 
pela Sabesp é de R$ 22,38 con-
tra R$ 45,32, no Rio de Janeiro, 
onde o serviço foi privatizado 
há dois anos, ou seja, os mora-
dores da capital fluminense pa-
gam um valor 102,4% mais caro. 

Visita do presidente Lula
No dia 2 de fevereiro, a Diretoria 

do Sintius esteve na porta da Autori-
dade Portuária de Santos (APS) com 
faixas e cartazes para protestar contra 
a privatização da Sabesp. O presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva (PT) estava no 
local para participar da celebração dos 
132 anos do Porto de Santos. 

Durante a atividade, a vereadora 
santista Telma de Souza também se 
comprometeu em receber o Sindica-
to para alinhar as ações na luta contra 
a venda da estatal à iniciativa privada.

DIVULGAÇÃO

Aurélio trabalha na Sabesp desde 1992
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Diretoria participa do 
2º Encontro Setorial das 
Federações Urbanitárias

SANEAMENTO

A Diretoria do Sintius foi uma das 
entidades que participou dos debates 
em defesa das empresas públicas de sa-
neamento e da reestatização da Eletro-
bras,durante o 2º Encontro Setorial das 
Federações Urbanitárias, que ocorreu 
na sede do Sintaema, na capital paulista, 
nos dias 6, 7 e 8 de fevereiro.

Com a participação de represen-
tantes de entidades de 16 estados bra-
sileiros, o evento marcou o retorno do 
Sintius ao centro das principais discus-
sões sobre questões relacionadas ao 
setor. A atual Diretoria quer resgatar 
esse papel de protagonismo que a nossa 
instituição teve em um passado recente.

A atividade também contou com a 
participação de representantes da Fede-
ração Nacional dos Urbanitários (FNU), 
Fenatema, Furcen e Frune.

Ao final do evento, foi definido um 
plano de ação sobre as demandas seto-
riais de energia, saneamento, gás e meio 
ambiente. O documento será entregue 
nos próximos dias às presidências das 
centrais sindicais.

Na área de saneamento, foram 

definidas diversas propostas, como: 
solicitar que o BNDES deixe de fi-
nanciar projetos de privatização do 
setor; organizar o Coletivo Nacio-
nal de Negociação com as Empresas 
Privadas do segmento; disponibili-
zar para consulta e contribuições 
dos sindicatos o estudo já realizado 
sobre a Norma Regulamentadora 
(NR) do Saneamento; e aprofundar 
o debate sobre o piso nacional da 

categoria urbanitária.
Em relação ao setor elétrico, um 

dos encaminhamentos dados foi a re-
tomada de uma campanha para exigir 
a volta da aposentadoria especial para 
os eletricitários. Outra solicitação está 
relacionada à importância de o Gover-
no Federal aproveitar o vencimento 
dos contratos de concessão das dis-
tribuidoras para que elas voltem a ser 
incorporadas ao patrimônio público. 

Eleições municipais
Os dirigentes de saneamento tam-

bém formularam o documento “Plata-
forma de Compromissos - As Eleições 
Municipais de 2024 e o Saneamento 
Básico”, que é uma carta-compromisso 
aos candidatos a prefeito e vereador no 
pleito deste ano, com o objetivo de eles 
assumirem compromissos com o setor 
e com os trabalhadores da categoria. 
 
Carta ao presidente Lula

Ao final do encontro, foi aprovada 
uma carta aberta ao presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva (PT), com o pedido 
de uma audiência para que os urbani-
tários possam reivindicar a criação de 
uma secretaria específica para tratar das 
necessidades dos setores de energia e 
saneamento.

O retorno das superintendências 
do Ministério do Trabalho, dos seus au-
ditores fiscais e aplicação das medidas 
protetivas aos empregados e a criação 
de um piso salarial para a categoria tam-
bém constam nas reivindicações apre-
sentadas ao chefe do Executivo federal.

ISABELA MENEZES

O evento de caráter nacional ocorreu no Sintaema nos dias 6, 7 e 8 de fevereiro

Os agregados do plano de saú-
de Digna Mais, administrado pela 
Vivest, estarão anistiados da co-
brança do deficit. 

Essa medida foi possível após 
os associados da Associação dos 
Aposentados e Pensionistas da Sa-
besp (AAPS) terem aprovado, em 

assembleia realizada na última se-
gunda-feira, dia 29, uma proposta 
de acordo feita pela Sabesp.

A votação nessa assembleia 
ocorreu de forma presencial e 
online. No total, foram 199 sufrá-
gios favoráveis, 34 contrários e 12 
abstenções.

Informação importante aos 
agregados do plano de saúde Digna Mais

A empresa aceitou anistiar 
todos os agregados, inclusive dos 
empregados ativos, desde que a 
entidade abra mão da ação judicial 
que discute a junção das massas 
dos ativos e aposentados e que os 
associados migrem para o Plano 
Essência. Quem não fizer a migra-

ção em até 60 dias terá o valor do 
deficit cobrado.

O Sintius está à disposição 
de todos associados e agrega-
dos por meio do nosso Depar-
tamento Jurídico para dirimir 
qualquer dúvida por meio do 
telefone (13) 3226-3205.
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CETESB
Após várias cobranças do Sintius,

estatal volta a realizar concurso público

CEDRI E CDN

Os trabalhadores da Coopera-
tiva de Eletrificação e Distribuição 
da Região de Itariri (Cedri) e da 
CDN - Serviços de Água e Esgoto 
aprovaram as pautas de reivindica-
ções para a campanha salarial deste 
ano, durante as assembleias promo-
vidas pela Diretoria do Sintius.

Os companheiros do Vale do 
Ribeira cobram o reajuste salarial 
com base no índice da inflação 
calculado pelo IPCA ao longo dos 
últimos 12 meses, mais aumento 
real de 5%.

Além disso, a categoria pede 
uma correção de 20% nos valores 
do vale refeição e do vale farmácia, 
assim como a fixação do valor de 
R$ 300,00 para a função acessória.

Outros pontos importantes 
solicitados pelos trabalhadores 
são os seguintes: abrir discussão 
sobre os plantões dos finais de se-
mana; Participação sobre Lucros e 
Resultados (PLR); implantar a Co-
missão Interna de Prevenção de 
Acidentes (Cipa); reavaliar o pa-
gamento do sobreaviso da semana 

Trabalhadores aprovam
pautas de reivindicações

em relação às horas praticadas; e 
que a Cedri assuma 60% do valor 
do plano de saúde.

CDN
As assembleias com os traba-

lhadores da CDN ocorreram em 
fevereiro. A categoria reivindica que 
o próximo Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) tenha vigência de dois 
anos e que o reajuste salarial seja 
feito com base no índice da inflação 
verificado pelo IPCA nos últimos 12 
meses, mais aumento real.

Um dos principais itens do do-
cumento é o pagamento do vale 
refeição, benefício que ainda não é 
disponibilizado aos trabalhadores.

Na pauta, consta, ainda, o pe-
dido para que a data-base da cate-
goria volte a ser em janeiro e não 
mais em abril.

O Sindicato também pede a 
melhoria em outros itens impor-
tantes, como cesta básica, plano 
de saúde, seguro de vida, função 
acessória e gratificação por tem-
po de serviço.

COMUNICACAÇÃO SINTIUS

As assembleias da CDN foram realizadas no local de trabalho, em fevereiro. Os companheiros da Cedri aprovaram, por unanimidade, a pauta de reivindicações
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Categoria elege representantes 
sindicais para o biênio 2024/2026

ORGANIZAÇÃO SINDICAL

Os novos representantes sindi-
cais da categoria já estão definidos 
após as eleições organizadas pela 
Diretoria do Sintius, que parabeniza 
os eleitos que se colocaram à dis-
posição de representar os compa-

nheiros de suas bases, fazendo com 
que os laços entre os trabalhadores 
e a entidade sindical fortaleçam a 
nossa luta.

O mandato terá início no dia 1º 
de março e validade de dois anos. 

O representante sindical tem fun-
ções importantes, como represen-
tar a entidade sindical no local de 
trabalho e levantar os problemas e 
as reivindicações dos associados.

Também estão previstas outras 

obrigações àqueles que irão assumir 
essa responsabilidade, como fazer 
sindicalizações, distribuir os materiais 
oficiais de divulgação do Sintius na 
base e participar das reuniões convo-
cadas pela Diretoria da entidade.

EMPRESA
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
Sabesp
CPFL
CPFL
CPFL

B.  Tobace

SETOR
Setor Cubatão
Praia Grande
São Vicente
São Vicente

Divisional Santos
Escritório Central

Peruíbe
Mongaguá

Jacupiranga
Iguape

Registro
Manutenção Registro/Sete Barras

Agência Pedro Lessa
EA Santos

EAs Cubatão/Vicente de Carvalho
Praia Grande

NOME DO ELEITO
Rafael Dias Corrêa

Felipe Domingues de Almeida
Carlos Ferreira Nunes

Cláudio Luiz Oliveira dos Santos
Emerson Sampaio Pereira

Marcia Helena Moreira Vizotto
Ivan Marcelo Vasconcelos DIas

Rogério Mariano
Antonio Neto Mendes

Alax Célio Pereira da Silva
Rodrigo Cesar Fermoselle Hanashiro

Carlos Gomes Pinto
Demétrio Thomaz de Aquino Filho

Cláudio Freitas de Souza
Luiz Cleverton Cerqueira dos Santos

Emerson Fernandes

CONFIRA OS NOMES ESCOLHIDOS PELOS TRABALHADORES

Sintius ingressará com ação judicial para Sabesp cumprir o PCS
O Departamento Jurídico do 

Sintius, por meio do escritório Fa-
biano Advocacia, ingressará na Justi-
ça do Trabalho para obrigar a Sabesp 
a aplicar a progressão horizontal 
prevista no Plano de Cargos e Sa-
lários (PCS) aos nossos associados. 

Todos os trabalhadores de nossa 
base que estejam associados ao Sintius 

e estão interessados em fazer parte des-
se processo devem enviar o e-mail para 
juridico.sintius@gmail.com, ane-
xando cópia dos seguintes documentos: 
comprovante de residência, CPF, RG e 
holerites dos meses de janeiro dos últi-
mos cinco anos.

Essa ação também abrangerá os 
empregados aposentados que estão 

fora da ativa há, no máximo, dois anos, 
ou seja, após fevereiro de 2022.

Durante a fase de recolhimento 
da documentação, serão enviados 
para os companheiros, via e-mail, 
arquivos de declaração de hipossu-
ficiência e a procuração para serem 
preenchidos, assinados e enviados 
para o mesmo e-mail.

Em breve, a Diretoria do Sintius 
fará reuniões na sede, subsede de 
Registro e em algumas unidades de 
trabalho para esclarecimentos so-
bre esta ação e encaminhamentos a 
serem tomados. 

Mais informações podem ser obti-
das no Departamento Jurídico pelo tele-
fone (13) 3226-3205.
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Sintius volta a integrar o Conselho 
Municipal de Saúde de Santos

O Sintius é o mais novo inte-
grante do Conselho Municipal de 
Saúde de Santos (CMSS). A nossa 
instituição passará a ter direito a 
voto neste colegiado, que é forma-
do por representantes do poder 
público, entidades de classe do seg-
mento e usuários do Sistema Único 
de Saúde (SUS). 

O CMSS é um importante espa-
ço para fortalecer a participação e o 
controle social do SUS, assim como 
mobilizar e articular a sociedade de 
forma permanente na defesa dos 
princípios constitucionais que fun-
damentam essa importante política 
pública, que é referência no mundo. 

O Sintius está sendo represen-
tado pela secretária de Finanças, 
Rosana dos Santos Ferreira, que 
assumiu essa nova responsabilida-
de na última reunião do conselho, 
realizada no dia 30 de janeiro, na 
sede do Sindicato dos Empregados 
em Edifícios de Santos (Sindedif). 

Rosana já representou a nossa 
instituição no CMSS em gestões an-
teriores. Esse movimento faz parte 
do compromisso da atual Diretoria 
de voltar a ocupar mais os espaços 
de discussão promovidos pelo po-
der público e por outras entidades 
da sociedade civil. 

O Sintius quer contribuir de 

Em janeiro, o Sintius voltou a participar do Conselho Municipal de Saúde

Comunicação Sintius

Falecimentos
Elio Gomes Lopes - Aposentado/Eletropaulo

Falecido em 15/01/2024

Marcelo dos Santos Cunha - Aposentado/Cteep

Falecido em 20/01/2024

Maria José dos Santos - Pensionista/Sabesp

Falecida em 18/01/2024

forma ativa nos debates de propos-
tas e na promoção de ações, levan-
do sempre em consideração a ótica 

dos trabalhadores, que, normalmen-
te, são alijados ou ignorados nessas 
discussões.

Prefeitura de Caraguatatuba
interdita nossa Colônia de Férias
Em razão de uma solicitação do 

Ministério Público de São Paulo, a 
Prefeitura de Caraguatatuba interdi-
tou, no final de janeiro, várias colô-
nias de férias e pousadas instaladas 
no Município que não possuíam o 
Auto de Vistoria do Corpo de Bom-
beiros (AVCB). A Colônia de Férias 
Ministro João Cleófas foi um dos es-
paços afetados por essa medida to-
mada pela Administração Municipal.

O Sintius e os demais sindicatos 
co-proprietários da colônia (Sintetel, 
Sinergia Gasista e Eletricitários de 
São Paulo) já tinham ciência dessa 
situação. No entanto, a solução es-
barra em uma questão financeira.

Para atender todas as exigên-
cias necessárias para a obtenção do 
AVCB, será necessário fazer um in-
vestimento de cerca de R$ 450 mil.  
Trata-se de um valor bastante ele-
vado para as entidades sindicais, que 
sofreram muito com a queda de ar-

recadação a partir da Reforma Tra-
balhista de 2017. 

Além disso, durante vários meses 
de 2020 e de 2021, a nossa colônia de 
férias teve de permanecer fechada ou 
aberta com uma limitação de hóspe-
des, devido às recomendações sani-
tárias das autoridades durante a fase 
mais crítica da pandemia de covid-19. 

O fechamento da colônia de 
férias nesse período do ano provo-
cará um impacto muito grande nas 
receitas do local, pois é o período 
do ano mais procurado pelos asso-
ciados e convidados para terem mo-
mentos de descanso e lazer ao lado 
da família e amigos. 

O espaço somente será reaber-
to após a obtenção do AVCB. Por 
esse motivo, estamos conversando 
com os demais co-proprietários so-
bre a melhor forma para resolver 
esse problema e retomar o quanto 
antes as operações da colônia.

Novos associados
Damião Gomes das Neves - Aposentado/Sabesp 

Viviane Silva do Nascimento -  Ativa/CPFL


