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Sintius e urbanitários de 
todo o País se mobilizam

contra a privatização da Sabesp
A Diretoria do Sindicato dos Urba-

nitários (Sintius) foi uma das entidades 
que participou do grande ato nacional 
contra a privatização do saneamento e 
de energia elétrica, realizado no dia 14 
de fevereiro, em frente a Bolsa de Valo-
res de São Paulo (B3).

Esse protesto reuniu representan-
tes de entidades de trabalhadores urba-
nitários de diversos estados brasileiros, 
integrantes da classe política e de outras 
organizações da sociedade civil contrá-
rias, por exemplo, à venda da Sabesp 
para a iniciativa privada. 

Um dos pontos centrais nessa luta 
é trazer informações corretas para 
alertar a população sobre os riscos da 
privatização. 

Por esse motivo, o Sintius partici-
pou do primeiro Encontro Nacional 
de Comunicação dos Urbanitários e 
uma das ações encaminhadas foi a 
criação de uma rede para agilizar e 
melhorar a divulgação de informa-
ções em torno da defesa da água e da 
energia como bens públicos e contra 
a agenda de privatização do sanea-
mento de governos estaduais.         P. 4

MPT faz recomendação à CPFL 
para reestabelecer plano de saúde

a aposentados por invalidez P. 3

Reprodução/Facebook

Sintius participou do ato nacional contra a privatização do saneamento, em fevereiro

Trabalhadores da
Cteep avaliam pauta 

de reivindicações 
em 20 de março P. 6

Sindicato conquista
benefício para 
trabalhadores

acidentados da Start P. 6
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Movimento contra a privatização
da Sabesp recebe novos apoios

O governador Tarcísio Gomes 
de Freitas (Republicanos) anunciou, 
no início de março, que a Internatio-
nal Finance Corporation, instituição 
vinculada ao Banco Mundial, será 
contratada para estruturar os estu-
dos a fim de viabilizar o processo de 
privatização da Sabesp. 

O assunto virou uma obsessão 
do atual chefe do Executivo paulista, 
que teve frustrado o plano de repas-
sar à iniciativa privada a Autorida-
de Portuária de Santos, já que esse 
processo acabou sendo barrado pelo 
Governo Federal.

O posicionamento de Freitas au-
menta a responsabilidade do movi-
mento que está sendo articulado pelo 
Sintius e por demais entidades que re-
presentam os profissionais da Sabesp. 

Essa articulação vem ganhando, de 
forma gradual, o apoio da classe po-
lítica, organizações da sociedade civil, 
ambientalistas e cidadãos preocupa-
dos com o futuro do saneamento.

No dia 15 de março, os depu-
tados estaduais eleitos em outubro 
do ano passado tomam posse na 
Assembleia Legislativa. Emidio de 
Souza (PT), que preside a Frente 
Parlamentar Contra Privatização da 
Sabesp, já adiantou que esse grupo 
será mantido na nova legislatura.

O Parlamento paulista será uma 
importante casa de debates e de resis-
tência. Cabe a nós a tarefa de conven-
cer os deputados dos eventuais preju-
ízos que serão causados à população 
paulista, caso a principal empresa de 
saneamento da América Latina caia 
nas mãos da iniciativa privada. 

A privatização da companhia 
representará, ainda, uma perda de 
oportunidade de aproveitar os re-
cursos federais a fundo perdido do 
Programa de Aceleração do Cresci-
mento (PAC) Saneamento para am-
pliar os investimentos nesse setor. 
Esse prejuízo será arcado diretamen-
te pelos cidadãos paulistas.

Essa pressão sobre o governador 
será intensificada em todo o Estado e 
fará com que ele recue da ideia de pri-
vatizar a Sabesp, assim como ocorreu 
com João Doria, no mandato anterior. 
É preciso muita luta e organização 
para termos êxito nessa missão. 

Palavra do diretor
Conjuntura sindical e política impõe 

novos desafios aos trabalhadores
Após vários anos de enfrentamento 

às campanhas desleais visando à desmo-
ralização do movimento sindical, che-
gamos a um período de “aparente” cal-
maria, pois muitos trabalhadores ainda 
acreditam que há a livre negociação en-
tre empregado e patrão e que o sindicato 
só atua durante a campanha salarial. Há 
ainda aqueles que enxergam que temos 
representantes no Legislativo para lutar 
pela manutenção das conquistas traba-
lhistas e em defesa das pautas sociais. 

Mesmo que essas pessoas não repre-
sentem a maioria da população, entendo 
que, ao assumir o papel de secretário de 
Organização Sindical, tenho por obriga-
ção apresentar a real conjuntura e incen-
tivar a prática e mobilização sindical. 

Após quatro mandatos como repre-

Jair Álvaro da Silva,
presidente do Sintius

João Carlos Santos Pinto,
secretário de Organização Sindical

Fotos: Arquivo

sentante sindical, tendo trabalhado com 
vários representantes e diretores que me 
motivaram a continuar na luta por um 
sindicalismo plural, de unidade e não 
de egos e individualismo, entendo que é 
chegada a hora de enaltecer a importân-
cia da nossa entidade e seus feitos.

Nosso desafio atual é buscar novos 
associados, entender porque alguns jo-
vens continuam distante da nossa enti-
dade, melhorar a nossa mobilização junto 
aos trabalhadores e mostrar àqueles que 
já estão na caminhada que entrem ou re-
gressem para a entidade. 

A presença em nossas subsedes são 
relevantes para aproximar o Sindicato do 
associado, inclusive essa é uma exigência 
de nosso presidente ter “um sindicato pre-
sente” para sentir as necessidades da cate-
goria, valorizar os bons representantes 
sindicais e buscar novos, aproximando e 
representando o Sintius na base.

Os nossos desafios são do tamanho 
de nossa instituição. Neste momento, o 
Sintius e outras instituições formam uma 
coalizão contra as privatizações da Emae, 
Sabesp e demais empresas públicas que 
são alvos de um governo entreguista.

Não iremos ceder e entregar o pa-
trimônio da população à especulação fi-
nanceira e estrangeira. Temos um gover-
no progressista, em âmbito federal, que 
enxerga as necessidades do povo. Vamos 
juntos na caminhada para manter nossos 
direitos, conquistas e patrimônios. Ape-
nas com a união dos trabalhadores, e não 
somente desta Diretoria, iremos vencer.
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Aposentados e pensionistas

SAAP luta pela manutenção dos
planos de saúde a aposentados

por invalidez com apoio do MPT
O Ministério Público do Traba-

lho recomendou à CPFL Piratininga 
que mantenha o plano de saúde de 
assistência hospitalar, médica e odon-
tológica para aposentados por invali-
dez na empresa, após denúncia feita 
pelo Sintius pelo cancelamento do 
plano e da resistência da empresa em 
cumprir suas obrigações.

Diante da irregularidade, o MPT 
instaurou inquérito civil e afirmou 
que esta atitude caracteriza discrimi-
nação entre empregados aposentados 
por invalidez e empregados ativos, 
sendo que ambos têm vínculo de 
emprego com a empresa. No caso do 
aposentado por invalidez, o contra-
to de trabalho fica suspenso e, nessa 
situação, o plano de saúde deve ser 
mantido nas mesmas condições do 
empregado ativo.

A atitude da empresa foi repudia-
da pelo MPT por afrontar o ordena-
mento jurídico brasileiro e interna-

Isabela Menezes

Diretoria citou a importância de os familiares conhecerem os serviços ofertados pelo Sintius

cional, sendo que, na última audiência 
realizada pelo órgão de fiscalização, 
no dia 16 de fevereiro, o Sintius refor-
çou que os aposentados por invalidez 
estão em situação de vulnerabilidade 
imposta pela CPFL, porque, de forma 
unilateral, a companhia decidiu não 
cumprir a legislação que protege os 
trabalhadores que se encontram com 
os contratos de trabalho suspensos 
nesta condição.

A intervenção se consolidou 
diante da vasta argumentação e fatos 
relatados pelo Sintius, em que o MPT 
se manifestou que “seria contrário à 
própria razão de ser do instituto da 
aposentadoria por invalidez, na qual 
se encontra trabalhadores em situ-
ação de vulnerabilidade social e de 
saúde, entender que possam ser ex-
cluídos ou serem submetidos a trata-
mento mais gravosa que aos conferi-
dos aos empregados cujos contratos 
não estão suspensos”.

Diante da gravidade, a Diretoria 
do Sintius notificou a empresa para 
que restabeleça a assistência hospi-
talar, médica e odontológica para os 
trabalhadores aposentados por inva-
lidez da CPFL Piratininga.

Atualização cadastral
Os trabalhadores da nossa ca-

tegoria que se encontram aposenta-
dos por invalidez devem procurar 
o Sindicato para fazer a atualização 
cadastral no Sintius através da Secre-
taria de Assuntos de Aposentados e 
Pensionistas (SAAP), marcando um 
horário pelo telefone (13) 3226-3200, 
mesmo que não seja sindicalizado ao 
Sintius.

A partir da folha de benefícios 
de março, a Sabesprev abrirá a opção 
de recebimento de adiantamento 
mensal para seus aposentados e pen-
sionistas. Àqueles que fizerem essa 
opção, o adiantamento será pago no 
dia 20 e o valor equivale a 35% do 
valor bruto do benefício. Vale des-
tacar que essa alteração poderá ser 
feita apenas uma vez por ano.

Em 2023, excepcionalmente, de-
vido ao processo de implantação, o 
prazo para opção será até o dia 31 de 

março e passará a valer a partir da fo-
lha de benefícios subsequente.

A partir de 2024, a opção poderá 
ser feita entre os meses de outubro e 
dezembro, passando a valer a partir de 
janeiro do ano seguinte.

Os formulários estão disponíveis 
no site da Sabesprev. Eles devem ser 
assinados e encaminhados, dentro do 
prazo definido, para o seguinte e-mail: 
atendimento@sabesprev.com.br. Em 
caso de dúvidas, entre em contato com 
os canais de atendimento da instituição.

Adiantamento de benefícios Sabesprev: 
opção está disponível até 31 de março
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Saneamento

Sintius participa de ato nacional 
contra a privatização da água e 
da energia na Bolsa de Valores

Empresa apresenta resultados parciais das metas do PPR 2022

A Diretoria do Sintius e repre-
sentantes de outras entidades de 
trabalhadores dos setores de sane-
amento e de energia elétrica de São 
Paulo e de outros dez estados brasi-
leiros realizaram, na manhã do dia 
14 de fevereiro, uma grande mobili-
zação em frente a Bolsa de Valores 
de São Paulo (B3).

O objetivo desse ato público 
de caráter nacional foi denunciar 
a crescente mercantilização desses 
dois serviços essenciais. 

A iniciativa teve a adesão de 
sindicatos de outras categorias, or-
ganizações da sociedade civil, movi-
mentos sociais e de políticos do PT, 
PSOL e PSTU contrários à privatiza-
ção da Sabesp. O governador Tarcí-
sio Gomes de Freitas (Republicanos) Realizado em 15 de fevereiro, o evento reuniu lideranças de vários estados

já deixou claro que pretende vender 
a empresa à iniciativa privada.

Durante o evento, os participan-
tes esclareceram a população sobre 
os problemas causados com a ven-
da de estatais, como a demissão de 
trabalhadores qualificados e expe-
rientes, precarização dos serviços e 
aumento das tarifas.

Essa é uma das atividades que 
integraram o chamado Fevereiro 
Azul, que é uma campanha mun-
dial para lutar pela justiça no acesso 
à água, e fazem parte do calendário 
de ações preparatórias para a Con-
ferência da Organização das Nações 
Unidas (ONU) pela Água, que ocor-
rerá entre os dias 22 e 24 do próximo 
mês, em Nova Iorque, nos Estados 
Unidos.

Comunicação Sintius

A Diretoria e a equipe de Comu-
nicação do Sintius participaram, no dia 
13 de fevereiro, do primeiro Encontro 
Nacional de Comunicação dos Urbani-
tários, que ocorreu na sede do Sintaema, 
em São Paulo. A atividade contou com 
a participação de 40 dirigentes e profis-
sionais de comunicação de dez estados 
brasileiros (Bahia, Goiás, Paraná, Ro-
raima, Mato Grosso, Minas Gerais, São 
Paulo, Santa Catarina, Espírito Santo e 
Rio Grande do Norte)

O evento teve como objetivo iniciar 
o desenvolvimento de um projeto de co-

Urbanitários aprovam criação de rede de comunicação 
contra a privatização de serviços essenciais no País

municação unificado em torno da defe-
sa da água e da energia como bens públi-
cos e contra a agenda de privatização do 
saneamento de governos estaduais.

Durante o encontro, ficou estabe-
lecida uma comissão para coordenar 
o projeto e elaborar as orientações e 
oficinas para as ações nas redes sociais, 
programar agendas nos estados e pautar 
nas mídias corporativas e alternativas as 
discussões sobre os malefícios da priva-
tização da energia e do saneamento.

Uma das ideias para ampliar esse di-
álogo com a população é fazer uma cam-

panha virtual com ativistas e influencers 
digitais para contrapor a narrativa oficial 
e da maior parte da imprensa tradicional 

- patrocinada por empresas e fundos de 
investimentos - que a venda de estatais 
desses setores é positiva. 
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Empresa apresenta resultados parciais das metas do PPR 2022

Pautas de reivindicações da 
Sabesp e da Cetesb são aprovadas

Os trabalhadores da Sabesp da 
Baixada Santista e do Vale do Ribeira 
aprovaram, na noite do dia 23 de feve-
reiro, a pauta de reivindicações para o 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). O 
documento será entregue para a dire-
ção da empresa em março.

A decisão foi tomada pela categoria 
em assembleias realizadas na sede do Sin-
dicato, em Santos, na subsede de Registro 
e no Grêmio Sabesp, em Itanhaém.

As discussões sobre a campanha 
salarial deste ano serão feitas em con-
junto com as outras entidades que re-
presentam os profissionais da Sabesp. 
Há um alinhamento das instituições 
para buscar o melhor para a categoria.

No documento, o Sintius pede à 
companhia a reposição salarial com 
base na inflação acumulada nos últi-
mos dois anos, além da correção infla-
cionária verificada pelo índice INPC 

entre maio de 2022 e abril deste ano.
Em relação aos benefícios sociais, 

os trabalhadores defendem um reajuste 
com base na inflação acumulada nos 
últimos 12 meses (maio de 2022 a abril 
deste ano), mais aumento real.

Além disso, o Sindicato também 
pleiteia a garantia de emprego de 100% 
para os trabalhadores lotados na Baixa-
da Santista e no Vale do Ribeira.

Cetesb
No dia 24 de fevereiro, os trabalha-

dores da Cetesb aprovaram, por unani-
midade, a pauta de reivindicações em 
assembleia realizada de forma virtual. A 
categoria defende a recomposição salarial 
e dos valores dos benefícios com base no 
índice da inflação, além de um aumento 
real de 10% nos vencimentos para repor 
o poder de compra e possibilitar a manu-
tenção das condições de vida digna.

Antônio Neto Mendes

Reuniões setoriais na Sabesp discutiram antecipadamente as reivindicações da categoria
Os companheiros também exi-

gem a manutenção do auxílio creche/
auxílio babá para crianças acima de 7 
anos, caso elas continuem a frequentar 
a mesma escola. Há, ainda, o pedido do 
auxílio Ensino Fundamental e Ensino 
Médio, com participação de 70% e 75% 
das despesas pela empresa, respectiva-
mente. Já para o auxílio às pessoas com 
deficiências, os trabalhadores preten-

dem conquistar cobertura de 100%.
A categoria pleiteia o aumento 

da garantia de emprego para 100% do 
quadro atual de funcionários durante 
a vigência do ACT, que esse ano pre-
tende-se celebrar por dois anos. Caso 
conquiste-se a manutenção até 2025, as 
cláusulas econômicas voltam a ser dis-
cutidas, exclusivamente, na data-base 
da categoria, em 2024.

Campanha salarial

O Sindicato promoveu uma reu-
nião virtual, no dia 9 de fevereiro, para 
esclarecer os trabalhadores da Cetesb 
sobre a posição que se encontram as 
ações dos dissídios coletivos de 2020 e 
2021. Embora os percentuais já tenham 
sido aplicados para correção dos salá-

rios, em janeiro do ano passado, após 
realização de greve dos trabalhadores 
para pressionar a empresa, os retroati-
vos não foram recebidos.

De acordo com a advogada Carla 
Costa Mazzeo, o dissídio de 2020 en-
contra-se no Tribunal Superior do Tra-

Departamento Jurídico explica a situação dos dissídios
coletivos de 2020 e de 2021 da Cetesb para a categoria

balho (TST) aguardando designação 
de pauta de julgamento, sendo neces-
sário esperar o acórdão para que haja 
avaliação das entidades sindicais. 

Já o dissídio de 2021 foi julgado. 
Nesse último caso, o acórdão determi-
nou a aplicação do índice do INPC, ci-

tando o percentual de 7%. É por causa 
desse valor que as entidades sindicais se 
comprometeram a entrar com recurso 
de embargos para que seja esclarecido o 
percentual a ser aplicado, pois está citado 
7%, mas o índice apontado foi o INPC, 
que na época era superior aos 7%.

Sintius repudia proposta de pagamento de bônus
apenas para gerentes e superintendentes da Sabesp
A Diretoria do Sintius repudia a 

proposta de bônus que a Sabesp pre-
tende pagar aos superintendentes e 
gerentes da empresa. Essa ideia tem o 

objetivo de premiar aqueles que estão 
em cargos mais elevados mediante o 
cumprimento de metas.

O presidente da empresa, André 

Salcedo, começa a gestão com uma po-
lítica totalmente equivocada ao pensar 
em uma medida que não valoriza a ca-
tegoria como um todo.

O Sindicato exige que a direção da 
Sabesp reveja essa ideia e a abra um canal 
de diálogo com as entidades sindicais para 
discutir, de fato, a valorização de categoria.
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Start Engenharia

Sindicato conquista benefício 
para trabalhador acidentado

A Diretoria do Sintius esteve reuni-
da com o Sindinstalação e representan-
te da Start para revisar alguns pontos 
de melhorias que ficaram pendentes no 
fechamento da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), no dia 7 de março. 

O fruto imediato deste debate foi a 
conquista da manutenção da cesta bá-
sica para trabalhador que está afastado 
por acidente de trabalho, visto que não 
está prevista a continuidade do benefício 
na CCT dessa empresa.

Outro benefício que foi bastan-
te discutido tratou do plano de saúde, 

pois a empresa já fornece com subsidio 
de 40%, mas a adesão é baixa. O Sindi-
cato apurou que os trabalhadores não 
se sentem satisfeitos com a assistência e 
pediram um plano de saúde que aten-
desse a expectativa da categoria. 

Na reunião, foi acertado que 
haverá o desenvolvimento de estu-
dos pelos Sintius, Sindinstalação e 
empresa para que, caso seja viável, 
a transição seja eficaz e favoreça aos 
trabalhadores em relação ao custo, 
benefícios e rede credenciada.

Sobre a PLR com previsão de paga-
mento em abril, o Sintius propôs o pa-
gamento em parcela única e a empresa 

B. Tobace: Sintius faz reunião pré-
campanha salarial com a categoria

A Diretoria do Sintius esteve em reu-
nião com os trabalhadores da B. Tobace, 
em Praia Grande, em 3 de março, ini-
ciando o processo da campanha salarial, 
com a discussão de assuntos que poderão 
compor a pauta de reivindicações.

Diretoria lamenta a morte do 
companheiro Antônio dos Santos

Infelizmente, tivemos a triste notícia 
do falecimento do eletricista da CPFL na 
Baixada Santista Antônio José dos San-
tos. Ele se acidentou em 31 de março de 
2022 e vinha lutando contra todos os 
problemas causados em razão de um 
acidente de trabalho. 

Durante todo o período, o Sindicato 
esteve atento aos problemas e às necessi-
dades que o trabalhador e a família en-
frentaram. Foram encaminhados ofícios 
e e-mails à empresa por diversas vezes na 
tentativa de melhorar as condições de tra-
tamento, uns com sucesso e outros não.

A família do Antônio passou por 

problemas causados por políticas in-
ternas da empresa que precisam sofrer 
mudanças nos processos. É inadmissí-
vel que um companheiro acidentado do 
trabalho, que não tem qualquer depen-
dente no plano de saúde, receba o boleto 
de utilização médica para pagar e poste-
riormente ser reembolsado. 

As condições do acidentado são 
precárias em todos os sentidos. Fica aqui 
o alerta para os gestores da CPFL obser-
varem essa política que não atende às ne-
cessidades daqueles que mais precisam. A 
Diretoria do Sintius deixa aqui os senti-
mentos à família e amigos.

CPFL Piratininga
ACT e PLR vencem em 2023

Os trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga e a Diretoria do Sintius precisam 
estar atentos ao vencimento do Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) e da Parti-
cipação de Lucros e Resultados (PLR). 

Desde 2016, os ACTs são celebra-
dos com vigência de dois anos, porém o 
Sindicato entende que precisamos avan-
çar nas negociações. Temos de negociar 
urgentemente aumento real nos salários 
e benefícios. Afinal, o Grupo CPFL não 
cansa de acumular lucros todos os anos 

e os companheiros precisam ter uma 
participação maior sobre isso. 

Temos também o desafio da PLR, 
acordo que também vence em 2023. 
A meta do Sindicato é fazer com que 
a empresa coloque mais dinheiro para 
que os trabalhadores possam ter uma 
participação de lucros melhor em rela-
ção aos anos anteriores.

Sindicato atento e unido com os 
trabalhadores resultam em ACTs con-
sistentes com ganhos à categoria.

Reprodução

Os trabalhadores estão insatisfeitos com o plano de saúde oferecido pela empresa
ficou de responder sobre esse tema em 
até 15 dias após a data da reunião.

O repasse de multa da tomadora dos 
serviços aos trabalhadores a e necessida-
de de um plano de saúde e odontológico 
a todos, incluindo dependentes serão dis-
cutidos antecipadamente para apresentar 
solução o mais rápido possível.
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MR Costa

NOTA DE ESCLARECIMENTO PARA A CATEGORIA URBANITÁRIA
“Não estamos aqui por uma 

questão de ego, mas por ser uma 
missão de todos. Vamos levar essa 
missão com caráter, dignidade e ho-
nestidade”. Essa foi uma das minhas 
declarações durante a posse da atual 
Diretoria, no dia 30 de novembro de 
2019. Para ser fiel a esse compromisso 
diante da categoria urbanitária, é ne-
cessário utilizar este espaço do Jornal 
Urbanitário para elucidar alguns fatos 
e situações que tem o objetivo de pre-
gar a desunião e atingir diretamente 
a minha pessoa e de outros diretores. 

No dia 31 de janeiro deste ano, 
houve uma reunião da Diretoria Plena 
que destituiu o David Sérgio da Cos-
ta do cargo de Secretário de Finan-
ças. Essa proposta surgiu em razão da 
quebra de confiança por uma série de 
razões por mim comprovadas, porque 
é preciso haver uma sintonia fina en-
tre Presidência e Tesouraria, porque a 
responsabilidade civil e criminal sobre 
decisões do Sindicato recai principal-
mente sobre estes dois cargos.

A gota d’água ocorreu com a pu-
blicação da edição de janeiro do Jor-
nal Urbanitário, que trouxe uma tabe-
la com o saldo bancário do Sindicato 
e a informação de que R$ 78.251,80 
eram referentes a “valores remanes-
centes do primeiro lote de pagamento 
sob responsabilidade da presidência, 

secretarias do jurídico e organização”.
Essa situação se refere à vitoriosa 

ação do nosso Departamento Jurídi-
co, iniciada em 2006, que assegurou 
o pagamento de uma indenização a 
operadores nas estações de tratamen-
to de água e de esgoto da Sabesp que 
atuavam na escala 7x2. O juiz havia 
liberado o pagamento, em dezembro 
do ano passado, e definiu que tanto os 
associados como os não associados de-
veriam pagar 12% de honorários advo-
catícios, com base nos contratos que fo-
ram juntados ao processo há dez anos 
(em 2012), sendo que as procurações 
e contratos foram assinados em 2010, 
portanto, há 12 anos.

Somente nos contratos feitos a 
partir de 2016 está previsto que os não 
associados arquem com 30% de hono-
rários advocatícios, com repasse para 
o Sindicato de 5%, e assim, os tais R$ 
78.251,80 citados na planilha publica-
da tratam de uma diferença que nunca 
existiu nesse processo porque os con-
tratos de 12% são de 2010; e, assim, da 
forma como foi comunicado à catego-
ria, passa a falsa ideia que o presidente 
e outros diretores ficaram com esses 
recursos, dando a impressão de que 
tivemos responsabilidade direta nessa 
diferença de 30% de alguns não asso-
ciados, quando, na verdade, tudo foi 
determinado pelo juiz que julgou esse 

processo, e foi o próprio magistrado 
que repassou os valores diretamente 
às contas correntes dos trabalhadores e 
diretamente ao advogado.

O outro fato é que o antigo tesou-
reiro se apresenta como “guardião das 
atas” do Conselho Fiscal, quando esta 
responsabilidade é estatutariamente da 
Secretaria de Administração, ademais 
o destituído me impedia de ter acesso 
aos documentos referentes às contas do 
Sindicato, pelas quais eu também sou 
responsável.

Na manhã do dia 8 de fevereiro, 
um grupo de diretores e associados 
chefiados pelo David e contrários ao 
afastamento dele da Secretaria de Fi-
nanças fizeram um piquete na porta do 
Sindicato. De forma antidemocrática, 
ele e esse grupo intimidaram um fun-
cionário do Sintius, proibindo o acesso 
às dependências do nosso Sindicato, 
assim como impediram agressivamen-
te que o Diretor de Administração es-
tacionasse seu carro nas dependências 
do Sindicato. 

Nessa esteira, dois integrantes do 
Conselho Fiscal da nossa entidade se 
deixaram contaminar por essa situa-
ção, convocando uma assembleia para 
o dia 8 de março para ratificar a decisão 
da Diretoria Plena de afastar o antigo 
tesoureiro. No dia 1º de março, foi pu-
blicado o edital para anular essa assem-

bleia, porque, entre outras coisas, não 
pode haver interferência desse órgão 
na direção do Sintius e vice-versa.

Aguardamos até o dia 15 de feve-
reiro para que o antigo tesoureiro en-
tregasse à Secretaria de Administra-
ção todos os pertences que estavam 
na sala da Secretaria de Finanças, 
como notebook, chaves do prédio, 
além de todas as atas de reunião do 
Conselho Fiscal de 2022 e de 2023, 
mas ele não entregou os documentos. 
Isso nos obrigou a trocar a fechadura 
da sala para que o novo secretário de 
Finanças, Waldinei Vinagre, pudesse 
utilizar aquele espaço.

Com mais de 30 anos de ativida-
de sindical, nunca me deparei com 
uma situação como essa. Me coloco à 
disposição da categoria para mais es-
clarecimentos e para a apresentação 
de documentos que comprovam os 
meus argumentos. 

Durante a reunião da Diretoria 
Plena do dia 31 de janeiro, em ne-
nhum momento eu ataquei pessoal-
mente o antigo secretário de Finanças, 
e a exoneração dele do cargo ocorreu 
pela quebra de confiança. Não posso 
aceitar calado que ataquem a minha 
honra e a minha dignidade.

JAIR ÁLVARO DA SILVA
PRESIDENTE DO SINTIUS

MR Costa

Atuação sindical

Sintius passa a ocupar assento no 
Conselho de Meio Ambiente de Santos

O Secretário de Comunicação do 
Sintius, Marcio Roberto da Costa, foi 
empossado, no dia 1º de março, como 
representante titular do Sindicato no 
Conselho Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente de Santos (Comde-
ma), enquanto o secretário geral da 
nossa instituição, Ubirajuí José Perei-
ra, o Bira, estará como suplente. 

O mandato de ambos vai até 
2024. As reuniões do colegiado acon-

tecem sempre na primeira quarta de 
cada mês.

O nosso representante titular tem 
formação na área ambiental, como espe-
cialista em Sistema Integrado de Gestão, 
que inclui o Sistema de Gestão Ambien-
tal ISO 14001 e foi professor na capaci-
tação de auditores internos e técnicos de 
gestão de meio ambiente no Serviço Na-
cional de Aprendizagem do Comércio 
(Senac), na unidade de Santos. Os representantes do Sintius foram empossados no Comdema no dia 1º de março
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Lazer e diversão

Colônia de Férias tem redução de 
valores na baixa temporada e 

opções para os feriados de abril

Novos associados
Alvanir Fernandes - Aposentado/Sabesp

Elder Piovezana - Aposentado/Sabesp
Eunice dos Santos e Santos - Pensionista/Eletropaulo

Jecy de Oliveira - Aposentado/Sabesp
Maria Aparecida Bamondes Santos - Pensionista/Sabesp

Prospere da Paixão - Aposentado/Sabesp
Ivelise Muniz - Ativa/Sabesp

Wagner Monteiro Campos - Ativa/Sabesp

Falecimento
Maria Lidia Teixeira da Costa

Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 09/02/2023

A Colônia de Férias Ministro 
João Cleófas, em Caraguatatuba, é 
o local ideal para os urbanitários e 
seus familiares desfrutarem de mo-
mentos de lazer e de descanso nesse 
importante patrimônio da categoria, 
que fica de frente para a praia.

Após o período do Carnaval, 
começa o período de baixa tempo-
rada e os valores das diárias foram 
reduzidos para atrair um número de 

hóspedes durante esse período.
Os valores das diárias para as-

sociados é de R$ 150,00, enquanto 
para convidados é de R$ 170,00 - 
veja mais detalhes no banner abaixo. 
Vale lembrar que a hospedagem é 
completa, ou seja, os visitantes têm 
direito ao café da manhã, almoço e 
janta.

Há uma dedicação e um esforço 
muito grande do Sintius e da direção 

da colônia para honrar os compro-
missos mensais e isso se deve ao au-
mento da frequência de hóspedes e 
da satisfação daqueles que estiveram 
no local recentemente. 

Para se ter uma ideia, as vagas 
para o Carnaval deste ano se esgota-
ram logo nos primeiros dias do mês, 
cuja lotação não ocorria há alguns 
anos. Ao longo do ano, serão pro-
movidos alguns pacotes especiais 

Pacote de Páscoa e Tiradentes
A nossa colônia de férias está 

com um pacote especial de três dias 
para os associados aproveitarem da 
melhor forma os feriados da Páscoa 
e de Tiradentes, que serão celebra-
dos em abril. 

Aproveite para reservar o quan-
to antes a sua vaga por meio do tele-
fone (13) 3226-3200. Não perca essa 
excelente oportunidade!


