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Pode ser aberto pela E.C.T.

Trabalhadores da Sabesp
e da CDN aprovam

novos Acordos Coletivos
Os trabalhadores da Sabesp da 

Baixada Santista, Litoral Sul e Vale 
do Ribeira aprovaram, na noite do 
dia 26, a proposta do novo Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) apre-
sentada pela empresa na quarta ro-
dada da mesa de negociação da cam-
panha salarial.

Após pressão da categoria, da 
Diretoria do Sindicato dos Urbani-
tários (Sintius) e de outras entidades 
que participaram desse processo, a 
direção da empresa recuou em al-
guns pontos, como a diminuição do 
índice de garantia de emprego, que 
ficou mantido em 98%. 

Os companheiros da Sabesp as-
seguraram a reposição da inflação 
com base no índice IPC-Fipe acumu-
lado ao longo dos últimos 12 meses 
(4,52%), mais aplicação de 0,4% so-
bre o salário base dos companheiros 
ativos elegíveis na avaliação de com-
petência e desempenho, conforme os 
critérios previstos no Plano de Car-
reira, Empregos e Salários (PCES).

Em relação à CDN, o atual ACT 
tem validade de dois anos e, em 2023, 
foram discutidas apenas as cláusulas 
econômicas. Os trabalhadores terão 
um reajuste de 5% nos salários e be-
nefícios, índice superior à inflação. P. 6

Colônia de Férias recebe, em julho, 
mais uma edição da Festa da Tainha P. 8

Declaração 
do Imposto de 

Renda deste ano
vai até o dia 31

de maio  P. 3

Previc suspende
temporariamente

análise de retirada
de patrocínio do 

PSAP/Eletropaulo P.  3

Departamento Jurídico faz mudanças
para atender melhor os associados  P. 7
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Hora de focar as ações na luta
contra a privatização da Sabesp

Chegamos ao fim de mais uma 
campanha salarial da Sabesp, a primei-
ra sob a gestão do governador Tarcí-
sio Gomes de Freitas (Republicanos). 
Assim como já tínhamos projetado 
desde o início do ano, os sindicatos já 
aguardavam que seria uma negociação 
difícil, em um contexto adverso e que 
exigiria a mobilização da categoria.

Após muita pressão, consegui-
mos manter o índice de 98% de ga-
rantia de emprego, retirar da ne-
gociação a mudança na escala dos 
trabalhadores das estações, assegurar 
a reposição salarial e dos benefícios 
com base na inflação e implantar a 
teleconsultas no plano de saúde, sem 
coparticipação dos empregados. 

Vencida essa etapa e sem deixar de 
lado as discussões das demais negocia-

ções de empresas da nossa base, estarei 
me dedicando ainda mais na luta contra 
a privatização da Sabesp, que é uma das 
ações prioritárias do governador, e no 
diálogo com a sociedade civil e com a 
classe política da Baixada Santista e do 
Vale do Ribeira para alertá-los sobre os 
retrocessos que serão causados à popu-
lação, caso o saneamento fique exclusi-
vamente nas mãos da iniciativa privada.

Já estamos em tratativas com o presi-
dente do Consórcio de Desenvolvimento 
Intermunicipal do Vale do Ribeira e do 
Litoral Sul (Codivar) e prefeito de Sete 
Barras, Dean Alves Martins, para parti-
ciparmos de uma reunião do colegiado 
e apresentarmos os nossos argumentos a 
respeito da privatização do saneamento. 

Para não ir muito longe, vamos pe-
gar como o exemplo o Rio de Janeiro, 
cujo governo decidiu privatizar o servi-
ço de água, em 2021. Havia a expecta-
tiva que, em 35 anos, as empresas iriam 
investir R$ 31 bilhões. Em dois anos, 
foram investidos apenas 3% desse mon-
tante, ou seja, R$ 980 milhões. Na práti-
ca, estão seguindo a linha de se arrecadar 
mais para depois discutir se realmente 
melhorias serão feitas para a população. 

A privatização no Rio também 
gerou um aumento nas contas de 
águas e provocou um número maior 
de reclamações entre os consumido-
res, que estão ingressando com ações 
na Justiça. Segundo informações do 
jornal O Globo, a elevação das tarifas 
sobem mais de 500% em um ano.

Dia do Trabalhador marca a retomada
do diálogo com o Governo Federal

O dia 1º de maio deste ano ficou mar-
cado positivamente em razão do restabele-
cimento do diálogo entre a classe trabalha-
dora e o Governo Federal, uma relação que 
praticamente deixou de existir desde 2016, 
quando ocorreu o impeachment da então 
presidente Dilma Rousseff (PT).

Desde então, as centrais sindicais e 
os pleitos da classe trabalhadora foram 
ignorados pelo presidente Michel Temer 
(MDB). Durante a sua gestão, o Congres-
so Nacional aprovou a Reforma Traba-
lhista e a legislação que ampliou a terceiri-
zação em nosso País. 

Em 2019, já no Governo Bolsonaro, 
o Ministério do Trabalho foi extinto e 
houve a aprovação da Reforma da Previ-
dência, que trouxe muitos pontos preju-
diciais aos brasileiros. 

Jair Álvaro da Silva,
presidente do Sintius

Carlos Gomes Pinto, secretário
de Saneamento e Meio Ambiente

Fotos: Arquivo

Em pouco mais de quatro meses 
de governo, o presidente Lula recebeu 
os representantes das centrais sindicais 
ao menos duas vezes e essas instituições 
têm mantido reuniões constantes nos 
mais diversos ministérios.

Essa maior interação entre as partes 
não quer dizer que os sindicatos devem 
ser subservientes ao governo que está de 
plantão. Ao contrário, os trabalhadores e os 
representantes eleitos para representar uma 
categoria devem seguir com uma postura 
crítica e cobrar avanços dos nossos políticos.

Temos de avançar em muitos pon-
tos na legislação para proteger melhor os 
trabalhadores em sua plenitude, princi-
palmente para garantir a sua saúde e se-
gurança na atividade laboral, bem como 
para assegurar o pagamento de adicionais 
de insalubridade e periculosidade sem ter 
a necessidade de recorrer à Justiça.

Temos de cobrar as nossas autori-
dades para rever alguns pontos nefastos 
da Reforma Trabalhista de 2017. Vamos 
seguir firmes e fortes em defesa da CLT 
e da atuação dos sindicatos para o en-
frentamento da “uberização” do mercado 
do trabalho e da “pejotização” em que o 
companheiro atua não como pessoa físi-
ca, com carteira de trabalho assinada, mas 
como pessoa jurídica, o que representa 
um verdadeiro absurdo. 

Por fim, parabenizo a categoria 
pelo Dia do Trabalhador e meus co-
legas de Diretoria, que têm o com-
promisso de defender os interesses da 
classe trabalhadora.

Palavra do diretor
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Aposentados e pensionistas

De forma temporária, Previc 
suspende análise da retirada de 
patrocínio do PSAP/Eletropaulo

A Diretoria de Licenciamento da 
Superintendência Nacional de Previ-
dência Complementar (Previc) decidiu 
suspender, em caráter temporário, o 
processo de análise da retirada de patro-
cínio do Plano PSAP/Eletropaulo, que é 
patrocinado pela Enel e administrado 
pela Vivest.

Esse posicionamento será mantido 
até que a Diretoria de Fiscalização e Mo-
nitoramento dessa autarquia do Gover-
no Federal tenha um posicionamento 

se existe, ou não, algum impedimento 
para a continuidade do processo, devido 
à denúncia protocolada pelas entidades 
que representam os trabalhadores. 

O Sintius tem feito parte dessa luta 
constante contra a conversão, migra-
ção e retirada de patrocínio dos planos 
PSAP da Vivest. A Diretoria tem partici-
pado de uma série de ações e atividades 
nos planos jurídico, político e institucio-
nal para defender os interesses dos com-
panheiros do setor de energia.

Pessoas com doença grave têm isenção no IR
Os aposentados e pensionistas que 

são acometidos por doenças graves es-
tão isentos de Imposto de Renda. São 
18 tipos de moléstias graves, como do-
ença de Parkinson, mal de Alzheimer 
e câncer. A relação completa pode ser 
encontrada no site da Receita Federal.

Nas últimas semanas, a Secretaria 
para Assuntos de Aposentados e Pen-
sionistas (SAAP) e a assistente social 

do Sintius, Eliana Silva, têm orientado 
vários companheiros que têm direito à 
isenção, mas não sabiam dessa infor-
mação. 

Para ter acesso a esse direito, a pes-
soa precisa fazer esse pedido via portal 
Meu INSS, da Previdência Social. Será 
necessário anexar um laudo pericial 
emitido por uma instituição da rede 
pública municipal, estadual ou federal, 

mencionado a enfermidade, o número 
do CID (Classificação Internacional de 
Doenças) e o início dela. 

É recomendável que a pessoa apre-
sente laudos e exames médicos para 
que possam ser encaminhados à Previ-
dência Social. Trata-se de uma medida 
administrativa, ou seja, não requer que 
a pessoa entre na Justiça.

Os aposentados e pensionistas 

quue recebem pela Sabesp, Sabesprev, 
Secretaria da Fazenda e Vivest também 
estão isentos do desconto do Imposto 
de Renda e também devem requerer es-
ses pedidos para essas entidades. Dúvi-
das e mais informações a respeito deste 
assunto podem ser esclarecidas direta-
mente no SAAP ou, por meio de agen-
damento, com a assistente social Eliana 
Silva pelo telefone (13) 3226-3200.

Isabela Menezes

A Diretoria do Sintius está empenhada nessa luta em defesa dos eletricitários
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CPFL Piratininga

Trabalhadores aprovam 
pauta de reivindicações

Os trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga aprovaram, no dia 20 de abril, a 
pauta de reivindicações que será enca-
minhada à empresa. 

É importante ressaltar que o atual 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
vence no dia 31 de maio deste ano e será 
muito importante a mobilização dos tra-
balhadores para que possamos alcançar 
as metas e os objetivos que estamos al-
mejando há alguns anos.

O Grupo CPFL vem acumulando 
conquistas e lucros significativos, dei-
xando os seus acionistas bem satisfeitos 
com os resultados. Porém, precisamos 
entender que esses resultados não esta-
riam acontecendo se não fosse o com-

prometimento e a força de trabalho de-
senvolvida pelos companheiros. 

Importante dizer que os trabalha-
dores estão no rol dos acionistas, pois, 
além de disponibilizarem a força de tra-
balho na construção da empresa, cola-
boram com parte dos seus vencimentos 
para a empresa, no momento que pa-
gam as suas contas de energia.

Vamos solicitar dentro do próximo 
ACT, as negociações da Participação de 
Lucros e Resultados (PLR) 2023, até por-
que o ACT da PLR também vence esse 
ano. A meta do Sintius, é atingir, pelo 
menos, dois salários para os trabalhado-
res, já que atualmente o ganho encontra-
-se em 1.6 salário bruto.

Em assembleia, categoria aprova índices da
Contribuição Assistencial/Confederativa deste ano

Finanças

Isabela Menezes

 A assembleia com os trabalhadores da CPFL ocorreu no dia 20 de abril

Os trabalhadores da CPFL Pi-
ratininga superaram os 100% nas 
metas dos indicadores previstos no 
ACT, conforme informações da em-
presa apresentada para o Sintius e 
demais entidades sindicais, em reu-
nião virtual realizada no dia 17 de 

Companheiros recebem PLR com bônus por 
terem superado os 100% das metas estabelecidas

abril. Dessa forma, foi creditado, no 
dia 20 do mesmo mês, o pagamento 
da PLR correspondente a 1,4 e 1,5 
vezes o salário, conforme nível da 
função, passou para 1,6 e 1,7 vezes o 
salário diante da superação das me-
tas estabelecidas.

Esse resultado foi alcançado pe-
los trabalhadores por seus próprios 
méritos e por confiar no Sindicato, 
que se responsabiliza em defender 
insistentemente os interesses da ca-
tegoria para que seus esforços sejam 
recompensados. 

O acordo da PLR 2022 foi fe-
chado somente no segundo semes-
tre justamente porque as entidades 
sindicais perseveraram em impedir 
as injustiças propostas inicialmente 
pela CPFL Piratininga. Lembre-se: 
juntos somos mais fortes.

Os índices da Contribuição Assis-
tencial/Confederativa relativos a 2023 
foram aprovados em assembleias reali-
zadas, na noite do dia 18 de abril, na sede 
do Sintius, na subsede de Registro e no 
Grêmio Sabesp de Itanhaém.

Os associados terão um desconto 

de 2% na folha de pagamento. Esse valor 
será parcelado em duas vezes. Já os não 
associados terão um desconto limitado 
a 4% da folha de pagamento. Esse valor 
também será dividido em duas parcelas.

Os descontos irão ocorrer somente 
após o fechamento do ACT ou da Con-

venção Coletiva de Trabalho (CCT) das 
empresas onde atuam.

Os recursos oriundos da Con-
tribuição Assistencial/Confederati-
va são muito importantes para as-
segurar ao Sintius uma arrecadação 
suficiente para arcar com as despesas 

de custeio das nossas estruturas, bem 
como a folha de pagamento dos fun-
cionários e de prestadores de serviços. 
Esse dinheiro também é muito impor-
tante para viabilizar melhorias na nossa 
infraestrutura e bancar a luta sindical ao 
longo de todo o ano.
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Empresa efetuará o pagamento
dos valores da PLR 2022 em maio

Os trabalhadores da Start Enge-
nharia serão contemplados, no dia 
19 de maio, com o pagamento da 
primeira parcela da PLR. A segunda 
parte será depositada pela empresa 
na conta dos companheiros no mês 
de junho. 

A Diretoria do Sintius está sem-
pre atenta às necessidades da cate-
goria. Por esse motivo, é muito im-
portante o comprometimento e a 
mobilização dos trabalhadores para 
que possamos alcançar os objetivos 
traçados. 

Campanha salarial
No dia 20 de abril, os trabalha-

dores da Start aprovaram, em assem-
bleia realizada na sede da empresa, 

Start Engenharia

Cteep
Diretoria do Sintius inicia 

processo de negociação da PLR 2023
O Sintius e demais entidades 

sindicais que representam os traba-
lhadores da Cteep no Estado inicia-
ram a negociação da PLR 2023 da 
categoria com a empresa. A exemplo 
do que aconteceu em 2022, o ACT 
será específico, porém com aprova-
ção das condições financeiras junta-
mente com o ACT 2023.

A princípio, as três primeiras 
reuniões foram para discutir indi-
cadores, metas e consultar a equipe 
técnica das áreas de controle desses 
índices para saber se são possíveis de 
serem atingidos, apesar de a empresa 
apresentar dados de que, até março, 
todos estavam dentro dos parâme-
tros previstos.

Comunicação Sintius

Trabalhadores da Start Engenharia querem aumento real para os benefícios

em Praia Grande, a pauta de reivin-
dicações para a próxima Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) que será 
encaminhada para os representantes 
da empresa e do Sindinstalação (en-
tidade patronal).

É importante destacar que, além 
da solicitação para a reposição sala-
rial e no valor dos benefícios com 
base no índice inflacionário acumu-
lado ao longo dos últimos 12 meses, 
o Sintius e os trabalhadores defen-
dem o aumento real nos vencimen-
tos e no vale-alimentação e no vale-
-refeição, devido ao preço elevado 
dos alimentos em nossa região. 

Além disso, consta na pauta ou-
tras medidas importantes, como  o 
reajuste da função acessória de 5% 

para 10%, vale combustível, adoção 
do cartão de ponto eletrônico e re-
torno da escala de trabalho anterior, 

no qual os companheiros tinham 
folgas aos domingos e às segundas-
-feiras.

AGU entra com ação no STF para barrar 
ilegalidades na privatização da Eletrobras

A Advocacia-Geral da União 
(AGU) entrou com Ação Direta de In-
constitucionalidade no Supremo Tri-
bunal Federal (STF), no dia 5 de maio,  

para barrar pontos de ilegalidades na 
privatização da Eletrobras. 

O Governo Federal está questio-
nando partes da lei da privatização da 

empresa que tratam do poder de voto 
dos acionistas. Há a avaliação que a 
legislação diminuiu irregularmente o 
peso dos votos a que teria direito.

O poder público tem 42,61% das 
ações ordinárias da Eletrobras. Mas, 
devido à nova lei, a proporção de vo-
tos do governo foi limitada a 10%. A 
aplicação imediata desses dispositivos 
às ações detidas antes do processo de 
desestatização representa grave lesão 
ao patrimônio e ao interesse públicos.
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Sabesp

Após avanços nas negociações, 
trabalhadores aprovam proposta

do Acordo Coletivo 2023/2024
Por ampla maioria dos votos, os tra-

balhadores da Sabesp na Baixada Santis-
ta, Litoral Sul e Vale do Ribeira aprova-
ram a proposta de Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) 2023/2024, durante as 
assembleias que foram realizadas, no dia 
26 de abril, na sede do Sintius, em Santos, 
na subsede de Registro e em Itanhaém.

Após muita pressão da categoria 
e dos sindicatos, a empresa recuou 
em alguns pontos polêmicos que es-
tavam inviabilizando as discussões da 
campanha salarial, como a questão da 
garantia de emprego. Inicialmente, a 
empresa defendia que esse índice 
fosse reduzido para 90%, mas ficou 
mantido o percentual de 98%.

A manutenção dessa cláusula no 
novo ACT é fundamental para a pre-
servação de empregos, porque há uma 
clara intenção do Governo do Estado 
em querer privatizar a Sabesp.

Outro ponto importante que esta-
va travando as negociações era a pro-
posta de nova escala de revezamento 

dos trabalhadores de turno. Esse assun-
to foi retirado da negociação, mas será 
discutido em uma comissão, formada 
pelos sindicatos. A primeira reunião 
está agendada para o dia 15 de maio.

Reajuste salarial e nos benefícios
Os trabalhadores da companhia 

terão um reajuste salarial e nos bene-
fícios com base no índice da inflação 
calculado pelo IPC-Fipe nos últimos 
12 meses - 4,52%. 

Além disso, será aplicado 0,4% so-
bre o salário base dos companheiros 
ativos elegíveis na avaliação de com-
petência e desempenho, conforme os 
critérios previstos no Plano de Carreira, 
Empregos e Salários (PCES).

Outra importante conquista para 
os trabalhadores obtida na negociação 
foi a implantação de teleconsultas no 
plano de saúde, sem coparticipação dos 
trabalhadores. O abono de ausências 
justificadas para casamento (licença 
gala) foi ampliado de três para cinco 

dias consecutivos.
O pagamento do salário substitui-

ção será feito pelo período mínimo de 
20 dias aos companheiros que substi-
tuem os ocupantes de função gerencial 
ou de supervisão ou em situações de 
afastamento por férias, auxílio-doença, 
acidente de trabalho e licença materni-
dade entre outros.

Sandro Thadeu

A empresa queria reduzir o índice de garantia de emprego de 98% para 90%
Ficou acertado, ainda, que ocorre-

rá uma reunião, na segunda quinzena 
de maio, entre a empresa e os sindica-
tos para o acompanhamento das metas 
dos indicadores do PPR 2023.

Com a conclusão da campanha 
salarial deste ano na Sabesp, a Diretoria 
do Sintius focará nas ações contra a pri-
vatização da empresa. 

Diretoria entrega pauta
de reivindicações à empresa

CDNCetesb
Categoria conquista reajuste 

de 5% nos salários e benefícios
Os trabalhadores da CDN apro-

varam a proposta de 5% de reajuste 
salarial e nos benefícios, durante as 
assembleias realizadas nos dias 25 e 
26, na sede da empresa. 

O percentual de correção está 
acima da inflação auferida pelo IPCA 

entre abril de 2022 e março deste ano 
(4,65%). Como o ACT tem vigência 
de dois anos para as cláusulas sociais, 
apenas os itens econômicos foram 
debatidos em 2023. Durante as nego-
ciações, ficou assegurado o pagamen-
to da PLR referente a este ano.

A Diretoria do Sintius entregou, 
no dia de abril, a pauta de reivindica-
ções dos trabalhadores da Cetesb que 
atuam na Baixada Santista e no Vale 
do Ribeira.

Durante essa atividade, o Sindi-
cato reforçou a importância de a em-

presa assegurar a data-base para 1º de 
maio e privilegiar a mesa de negocia-
ção nas discussões importantes para 
a categoria, como garantir a reposi-
ção salarial com aumento real, reali-
zar novos concursos públicos e rever 
o Plano de Cargos e Salários (PCS).
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Pedro França/Agência Senado

Dinheiro do trabalhador

STF marca nova data para 
julgamento que pode alterar

demissão sem justa causa
O Supremo Tribunal Federal 

(STF) retomará, entre os dias 19 e 25 
de maio, o julgamento que pode mu-
dar as regras de demissão em justa 
causa no País. 

Trata-se da Ação Direta de In-
constitucionalidade (ADI) 1.625, 
que questiona um decreto assinado, 
em dezembro de 1996, pelo então 
presidente Fernando Henrique Car-
doso (PSDB), que suspendia a ade-
são do Brasil à Convenção 158 da 
Organização Internacional do Tra-
balho (OIT).

Atualmente, uma empresa pode 
simplesmente demitir o funcioná-
rio, de forma arbitrária, sem dizer 
o porquê. A convenção trata deste 

tema e estabelece que o empregador 
tem o direito de extinguir o contra-
to de trabalho, mas precisa explicar 

O caso em questão tramita no STF desde a segunda metade dos anos 1990
os motivos dessa decisão, como em 
razão do comportamento, desempe-
nho ou até mesmo motivos financei-

ros ou tecnológicos da empresa, por 
exemplo. 

O julgamento vai definir se um 
presidente pode ter o poder de bai-
xar um decreto para informar que 
não seguirá um tratado internacio-
nal que teve o aval do Congresso 
Nacional, a aprovação do Executivo 
e entrou em vigor no País.

A princípio, uma eventual der-
rubada deste decreto não trará ne-
nhum efeito prático imediato sobre 
as demissões sem justa causa. Vale 
lembrar que a Convenção 158 ainda 
precisa ser regulamentada por meio 
de uma lei complementar, o que exi-
ge a maioria na Câmara dos Depu-
tados (257 votos) e no Senado (41).

Ministro Nunes Marques pede vista e suspende 
julgamento sobre correção do FGTS no Supremo

O ministro Nunes Marques, do 
Supremo Tribunal Federal (STF), 
pediu vista do julgamento no qual a 
Corte analisa a legalidade do uso da 
Taxa Referencial (TR) para correção 
das contas do Fundo de Garantia do 
Tempo de Serviço (FGTS). 

O pedido de mais tempo para 
julgamento do caso foi feito na tarde 
do dia 27 de abril, logo após o início 
da sessão.

O magistrado informou que deve 
devolver o processo para julgamento 
em poucos dias. O ministro disse que 
pretende analisar o caso com mais cau-
tela diante dos impactos da correção.

Segundo Nunes Marques, infor-
mações apresentadas pela Advocacia-
-Geral da União (AGU) dão conta de 
que uma decisão favorável à correção 
poderá provocar aumento de juros 
nos empréstimos para financiamento 
da casa própria e aporte da União de 
cerca de R$ 5 bilhões para o fundo.

Os ministros Luís Roberto Bar-
roso e André Mendonça votaram pela 
inconstitucionalidade do uso da TR 
para correção das contas do FGTS . 
Para os ministros, a remuneração das 
contas não pode ser inferior ao ren-
dimento da caderneta de poupança. 
(Com informações da Agência Brasil)
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Lazer e diversão

Colônia de Férias Ministro João
Cleófas, em Caraguatatuba, é uma

excelente opção de lazer para todos

Novos associados
José Carlos da Costa Alves - Aposentado/Sabesp 

Maria Aparecida Rodrigues de Oliveira - Pensionista/Sabesp 
Maria da Glória Chagas - Pensionista/Eletropaulo 

Maria Sueli Portela - Pensionista/Sabesp 
Odair Nunes Viana - Aposentado/Sabesp 

Plinio Pedroso - Ativa/Sabesp 
Valdilon Leite Rodrigues - Ativa/Sabesp 
Yolanda Torres João - Pensionista/Sabesp 

Falecimentos
Antônio de Cillo Leite - Aposentado/Sabesp 

Falecido em 03/05/2023

Antonio Ferreira de Freitas - Aposentado/Sabesp
Falecido em 07/06/2020

Maria do Carmo Menezes de Oliveira - Pensionista/Sabesp
Falecida em 06/05/2023 

Waldyr Ervirino Vicente da Silva - Aposentado/Sabesp - 
Falecido em 14/04/2023

Wanda Gonçalves Brasil - Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 03/05/2023

A Colônia de Férias Ministro 
João Cleófas, em Caraguatatuba, está 
de portas abertas para receber os asso-
ciados do Sintius e convidados. Trata-
-se de um local propício para relaxar 
e descansar, que conta com sala de 
jogos, piscinas e playground para a 
criançada. Além disso, esse espaço fica 
de frente para a Praia do Romance. 

Confira abaixo os valores das 

diárias, com pensão completa, para 
o mês de maio no banner abaixo. 

Festa da Tainha
Mais uma edição da tradicional Fes-

ta da Tainha está confirmada para este 
ano. O evento ocorrerá nos dias 21, 22 
e 23 de julho. Aproveite para reservar o 
quanto antes a sua vaga para desfrutar de 
momentos de diversão e de lazer.

Evento realizado no Sintius teve a participação de 15 entidades da sociedade civil

Arquivo

A nossa colônia de férias fica de frente para a Praia do Romance


