Assunto

Atualizacao de Praticas Trabalhistas - 2024

()

Seguem os itens alterados:

REAJUSTE

Reajuste de 2,77% nos saldrios e beneficios. Dessa forma, seguem os valores atualizados para
os beneficios:

e Vale Refei¢do — 24 vales de RS 48,77;

e Cesta Basica— RS 506,72;

e Gratificagdo de Férias — Valor fixo de RS 2.564,74, acrescido de 60% da diferenca entre
valor fixo e o salario percebido pelo empregado;

e Auxilio Creche — RS 720,99.

MANUTENGAO DO ACORDO COLETIVO 2023/2024

Manutengdo de todas as clausulas sociais e sindicais do acordo coletivo 2023/2024, nas
mesmas condicdes e critérios, por dois anos, ou seja até abril de 2026, exceto o reajuste das
cldusulas econémicas (Reajuste Salarial, Vale de Refei¢cdo, Cesta Basica, Cesta de Natal,
Gratificacdo de Férias e Auxilio Creche e seus itens), que terdo validade de 01 (um) ano,
vigorando de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

O Acordo Coletivo estara disponivel na pagina da CH a partir de 24/06.

SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS

De: O Saldrio Substituicdo Tempordria ndo podera ser superior a 100% do valor da
remuneracdo do empregado substituto.

Para: O Saldrio Substituicdo Temporaria consiste na diferenca entre o valor da funcdo do
substituido e o salario do substituto.

Ou seja, o valor deixa de ser limitado a 100% da remuneracdo do substituto. Mantém-se o
minimo de 20 dias corridos e demais critérios.

O Orientador serd atualizado e disponibilizado na pagina da CH.

PLANO DE SAUDE NA BAIXADA SANTISTA:

e Inclusdo na rede credenciada de Santos as unidades dos laboratdrios Delboni (Planos
Digna 2 e 3) e Lavoisier (Planos Digna 1, 2 e 3);



e Inclusdo na rede credenciada de Santos e de Registro, o Centro Médico Unimed
(consultas) (Planos Digna 1, 2 e 3).

O inicio dos servigos sera divulgado apds a conclusdo dos tramites administrativos com a
Vivest.

QUALIDADE DE VIDA

A partir de 12 de julho de 2024, estara disponivel aos empregados o WellHub (Gympass), uma
plataforma completa para o bem-estar integral das pessoas, disponibilizando para todos o
DIGITAL Plan, a custo zero, com acesso aos melhores apps de bem-estar para atividades
online, como meditacdo, mindfulness, yoga, sono, atividade fisica, nutricdo, saude emocional
e saude financeira, entre outras.

Ha também a opg¢do de o empregado aderir a um plano pago, com opg¢bes presenciais,
podendo incluir até 3 dependentes em qualquer plano. Ha opgdes a partir de RS 29,90 por
més por pessoa.

Os dependentes ndao precisam ser os mesmos que os indicados para efeito de imposto de
renda e seguem a mesma tabela de pregos do titular.

Os pagamentos das mensalidades serdo realizados diretamente pelo empregado na forma
cadastrada junto ao Wellhub no momento da adesdo. Deste modo, valor ndo sera descontado
em folha de pagamentos.

AUXILIO CRECHE

1) Concessdao de auxilio creche especial para empregados que tenham filhos em
tratamento home care, conforme avaliacdo do servico social, sem necessidade de
apresentacdo de recibo;

2) Concessdo do auxilio creche para empregados homens, independente de estado civil,
mantendo os mesmos critérios do acordo coletivo anterior, considerando que para as
novas adesdes:

e O beneficio fica condicionado a apresentacdo de recibo em nome do(a)
empregado(a) e a apresentacdo de declaracdo do conjuge de que ndo recebe
beneficio semelhante por outra instituicdo.

e No caso de ambos os pais serem empregados da Sabesp, apenas um deles fara
jus ao recebimento.

O orientador serd atualizado e disponibilizado na pagina da CH.

ABONO DO DIA DE ANIVERSARIO
Concessdo de abono de 01 dia na data de aniversario do empregado.

Este abono serd devido desde que o empregado ndo tenha nos 12 meses anteriores ao més
gue antecede o més de aniversario:



* Medida disciplinar;

* Faltainjustificada;

* Suspensdo do contrato de trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou nao.

Se a data de aniversario for feriado, sdbado, domingo ou dia de folga, o abono deve ser
concedido no proximo dia util seguinte. Para empregados que trabalham em outras jornadas,
como escala de revezamento ou terca a sdbado, o abono deve ser concedido no proximo dia
em que o empregado deveria trabalhar.

Em caso de:

e Necessidade imperiosa de servico, o abono pode ser concedido em outro dia, até o
final do més seguinte ao da data do aniversario, sendo vedado o pagamento de hora
extra;

e A data de aniversario for:

o No periodo em que o empregado estiver usufruindo de férias, afastamento, ou
outro abono legal, ndo tera direito ao abono;

o Nodia29/02 em ano n3o bissexto, o abono sera considerado no dia de trabalho
seguinte.

O abono ndo podera ser transformado em pecunia ou hora extra.

Sera desenvolvido no SAP o lancamento do abono automatico, mas enquanto ndo estd
concluido, deve-se abonar o dia através do portal de regularizacdo de frequéncia como
“outros — justificar” e no campo “justificativa” escrever “abono aniversario”.

A concessao sera a partir do més de julho de 2024.

COMPENSAGCAO FINANCEIRA PARA ROUBO/FURTO DE CELULAR

A Cia fard a contratacdo de seguro empresarial com cobertura para aparelhos celulares
particulares, com limite maximo no ressarcimento, para casos em que o empregado seja
vitima de furto ou roubo dentro da Companhia ou em execucdo de servico externo. Os
critérios serao divulgados oportunamente.

Inicio da vigéncia apds contratacdo do seguro.

LAVAGEM DE UNIFORMES

A Companhia fard a contratacdo da locacdo e lavagem de uniformes dos empregados,
atendendo legal e tecnicamente a demanda. A previsdo para inicio da prestacdo dos servicos
é para novembro de 2024, de forma escalonada, com atendimento da totalidade dos
empregados no 12 semestre de 2025.

Emitente : Departamento de Rela¢6es do Trabalho - CHS



