
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O STF (Supremo Tribunal Federal) formou maioria para entender que é constitucional que aposentadorias e 
pensões do serviço público sejam reajustadas antes de 2008 pelo mesmo índice usado no INSS (Instituto Nacional do 
Seguro Social). 

 
A lei 11.784 assegurou que, a partir de janeiro de 2008, esses benefícios teriam o reajuste do Regime Geral da 

Previdência Social, com exceção dos beneficiários que já tinham direito à chamada paridade, que garante a mesma 
correção dada a servidores da ativa. 

 
As aposentadorias e pensões do INSS são reajustadas pelo INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), que 

mede a inflação de famílias com renda de até cinco salários mínimos 

 

 

A inflação relativamente baixa tem propiciado aos sindicatos de trabalhadores alcançarem aumentos reais nas 
negociações coletivas. Em agosto, por exemplo, os aumentos salariais ficaram, em média, 1,5% acima da inflação. Foi o 
que constatou o Salariômetro – Mercado de Trabalho e Negociações Coletiva, da Fundação Instituto de Pesquisas 
Econômicas (Fipe). 
 

O reajuste médio foi de 5% para repor uma inflação acumulada em 3,5% em 12 meses pelo Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor (INPC). “O INPC aumentou 0,5% em relação a julho e empurrou o reajuste mediano para cima, 
também 0,5% em relação a julho”, afirmaram os técnicos da Fipe responsáveis pelo estudo. 
 

Mostra ainda o Salariômetro que a proporção de reajustes acima da inflação em agosto continuou alta, em 82%, 
embora abaixo dos 89,1% registrados em julho. De janeiro a agosto, 79,2% dos reajustes foram maiores que o INPC. Em 
2022, no mesmo período, essa proporção foi de 23,6%. 
 

Sinal amarelo se acende para setembro, mês para o qual, segundo a Fipe, a prévia indica arrefecimento no 
ímpeto dos reajustes salariais. 
 

O reajuste mediano nominal continua igual a 5%, mas o reajuste real está apenas 0,9% acima do INPC 
acumulado até agosto. 
 

“O INPC cresceu, mas não conseguiu empurrar o reajuste real”, afirmam os técnicos da Fipe, acrescentando que 
o piso salarial de agosto ficou em R$ 1.522, 15, ou 3% acima do salário mínimo. 

 

Aumento real nas negociações coletivas de agosto fica 1,5% acima da inflação, mostra Fipe 

 

As centrais sindicais divulgaram documento no qual definem o entendimento dos representantes de 
trabalhadores e as recomendações que devem ser seguidas por sindicatos sobre a cobrança da contribuição assistencial 
de sindicalizados ou não após decisão do STF (Supremo Tribunal Federal) sobre o tema. 

 
Dentre os principais pontos estão a proibição de fixação de percentual ou valor abusivo, a ser definido conforme 

a realidade econômica da categoria; a determinação de que a assembleia é o local onde serão definidos valores e 
percentuais, além das regras sobre e a cobrança; a possibilidade de punição de práticas antissindicais; o direito de 
oposição à contribuição não poderá ser feito na empresa; e a implantação de Ouvidorias pelas centrais para 
recebimento de denúncias. 

 
Em julgamento que terminou no dia 11 de setembro, o Supremo definiu que é constitucional a cobrança da taxa 

de todos os profissionais de uma categoria, desde que aprovada em assembleia e que seja assegurado o direito de 
oposição. 

 
 

Centrais definem regras para evitar abusos de sindicatos em cobrança de contribuição 

Saiba mais em: CNTI, sexta-feira 29 de setembro. 

STF forma maioria para dar reajuste do INSS a servidor aposentado antes de 2008 

Saiba mais em: Folha de São Paulo, Sexta-feira 29 de setembro. 

Saiba mais em: Folha de São Paulo, Sexta-feira 29 de setembro. 



 
 
 

A ANS (Agência Nacional de Saúde Suplementar) anunciou nesta quinta-feira (28) a suspensão da venda de 38 
planos de saúde de dez operadoras no Brasil. A proibição de comercialização para novos clientes começa a valer na 
próxima terça-feira (3). 

 
Conforme o órgão, a decisão foi tomada após o recebimento de reclamações sobre a cobertura assistencial dos 

serviços no segundo trimestre. 
 
A suspensão faz parte do Monitoramento da Garantia de Atendimento, que acompanha o desempenho do 

setor trimestralmente. A ação, diz a ANS, busca a proteção dos consumidores. 
 
A retomada da venda dos 38 planos está condicionada a uma melhora nos resultados do monitoramento. A lista 

dos serviços suspensos foi publicada no site da ANS e está disponível abaixo. 
 
"Ao todo, 394.313 beneficiários ficam protegidos com a medida, já que esses planos só poderão voltar a ser 

comercializados para novos clientes se as operadoras apresentarem melhora no resultado no monitoramento", afirmou 
Alexandre Fioranelli, diretor de Normas e Habilitação dos Produtos da ANS. Lista traz número de registro e nome 
comercial de cada um dos 38 produtos 

 
1) FEDERAÇÃO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABALHO MÉDICO DO ACRE, AMAPÁ, AMAZONAS, PARÁ, 

RONDÔNIA E RORAIMA: 473379157 - Novo Univida I – Apto/473380151 - Novo Univida I – Enferm/473360156 - Univida 
Coletivo por Adesão – Apto/473361154 - Univida Coletivo por Adesão – Enferm/477454170 -/Univida Coletivo por 
Adesão IV – Apto/473362152 - Univida Empresarial III – Apto/473363151 - Univida Empresarial III – Enferm. 

 
2) UNIMED VERTENTE DO CAPARAÓ - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA: 485570201 - Nacional 

Adesão Pós - Enf 
 
3) ATÍVIA SERVIÇOS DE SAÚDE S/A: 473295152 - Essencial Empresarial Enfermaria Coparticipativo 
 
4) ALVORECER - ASSOCIAÇÃO DE SOCORROS MÚTUOS: 485855207 - Blue Med - PME Litoral 

(enfermaria)/479199171 - Blue Med Santos Standard/480213186 - Global Standard/479472179 - PJ - Blue Med SP 
Standard/465778111 - Platinum Blue Standard/465691111 - Premium Plus Standard/465690113 - Premium Standard 

 
5) UNIMED MARANHÃO DO SUL - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO: 474301156 - Unifacil Plus - Ades + Enf 

+ CP 
 
6) UNIHOSP SAÚDE LTDA: 478739171 - Executivo 100 Individual Familiar Enfermaria/ 478740174 - Executivo 

300 Coletivo Empresarial Enfermaria 
 
7) UNIMED-RIO COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO DO RIO DE JANEIRO: 401806981 - Unimed 

Alfa/467683121 - Unimed Alfa 2/467691122 - Unimed Alfa 2/487586209 - Unimed Alfa 2 Ad/467675121 - Unimed Alfa 2 
PPE/467669126 - Unimed Beta 2/467685128 - Unimed Beta 2/467687124 - Unimed Delta 2/467679123 - Unimed Delta 
2 PPE/467681125 - Unimed Personal Quarto Coletivo 2/467689121 - Unimed Personal Quarto Coletivo 2/487582206 - 
Unimed Personal Quarto Coletivo 2 Ad/483647192 - Unimed Singular/433457004 - UniPart Alfa/468250125 - UniPart 
Personal Quarto Coletivo 2/480415185 - UniPart Singular Emp 

 
8) SANTO ANDRÉ PLANOS DE ASSISTÊNCIA MÉDICA LTDA: 456407073 - Rubi 
 
9) ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR CRUZ AZUL SAÚDE: 434094009 - Rubi 

individual/familiar - enfermaria com obstetrícia 
 
10) SANTA RITA SISTEMA DE SAÚDE LTDA: 435791014 - Santaris 

ANS suspende venda de 38 planos de saúde de dez operadoras 

Saiba mais em: Folha de São Paulo, Sexta-feira 29 de setembro. 


