
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
O percentual de famílias que relataram ter dívidas a vencer avançou 0,2 ponto percentual (pp) em junho, 

atingindo 78,5% das famílias no país. As que se consideram muito endividadas são 18,5% desse total. Segundo a 
Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC), que divulgou os números nesta terça-feira (11), 
este é o maior volume da série histórica, iniciada em janeiro de 2010. Os dados fazem parte da Pesquisa de 
Endividamento e Inadimplência do Consumidor (Peic), apurada mensalmente pela CNC. 

 
De acordo com a CNC, o aumento do número de endividados interrompeu uma sequência de quatro meses de 

estabilidade do indicador. 
 
Para o presidente da CNC, José Roberto Tadros, a economia brasileira passa por um cenário de endividamento e 

inadimplência crescente, e isso atinge a capacidade de consumo das famílias.  
 
“O equilíbrio entre os objetivos de estabilidade de preços e o crescimento econômico é um desafio a ser 

perseguido e que será determinante para a retomada do desenvolvimento do País”, aponta texto divulgado pela CNC 
sobre o resultado de junho. 

 
 
Possíveis violações à nova Lei da Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratórios, sancionada pelo presidente 

Luiz Inácio Lula da Silva (PT) há uma semana, podem ser denunciadas por canais digitais ou por telefones. 
 
De acordo com os ministérios das Mulheres e do Trabalho, situações de disparidade salarial entre pessoas de 

gêneros distintos que ocupam as mesmas funções podem ser encaminhadas à Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), 
através do e-mail denuncia.sit@trabalho.gov.br. É possível também utilizar o disk 158 ou o site para denúncias 
trabalhistas. 

 
O disk 100, destinado para violação de direitos humanos, e o disk 180, para apresentar situações de violações 

de direitos de mulheres, também podem ser acionados. 
 
A nova lei, cujo projeto foi encaminhado pelo Planalto ao Congresso no dia 8 de Março, cria uma série de 

mecanismos que buscam fortalecer o dispositivo da paridade salarial entre homens e mulheres. A previsão de 
vencimento iguais para a mesma função já existia tanto na Constituição como na Consolidação das Leis Trabalhistas 
(CLT). Assim, acionar a Justiça do Trabalho, inclusive em casos em que o contrato já foi rescindido, ainda continua válido 
para as trabalhadoras que estejam nesta situação. 
 

A grande novidade das novas regras são mecanismos que permitem uma atuação mais pró-ativa do próprio 
Estado, incluindo o Ministério Público do Trabalho, na fiscalização e implementação da igualdade salarial. 

 

O governo do presidente Lula (PT) publicou, nesta quinta-feira (13), os dois decretos com novas regras que 
alteram o marco do saneamento. 

 
Os textos foram publicados no Diário Oficial da União desta quinta. Eles também revogam os decretos 11.466 e 

11.467. 
 
O Executivo fez um acordo com parlamentares no Senado como forma de não perder inteiramente as mudanças 

sugeridas há meses no marco. A Câmara já havia aprovado os PDLs (Projeto de Decreto Legislativo) e o Senado ia 
analisá-los, no que foi a maior derrota do governo no Congresso até o momento. 

 
Com isso, altera os trechos mais polêmicos dos decretos anteriores, no que dizia respeito à prestação 

regionalizada e à comprovação da capacidade econômica-financeira. 

Governo publica novos decretos de saneamento, após acordo com Senado 

 

Saiba mais em: Folha de São Paulo, quinta-feira 13 de julho. 

Casos de desigualdade salarial podem ser denunciados por e-mail ou telefone 

melhoram, juros de prazo longo caem, m 

Saiba mais em: A Tribuna, quinta-feira 13 de julho. 

Saiba mais em: CNTI, quinta-feira 13 de julho. 

 Pesquisa mostra que 78,5% das famílias brasileiras estão endividadas 



 
 
 
 

 
Puxada por carros, combustíveis e alimentos, a economia brasileira registrou deflação de 0,08% em junho, o 

maior recuo para o mês desde 2017, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 
 
Com o resultado, a inflação acumulada nos últimos 12 meses pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor 

Amplo (IPCA) recuou de 3,94%, até maio, para 3,16% - abaixo, portanto, da meta fixada para o ano, de 3,25%. 
 
O resultado do IPCA de junho reforçou a expectativa de analistas do mercado de que o Comitê de Política 

Monetária (Copom) do Banco Central deve iniciar a redução da Selic já na reunião marcada para o início de agosto. 
 
As projeções até agora apontam para um corte de 0,25 ponto percentual, o que derrubaria a taxa básica de 

juros dos atuais 13,75% para 13,5%. 
 
Também fez aumentar as pressões do governo sobre o presidente do BC, Roberto Campos Neto. O ministro da 

Fazenda, Fernando Haddad, afirmou que o resultado “era esperado” e que aguarda “mais boas notícias” em agosto, 
referindo-se à reunião do Copom. 

 
“O Brasil está na melhor situação possível, temos tudo para começar um novo ciclo de desenvolvimento, e 

espero que tenhamos mais boas notícias a partir de agosto”, disse o ministro. 
 
Em sua live semanal, o presidente Luiz Inácio Lula da Silva disse que, além de “teimoso”, o presidente do BC é 

“tinhoso”. Desde agosto de 2022, a Selic está estacionada em 13,75% ao ano, e foi só na ata de sua última reunião, de 
junho, que o Copom sinalizou a possibilidade de redução dos juros. 

 
O governo teve influência direta no resultado do IPCA de junho. Com o lançamento do pacote de descontos 

para veículos de até R$ 120 mil, o preço do carro novo recuou 2,76%, sendo o item de maior contribuição negativa no 
IPCA de junho. Isso impactou ainda os preços dos automóveis usados, que caíram 0,93% no mês. 

 

Deflação em junho abre chance de queda de juros 

O Conselho Curador do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço) deve distribuir R$ 12 bilhões a 
trabalhadores cotistas neste ano. 

 
 O valor é referente ao lucro de 2022, que caiu 3,7% em relação ao exercício anterior. 
 
O dinheiro precisa ser depositado até o fim de agosto em todas as contas do FGTS que tinham saldo no dia 31 

de dezembro de 2022. O valor repassado a cada trabalhador varia conforme o valor que ele tinha no fundo no final do 
ano passado. 

 
O colegiado vai decidir sobre a distribuição neste mês. As opções disponíveis são de um repasse de ao menos R$ 

12,7 bilhões (equivalente a 99% do lucro obtido) ou um valor um pouco maior, de R$ 12,8 bilhões. 
 
A decisão será tomada no dia 25 de julho, quando o conselho se reúne. O resultado do FGTS em 2022 foi 

noticiado pelo jornal O Globo e confirmado pela Folha. 
 
O dinheiro, no entanto, não chega facilmente ao bolso do trabalhador, pois só pode ser sacado em situações 

como demissão sem justa causa, aposentadoria e compra da casa própria. 
 
O FGTS passou a distribuir seus resultados aos cotistas em 2017, durante o governo Michel Temer. Na época, foi 

fixado um percentual de 50% do lucro. 
 
Em 2019, o governo chegou a elevar a distribuição para 100% —mas, depois, voltou atrás. A decisão também 

retirou da lei a obrigação de que o repasse seja de 50%, determinando genericamente que será liberado "parte do 
resultado positivo auferido". 

FGTS deve distribuir R$ 12 bi a trabalhadores após lucro de 2022 

Saiba mais em: A Tribuna, quinta-feira 13 de julho. 

Saiba mais em: Folha de São Paulo, quinta-feira 13 de julho. 


